
السياسة العامة لقبول الطلبة في الجامعات الأردنية للمرحلة 
 الجامعية الأولى: )الواقع والطموح(

The Public Policy for the Accepting of Students in 

Jordanian Universities for the Undergraduate Level: 

(Reality and Ambition) 

 إعداد 
 ديمة شعبان جودت ياسين

 إشراف
 أ. د. علي حسين محمد حورية 

 على درجة الماجستير في التربية مت هذه الرسالة استكمالًا لمتطلبات الحصول  قد
 الإدارة والقيادة التربوية تخصص 

 قسم الإدارة والمناهج 
 العلوم التربوية الآداب و كلية 

 جامعة الشرق الأوسط 
 2023، حزيران



 ب‌

 تفويض 

  



 ج‌

 قرار لجنة المناقشة 

  



 د‌

 وتقديرشكر 

سلين،‌محمد‌بن‌عبد‌الله،‌وعلى‌‌الحمد‌لله‌حمد‌الشاكرين،‌والصلاة‌والسلام‌على‌أشرف‌الخلق‌والمر‌

‌وصحبه‌ومن‌والاه،‌اللهم‌لك‌الحمد‌كما‌ينبغي‌لجلال‌وجهك‌وعظيم‌سلطانك...‌هآل

العلم‌والأخلاق‌‌‌لا‌تجيد‌كلماتي‌ولا‌عباراتي‌وصف‌ما‌بداخلي‌من‌شكر‌وعرفان‌وامتنان،‌لصاحب‌

لي‌من‌وقت‌وجهد‌ومساندة،‌وعلم‌‌‌ه(،‌على‌ما‌قدم‌علي‌حسين‌محمد‌حوريةالدكتور‌)الأستاذ‌

‌بالتوجيه‌وتقديم‌النصائح،‌وأسأل‌الله‌العظيم‌أن‌ينفع‌به‌‌‌ونصح،‌فكان‌خير‌معلم ‌ وخير‌مشرف 

‌عني‌خير‌الجزاء.‌‌وبعلمه‌ويجزيه

‌الآداب‌الموقرين،‌ولأساتذتي‌الأفاضل‌في‌كلية‌كما‌أتقدم‌بالشكر‌الجزيل‌لأعضاء‌لجنة‌المناقشة‌

بجامعتي‌الحبيبة‌جامعة‌الشرق‌الأوسط،‌الإدارة‌والمناهج‌العلوم‌التربوية‌عامة‌ولأساتذتي‌في‌قسم‌و‌

ولكل‌من‌وقف‌إلى‌جانبي‌وساندني‌لإنجاز‌هذا‌العمل،‌وأقول‌لكم:‌ما‌كنت‌في‌هذا‌المكان‌لولا‌أن‌‌

‌.ركم،‌فجزاكم‌الله‌كل‌خيررت‌من‌نو‌من‌علمكم،‌واستن‌عليأفضتم‌‌

 ديمة شعبان ياسينالباحثة:   

  



 ه‌

 الإهداء

 أبيإلى‌من‌أسماني‌وشرفني‌بحمل‌اسمه..............

‌أميإلى‌مَن‌دعواتها‌كانت‌سرّ‌نجاحي‌..............

 يزوج إلى‌سندي‌ومن‌دعمني‌وشجعني‌باستمرار‌.....

 إخوتي أولًدي و ............ورفاق‌الدرب‌وعزوتي‌إلى‌السند‌

 أساتذتي ا‌وله‌فضل‌عليّ.........إلى‌كل‌مَن‌علمني‌حرف ‌

‌أو‌دعوة ‌طيبة‌ ‌بنصح  ‌بلحظةِ‌خير   إلى‌كلّ‌مَن‌جادَ‌عليَّ

 إلى‌الزملاء‌والزميلات

‌

 ليكم‌رسالتي‌مع‌خالص‌الشكر‌والعرفان.إأهدي‌

  



 و‌

   المحتويات فهرس
 الصفحة                 الموضوع

 أ ........................................................................................ العنوان
 ب‌ ..................................................................................... تفويض‌

 ج ........................................................................... قرار‌لجنة‌المناقشة‌
 د‌ .................................................................................. شكر‌وتقدير‌

 ه ..................................................................................... الإهداء
 و‌ ............................................................................. فهرس‌المحتويات‌

 ح ................................................................................ قائمة‌الجداول
‌ط ............................................................................... قائمة‌الملحقات‌

 ط ................................................................................ شكال‌قائمة‌الأ
 ك ....................................................................... الملخّـص‌باللغة‌العربية‌

 ل .................................................................... الملخص‌باللغة‌الانجليزية‌

 الفصل الأول: خلفية الدراسة وأهميتها
 1 ...................................................................................... المقدمة

 4 ................................................................................ مشكلة‌الدراسة
 5 ........................................................................ هدف‌الدراسة‌وأسئلتها‌

 6 ................................................................................. أهمية‌الدراسة‌
 6 ................................................................................. حدود‌الدراسة‌

 7 .............................................................................. محددات‌الدراسة
 8 ....................................................... مصطلحات‌الدراسة‌وتعريفاتها‌الإجرائية‌

 الثاني: الأدب النظري والدراسات السابقة الفصل
:‌الأدب‌النظري‌  9 ........................................................................... أولا 

 24 .......................................................... ثاني ا:‌الدراسات‌السابقة‌ذات‌الصلة
 32 .............................. السابقة‌وموقع‌الدراسة‌الحالية‌منها‌ثالث ا:‌التعقيب‌على‌الدراسات‌

 الطريقة والإجراءات: الفصل الثالث
 34 ............................................................................... منهج‌الدراسة‌

 34 ............................................................................. مجتمع‌الدراسة‌



 ز‌

 35 ............................................................................... عينة‌الدراسة‌
 36 .............................................................................. أدوات‌الدراسة

 36 ................................................................ الأداة‌الأولى:‌الاستبانة‌
 36 ................................................................... صدق‌الاستبانة‌

 38 .................................................................... الاستبانة‌‌ثبات‌
 39 .............................................................. أداة‌الدراسة‌‌تصحيح

 40 .................................................................. الأداة‌الثانية:‌المقابلة‌
 40 .................................................................... المقابلة‌‌صدق
 40 ..................................................................... المقابلة‌‌ثبات‌

 41 ............................................................................ متغيرات‌الدراسة

 نتائج الدراسة : الفصل الرابع
 44 ............................................................... النتائج‌المتعلقة‌بالسؤال‌الأول
 50 ............................................................... النتائج‌المتعلقة‌بالسؤال‌الثاني
 54 .............................................................. النتائج‌المتعلقة‌بالسؤال‌الثالث‌

 مناقشة النتائج والتوصيات  :الفصل الخامس
 62 ........................................................مناقشة‌النتائج‌المتعلقة‌بالسؤال‌الأول
 70 ....................................................... مناقشة‌النتائج‌المتعلقة‌بالسؤال‌الثاني‌
 72 ....................................................... مناقشة‌النتائج‌المتعلقة‌بالسؤال‌الثالث‌

 75 .................................................................................. التوصيات‌
 76 .................................................................................. المقترحات‌

 قائمة المراجع
 77 ........................................................................ :‌المراجع‌العربية‌أولا ‌

 81 ...................................................................... ثانيا :‌المراجع‌الأجنبية‌
 83 ................................................................................... الملحقات‌

 
 

  



 ح‌

 الجداول قائمة 

  -الفصل رقم
 الصفحة المحتوى  الجدول رقم 

‌‌35توزع‌عينة‌الدراسة‌وفق‌متغيراتها‌ 1-3
‌‌37المجالات‌مجالات‌الاستبانة‌وعدد‌فقراتها‌وترتيبها‌في‌ 2-3

3‌-3 ‌‌37قيم‌معاملات‌ارتباط‌فقرات‌الاستبانة‌مع‌المجالات‌ومع‌الاستبانة‌ككل‌ 
‌‌38معاملات‌الارتباط‌بين‌المجالات‌ببعضها‌وبالدرجة‌الكلية 4-3
‌‌39معامل‌الاتساق‌الداخلي‌كرونباخ‌ألفا‌وثبات‌الإعادة‌للمجالات‌والدرجة‌الكلية 5-3

6-4 
الحسابية‌والانحرافات‌المعيارية‌لواقع‌السياسة‌العامة‌لقبول‌الطلبة‌‌المتوسطات‌‌

في‌الجامعات‌الأردنية‌للمرحلة‌الجامعية‌الأولى‌كما‌يراها‌القادة‌الأكاديميون‌‌
‌في‌الجامعة‌الأردنية‌مرتبة‌تنازلي ا‌حسب‌المتوسطات‌الحسابية‌

44‌

7-4 
المعيارية‌‌ والانحرافات‌ الحسابية‌ القبول‌‌المتوسطات‌ ومعايير‌ بأسس‌ المتعلقة‌

‌‌45الجامعي‌الموحد‌مرتبة‌تنازلي ا‌حسب‌المتوسطات‌الحسابية

8-4 
المتوسطات‌الحسابية‌والانحرافات‌المعيارية‌المتعلقة‌بتخصص‌الجامعة‌مقاعد‌
لقبول‌الطلبة‌من‌خارج‌قائمة‌القبول‌الموحد‌مرتبة‌تنازلي ا‌حسب‌المتوسطات‌

‌الحسابية‌
48‌

9-4 
المتوسطات‌الحسابية‌والانحرافات‌المعيارية‌المتعلقة‌بتكافؤ‌الفرص‌التعليمية‌‌

‌في‌قائمة‌القبول‌الموحد‌مرتبة‌تنازلي ا‌حسب‌المتوسطات‌الحسابية‌
49‌

10-4 

المتوسطات‌الحسابية‌والانحرافات‌المعيارية‌لواقع‌السياسة‌العامة‌لقبول‌الطلبة‌‌
الجامعية‌الأولى‌كما‌يراها‌القادة‌الأكاديميون‌‌في‌الجامعات‌الأردنية‌للمرحلة‌‌

والكلية الوظيفي،‌ المسمى‌ متغيرات‌ حسب‌ الأردنية‌ الجامعة‌ والرتبة‌‌‌،في‌
‌الأكاديمية،‌والخبرة‌

51‌

11-4 
والكلية الوظيفي،‌ المسمى‌ لأثر‌ المتعدد‌ الرباعي‌ التباين‌ والرتبة‌‌‌،تحليل‌

‌‌52الأكاديمية،‌والخبرة‌على‌مجالات‌واقع‌السياسة‌العامة‌

12-4 
تحليل‌التباين‌الرباعي‌لأثر‌المسمى‌الوظيفي،‌والكلية‌والرتبة‌الأكاديمية،‌والخبرة‌‌
على‌واقع‌السياسة‌العامة‌لقبول‌الطلبة‌في‌الجامعات‌الأردنية‌للمرحلة‌الجامعية‌‌

‌الأكاديميون‌في‌الجامعة‌الأردنية‌الأولى‌كما‌يراها‌القادة‌
54‌

  



 ط‌

 ملحقات ال قائمة 

 الصفحة المحتوى  الرقم
‌‌84.‌الاستبانة‌بصورتها‌الأولية‌1
‌‌90.‌قائمة‌بأسماء‌الأساتذة‌المحكمين‌2
‌‌91.‌الاستبانة‌بصورتها‌النهائية‌3
‌‌96.‌البكالوريوسالسياسة‌العامة‌لقبول‌الطلبة‌في‌الجامعات‌الأردنية‌لمرحلة‌‌4
‌‌105.‌وزارة‌التربية‌والتعليمإلى‌كتاب‌تسهيل‌مهمة‌من‌جامعة‌الشرق‌الأوسط‌‌5

كتاب‌تسهيل‌مهمة‌من‌وزارة‌التعليم‌العالي‌إلى‌رؤساء‌الجامعات‌الأردنية‌‌‌6
‌.‌وعمداء‌الكليات‌الجامعية

106‌

لتسهيل‌مهمة‌كتاب‌تسهيل‌مهمة‌من‌وزارة‌التعليم‌العالي‌والبحث‌العلمي‌‌7
‌.الطالبة‌في‌الحصول‌على‌المعلومات‌

107‌

  



 ي‌

 الأشكال قائمة 

 الصفحة المحتوى  الرقم
‌‌61مقترحات‌القادة‌الأكاديمين‌لتطوير‌سياسة‌القبول‌‌1

  



 ك‌

 السياسة العامة لقبول الطلبة في الجامعات الأردنية للمرحلة الجامعية 
 الأولى: )الواقع والطموح( 

جودت ياسين ديمة شعبان : إعداد  
أ. د. علي حسين محمد حورية : إشراف  

ية  صـالملخ    باللغة العرب

لأردنية‌للمرحلة‌السياسة‌العامة‌لقبول‌الطلبة‌في‌الجامعات‌اواقع‌‌‌‌الكشف‌عن‌‌‌هدفت‌الدراسة
‌إلىللتعرف‌‌المختلط،‌حيث‌اعتمدت‌المنهج‌الوصفي‌‌المنهج‌‌استخدمت‌الدراسة‌‌.‌‌الجامعية‌الأولى

والمنهج‌النوعي‌للتعرف‌على‌مقترحات‌القادة‌الأكاديميين‌لتطوير‌السياسة‌‌‌‌،لقبوللواقع‌السياسة‌العامة‌‌
التأكد‌من‌صدقها‌و‌(‌فقرة‌‌32مكونة‌من‌)تم‌تطوير‌استبانة‌‌لتحقيق‌أهداف‌الدراسة‌‌،‌و‌لقبوللالعامة‌‌

أن‌تقديرات‌عينة‌‌‌‌أظهرت‌نتائج‌الدارسة‌‌ا.أكاديمي ‌‌‌اقائد ‌‌‌(271)‌وثباتها،‌وتكونت‌عينة‌الدراسة‌من‌‌
الدراسة‌عن‌واقع‌السياسة‌العامة‌لقبول‌الطلبة‌في‌الجامعات‌الأردنية‌للمرحلة‌الجامعية‌الأولى‌كما‌‌

(‌‌3.39بمتوسط‌حسابي‌بلغ‌)و‌متوسطة‌‌‌‌بدرجة‌‌يراها‌القادة‌الأكاديميون‌في‌الجامعة‌الأردنية‌جاءت‌
د‌فروق‌ذات‌دلالة‌إحصائية‌عند‌مستوى‌الدلالة‌‌و‌وجعدم‌‌تبين‌‌و‌،‌‌(0.45وبانحراف‌معياري‌بلغ‌)‌

(α=0.05‌‌)بين‌متوسطات‌استجابات‌أفراد‌العينة‌لواقع‌السياسة‌العامة‌لقبول‌الطلبة‌في‌الجامعات‌‌
القادة‌الأكاديميون‌في‌الجامعة‌الأردنية‌تعزى‌إلى‌متغيرات‌الأردنية‌للمرحلة‌الجامعية‌الأولى‌كما‌يراها‌‌

الخبرة( الكلية،‌ الأكاديمية،‌ الرتبة‌ الوظيفي،‌ المجالات،‌‌‌‌)المسمى‌ جميع‌ نتائج‌‌وفي‌ أظهرت‌ كما‌
تكريس‌‌‌العمل‌على‌‌‌من‌خلال‌‌‌في‌الجامعة‌الأردنية‌للتطوير‌‌لقادة‌الأكاديميينمن‌ا‌‌مقابلات‌مقترحات‌ال

،‌‌إعادة‌النظر‌في‌برامج‌تعليم‌الموازي‌والدولي،‌و‌ليمية‌في‌عملية‌القبول‌الجامعيمبدأ‌تكافؤ‌الفرص‌التع
لأخذ‌با‌‌وأوصت‌الدراسة،‌‌ربط‌القبول‌في‌مؤسسات‌التعليم‌العالي‌بحاجات‌سوق‌العمل  إضافة‌إلى

الجامعات‌بمقترحات‌القادة‌الأكاديمين‌في‌الجامعة‌الأردنية‌لتطوير‌السياسة‌العامة‌لقبول‌الطلبة‌في‌‌
الثانوية‌كمعيار‌وحيد‌للقعدم‌الا،‌و‌الأردنية لعمل‌على‌توفير‌معايير‌‌بول‌الجامعي،‌واكتفاء‌بمعدل‌

‌.‌أخرى‌

 .طلبة الجامعاتسياسة قبول  ،الجامعات الأردنية  ،ة العامةالسياس  الكلمات المفتاحية:
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The Public Policy for the Accepting of Students in Jordanian 

Universities for the Undergraduate Level: (Reality and Ambition) 

Prepared by:  Dima Shaban Yasin 

Supervised by: Prof. Ali Hussain  Hourieh 

Abstract 
 الملخص باللغة الًنجليزية 

The study aimed to reveal the reality of the public policy of accepting students in 

Jordanian universities for the undergraduate level.  A mixed-method approach was used, 

where the descriptive method was adopted to identify the reality of the admission policy, 

and the qualitative method was used to identify the suggestions of academic leaders for 

developing the general admission policy. To achieve the study objectives, a questionnaire 

consisting of 32 items was developed and its validity and reliability were ensured. The 

study sample consisted of 271 academic leaders. The results of the study showed that the 

perceptions of the study sample regarding the reality of the general policy for admission 

of students in Jordanian universities for the first university level, as perceived by 

academic leaders at the University of Jordan, were of medium degree with an average of 

3.39 and a standard deviation of 0.45, and there is no statistically significant difference at  

(α=0.05) level in the means of the sample respondents' perceptions of the public policy 

of accepting of students to Jordanian universities for Undergraduate Level as perceived 

by academic leaders at the University of Jordan, this can be attributed to the job title, 

academic rank, college, and experience across all fields variables. The interview results 

also revealed suggestions from academic leaders at the University of Jordan for 

development, such as working on the principle of equal educational opportunities in the 

university admission process, reevaluating parallel and international education programs, 

linking university admission to the needs of the job market. The study recommended 

considering the suggestions of academic leaders at the University of Jordan for the 

development of the general policy for admission of students in Jordanian universities, and 

not relying solely on the high school average as the sole criterion for university admission. 

It also emphasized the importance of establishing other criteria and standards. 

Keywords: Public Policy, Jordanian Universities, University Student’s Admission 

Policy. 
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 : الفصل الأول 
 خلفية الدراسة وأهميتها 

 المقدمة 

اهتمت‌معظم‌دول‌العالم‌بالتعليم‌الجامعي،‌إدارة،‌ومخرجات،‌وسياسات،‌وبرامج،‌وأسس‌قبول؛‌

وتأهيلهم‌وصقل‌شخصيتهم‌باعتبارهم‌قادة‌‌‌الطلبة‌لما‌للتعليم‌الجامعي‌من‌أهمية‌في‌تطوير‌قدرات‌‌

ية‌البشرية،‌المستقبل،‌إذ‌إن‌طالب‌العلم‌هو‌الثروة‌الحقيقية‌للمجتمع،‌كونه‌يمثل‌أحد‌أهم‌موارد‌التنم

وأفضل‌أنواع‌الاستثمار‌بما‌يحرزه‌من‌إنجاز‌علمي‌وإنتاج‌معرفي،‌لاسيما‌مع‌ازدياد‌المنافسة‌على‌‌

‌.الاقتصاد‌المعرفي‌القائم‌على‌رأس‌المال‌البشري‌

ظلّ‌ في‌ خاصة‌ ملحة،‌ ضرورة‌ الجامعي‌ التعليم‌ تطوير‌ والتوقعات‌‌‌وأصبح‌ الواقع‌ فرضه‌ ما‌

مقدرة‌مؤسسات‌التعليم‌العالي‌‌‌عد ‌ير‌من‌الجوانب‌المتعلقة‌بالتعليم،‌وت ‌المستقبلية‌لإعادة‌النظر‌في‌الكث

في‌الحفاظ‌على‌مستوى‌الأداء‌التعليمي‌المتميز‌وتطويره‌نحو‌الأفضل‌أمر ا‌مهم ا‌وضروري ا؛‌نظر ا‌‌

المعنية‌‌ الجهات‌ على‌ يفرض‌ وهذا‌ الراهن،‌ الوقت‌ في‌ المجتمعات‌ تواجهها‌ التي‌ الكبيرة‌ للتحديات‌

ال يحقق‌التخطيط‌ الذي‌ بالشكل‌ الجامعي‌ للتعليم‌ الواضحة‌ والسياسات‌ الاستراتيجيات‌ ووضع‌ جيد‌

)الرويثي،‌‌ والتكنولوجية‌ العلمية‌ والثورة‌ العصر‌ مع‌مستجدات‌ تتواكب‌ التي‌ منه،‌ المرجوة‌ الأهداف‌

2021.) 

‌‌الطالب‌في‌التعليم‌الجامعي‌بعدة‌مراحل،‌أولها‌مرحلة‌القبول،‌التي‌تقوم‌منظومة‌إعداد‌‌‌‌وتمرّ‌

في‌تحديد‌مستقبل‌الطالب،‌فكلما‌كانت‌سياسة‌القبول‌تحقق‌المساواة‌‌‌‌على‌أسس‌ومعايير‌لها‌دور‌مهمّ‌

رص‌الحصول‌على‌التعليم‌الجامعي،‌كلما‌ساعد‌ذلك‌على‌تطوير‌الموارد‌البشرية‌الوطنية،‌‌في‌ف ‌
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وتعزيز‌التنمية‌الشخصية،‌وتسهيل‌عمليات‌التنمية‌المستدامة،‌وتحقيق‌العدالة‌والتماسك‌الاجتماعي‌‌

 .(2020)محمد،‌

تبع ا‌للضغو‌ القبول‌من‌أبرز‌القضايا‌التي‌تواجه‌الجامعات،‌وذلك‌ ط‌الاجتماعية،‌‌وي عد‌نظام‌

مي ا،‌‌والاقتصادية‌والسياسية‌في‌المجتمع،‌الأمر‌الذي‌أدى‌إلى‌تنوع‌أنظمة‌القبول‌وتعدد‌نماذجه‌عال

،‌نظام‌القبول‌حسب‌المؤهل‌والشهادة‌الدراسيةة‌في‌الجامعات‌تتمثل‌في‌‌إذ‌إن‌أنظمة‌القبول‌الرئيس

‌‌يعتمد‌،‌حيث‌‌قبول‌المتواصلم‌ال،‌إضافة‌إلى‌نظام‌آخر‌هو‌نظامشروطوالنظام‌المفتوح،‌والنظام‌ال

،‌أما‌شهادة‌إتمام‌مرحلة‌الثانوية‌أو‌ما‌يعادلهاعلى‌‌القبول‌حسب‌المؤهل‌والشهادة‌الدراسية‌‌  نظام‌‌

بالدراسة الراغبين‌ أمام‌ ا‌ مفتوح  القبول‌ باب‌ فيجعل‌ المفتوح‌ اجتياز‌‌‌‌النظام‌ الأساسي‌ شرطها‌ ويكون‌

‌يقصد‌،‌بينما‌‌عن‌معدل‌النجاح‌أو‌سنة‌النجاحمعينة‌بغض‌النظر‌‌‌‌ةمرحلة‌ما‌أو‌الحصول‌على‌شهاد‌

استيفاء‌بعض‌الشروط‌الأخرى‌مثل‌‌الفرصة‌للراغبين‌في‌الدراسة‌بشرط‌‌تاحة‌‌إ‌‌المشروطالنظام‌‌في‌‌

قصد‌به‌عدم‌تحديد‌فترة‌زمنية‌‌ا‌نظام‌القبول‌المتواصل‌في ‌أمّ‌‌‌نة‌في‌مستوى‌اللغة،اجتياز‌مرحلة‌معيّ‌

تفحص‌المصوغات‌بمجرد‌تسليم‌المتطلبات‌كاملة‌)زرقون‌وجمعة،‌‌‌محددة‌أو‌موعد‌للقبول‌إذ‌يتمّ‌

2021‌.)‌

وتعمل‌الجامعات‌في‌العديد‌من‌الدول‌على‌رفع‌قدراتها‌وتحسين‌مخرجاتها‌من‌خلال‌ضبط‌‌

(‌إلى‌ضرورة‌الاهتمام‌بنظام‌القبول‌في‌الجامعات‌2018نظام‌القبول‌فيها،‌فقد‌أشارت‌دراسة‌القرني‌)

ا‌من‌سياسات،‌وإعادة‌النظر‌في‌سياسة‌القبول‌وربطها‌بخطط‌التنمية‌وحاجات‌‌ق‌بهالسعودية‌وما‌يتعلّ‌

مت‌دراسة‌عبد‌المجتمع‌والتنافس‌في‌سوق‌العمل‌وتطوير‌النظام‌في‌ضوء‌التجارب‌العالمية،‌كما‌قدّ‌

ا‌لتطوير‌نظام‌القبول‌في‌الجامعات‌المصرية،‌ركز‌فيه‌على‌تقنين‌2022اللطيف‌) (‌تصور ا‌مقترح 

بول‌والتأكد‌من‌شفافيتها،‌وتضمين‌نظام‌القبول‌اختبارات‌القدرات‌والميول،‌والعمل‌على‌‌إجراءات‌الق
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تطبيق‌اختبارات‌معيارية‌نوعية‌خاصة‌بكل‌تخصص،‌واعتماد‌معايير‌لاختيار‌الطلاب‌المتقدمين‌‌

 .للالتحاق‌بالجامعات‌

يجب‌أن‌يكون‌‌‌أن‌التعليم‌العاليعلى‌‌(‌‌26/1د‌الإعلان‌العالمي‌لحقوق‌الإنسان‌)المادة‌‌وأكّ‌

ا‌للجميع‌تبع ا‌لكفاءتهم،‌وأن‌تتسم‌نظم‌وسياسات‌القبول‌بتحقيق‌العدالة‌وتكافؤ‌الفرص‌لجميع‌‌ متاح 

الراغبين‌بالالتحاق‌بالتعليم‌الجامعي‌بغض‌النظر‌عن‌خلفياتهم،‌فمن‌حق‌الجميع‌الحصول‌‌‌‌الطلبة

ذلك‌إلا‌بتقنين‌إجراءات‌القبول‌‌على‌البرامج‌التعليمية‌التي‌تتناسب‌مع‌قدراتهم‌وميولهم،‌ولا‌يتحقق‌‌

والتأكد‌من‌شفافيتها،‌وتمكين‌مؤسسات‌التعليم‌الجامعي‌من‌اختيار‌طلابها،‌وضرورة‌استخدام‌أساليب‌‌

 .(2022)عبد‌اللطيف،‌‌للطلبةالتقييم‌التي‌تضمن‌التقييم‌الشامل‌

لأردنية‌منظومة‌التعليم‌في‌الجامعات‌ا‌‌(‌إلى‌أن2019‌ّأشارت‌بذرخان‌وآخرون‌)‌‌في‌الأردنّ‌و‌

المتعلّ‌ التحديات‌ العديد‌من‌ فالتوسّ‌تواجه‌ القبول،‌ بآلية‌ الطلبة،‌مع‌تواضع‌في‌‌قة‌ ع‌في‌أعداد‌قبول‌

ى‌إلى‌‌إمكانيات‌الجامعات‌لاستيعاب‌تلك‌الأعداد،‌إضافة‌إلى‌العجز‌والضعف‌في‌عدالة‌القبول‌أدّ‌

لعدم‌مواءمة‌‌‌‌تدني‌نوعية‌مخرجات‌بعض‌الاختصاصات،‌وزيادة‌عدد‌العاطلين‌عن‌العمل؛‌وذلك

 .مخرجات‌التعليم‌مع‌احتياجات‌سوق‌العمل‌الأردني

ب‌من‌‌ما‌تشهده‌جامعاتنا‌الأردنية‌من‌تزايد‌في‌أعداد‌الطلبة‌المتقدمين‌للدراسة،‌يتطلّ‌‌‌وعليه،‌فإنّ‌

الطالب‌ ورغبة‌ المجتمع،‌ احتياجات‌ فيها‌ ي راعى‌ للقبول‌ واضحة‌ أسس‌ اختيار‌ القرار‌ أصحاب‌

مين‌للدراسة،‌الالتحاق‌به،‌إضافة‌إلى‌ضرورة‌تحقيق‌تكافؤ‌الفرص‌لجميع‌المتقدّ‌ص‌المراد‌‌بالتخصّ‌

سس‌واضحة‌وفق‌الجدارة‌والكفاءة‌ضمن‌‌ة‌بأن‌تختار‌أكفأ‌الطلبة‌باعتماد‌أ ‌عنيّ‌الجامعات‌مَ‌‌‌كما‌أنّ‌

ة‌‌قدم‌الباحثة‌فكرة‌بحثها‌المتمحورة‌حول‌سياسة‌عامة‌للتعليم‌العالي،‌وفي‌هذا‌الإطار‌ت ‌سياسة‌وطنيّ‌

 القبول‌في‌الجامعات‌الأردنية.
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 مشكلة الدراسة 

من‌قبل‌‌‌‌نقاشات‌متباينةأسس‌ومعايير‌القبول‌في‌الجامعات‌الأردنية‌واجهت‌‌‌‌لاحظت‌الباحثة‌أنّ‌

ها‌تشغل‌أولياء‌الأمور‌وخريجي‌الثانوية‌العامة؛‌لما‌‌عتقد‌أنّ‌الأردني،‌التي‌ي ‌‌‌المجتمع‌عدد‌من‌فئات‌‌

جافي‌العدالة،‌وقد‌تتعارض‌مع‌الفقرة‌الأولى‌‌محاصصة‌واستثناءات‌قد‌ت ‌تتضمن‌في‌ظاهرها‌من‌قوائم‌‌

التي‌تنص‌‌‌‌،(2016/‌المعدل‌‌1952)الدستور‌الأردني،‌‌‌‌من‌المادة‌السادسة‌في‌الدستور‌الأردني

على‌أن‌"الأردنيون‌أمام‌القانون‌سواء‌في‌الحقوق‌والواجبات‌وإن‌اختلفوا‌في‌العرق‌واللغة‌والدين"،‌

الثة‌منه‌التي‌تنص‌على‌"أن‌الدولة‌تكفل‌العمل‌والتعليم‌ضمن‌حدود‌إمكانياتها‌وتكفل‌‌ومع‌الفقرة‌الث‌

‌.الطمأنينة‌وتكافؤ‌الفرص‌لجميع‌الأردنيين"

الورقة‌النقاشية‌السابعة‌لجلالة‌الملك‌عبد‌الله‌الثاني‌بعنوان‌"بناء‌قدراتنا‌البشرية‌وتطوير‌‌‌‌عدّ‌وت ‌

العملية‌التعليمية‌جوهر‌نهضة‌الأمة"،‌رؤية‌مستقبلية‌ثاقبة‌لإصلاح‌مسيرة‌التعليم‌العالي،‌وعدم‌التردد‌‌

ا‌أنّ‌ عملية‌الإصلاح‌‌‌‌مة؛‌لأنّ‌واجه‌بمقاو‌الإصلاح‌كثير ا‌ما‌ي ‌‌‌في‌اتخاذ‌القرارات‌الإصلاحية‌موضح 

متعدّ‌ي ‌ تغييرات‌ بالضرورة‌ عَ‌رافقها‌ جلالته‌ دعى‌ كما‌ الاعتراف‌دة،‌ ضرورة‌ إلى‌ النقاشية‌ الورقة‌ بر‌

ت ‌ التي‌ الموارد‌بالصعوبات‌ لتنمية‌ الوطنية‌ الخطة‌ ضوء‌ في‌ بمواجهتها‌ والبدء‌ العالي،‌ التعليم‌ واجه‌

‌.(2017البشرية‌)الورقة‌النقاشية‌السابعة،‌

(‌إلى‌أن‌من‌أكثر‌العوامل‌المؤدية‌إلى‌العنف‌الطلابي‌‌2014تائج‌دراسة‌محافظة‌)كما‌أشارت‌ن

من‌وجهة‌نظر‌الطلبة‌هي:‌قبول‌بعض‌الطلبة‌في‌الجامعات‌الحكومية‌من‌ذوي‌المعدلات‌المنخفضة‌‌

العامة،‌إضافة‌إلى‌التعصب‌للقبيلة‌والعشيرة‌والعائلة‌والأصدقاء،‌وعدم‌‌‌‌الثانويةفي‌شهادة‌الدراسة‌‌

‌‌(‌التي‌كشفت‌2016اواة‌في‌تطبيق‌القوانين‌والأنظمة‌الجامعية،‌وهذا‌ما‌أكدته‌دراسة‌المجالي‌)المس

أن‌التعصب‌القبلي‌يعد‌من‌أكثر‌المتغيرات‌تأثير ا‌في‌ظاهرة‌العنف‌الجامعي‌في‌ضوء‌تصورات‌‌عن
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الجامعات‌‌‌ة‌فيمق‌الحياة‌الجامعيّ‌ه‌يفرض‌نفسه‌في‌ع ‌طلبة‌الدراسات‌العليا‌في‌جامعة‌مؤتة،‌حيث‌إنّ‌

نظام‌القبول‌الاستثنائي‌قد‌يزيد‌من‌ظاهرة‌العنف‌الطلابي‌في‌‌‌الأردنية،‌ومن‌هنا‌ترى‌الباحثة‌أنّ‌

‌ .ةالجامعات‌الأردنيّ‌

دعت‌‌ )‌‌دراسةكما‌ وآخرون‌ تحديث‌‌2014(،‌ودراسة‌محافظة‌)2019بدرخان‌ إلى‌ضرورة‌ ‌)

لل قابلة‌ ا،‌ جيد  مدروسة‌ وطنية‌ خطة‌ وضع‌ عبر‌ العالي‌ التعليم‌ وطني ا‌‌وإصلاح‌ ومدعومة‌ تطبيق‌

إعادة‌النظر‌بسياسة‌القبول‌الجامعي‌الموحد‌في‌الأردن‌وزيادة‌نسبة‌المنافسة‌‌إضافة‌إلى‌‌ومؤسسي ا،‌‌

ت‌القادة‌‌ومن‌هذا‌المنطلق‌جاءت‌هذه‌الدراسة‌لاستقصاء‌تصورا‌‌،سة‌بشفافيةالطبيعية‌لمقاعد‌الدرا

الأردنية‌حول‌واقع‌سياسة‌القبول‌ومقترحاتهم‌لتطويرها،‌كونهم‌الأكثر‌اطلاع ا‌‌‌‌ةالأكاديميين‌في‌الجامع‌

‌‌جاءت‌الدراسة‌الحالية‌هذه‌السياسة‌والأكثر‌معرفة‌بنقاط‌القوة‌والضعف‌فيها.‌وبناء‌على‌ما‌سبق‌‌على‌‌

واقع‌السياسة‌العامة‌لقبول‌الطلبة‌في‌الجامعات‌الأردنية‌للمرحلة‌الجامعية‌‌في‌محاولة‌للكشف‌عن‌‌

‌.‌الأولى‌كما‌يراها‌القادة‌الأكاديميون‌في‌الجامعة‌الأردنية

 هدف الدراسة وأسئلتها 

واقع‌السياسة‌العامة‌لقبول‌الطلبة‌في‌الجامعات‌الأردنية‌للمرحلة‌‌‌الكشف‌عنإلى‌‌‌‌الدراسةهدفت‌‌

الجامعية‌الأولى‌كما‌يراها‌القادة‌الأكاديميون‌في‌الجامعة‌الأردنية،‌ومقترحاتهم‌لتطويرها،‌من‌خلال‌‌

‌:الإجابة‌عن‌الأسئلة‌الآتية

الأردنية‌للمرحلة‌الجامعية‌الأولى‌‌ما‌واقع‌السياسة‌العامة‌لقبول‌الطلبة‌في‌الجامعات‌‌ السؤال الأول:

‌كما‌يراها‌القادة‌الأكاديميون‌في‌الجامعة‌الأردنية؟‌

بين‌متوسطات‌‌ )0.05α= (هل‌توجد‌فروق‌ذات‌دلالة‌إحصائية‌عند‌مستوى‌الدلالة :الثانيالسؤال 

للمرحلة‌ الأردنية‌ الجامعات‌ في‌ الطلبة‌ لقبول‌ العامة‌ السياسة‌ لواقع‌ العينة‌ أفراد‌ استجابات‌
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)المسمى‌إلى‌متغيرات‌‌امعية‌الأولى‌كما‌يراها‌القادة‌الأكاديميون‌في‌الجامعة‌الأردنية‌تعزى‌‌الج

‌(؟‌خبرةالوظيفي،‌الرتبة‌الأكاديمية،‌الكلية،‌ال

ما‌مقترحات‌القادة‌الأكاديميين‌لتطوير‌السياسة‌العامة‌لقبول‌الطلبة‌في‌الجامعات‌‌‌‌الثالث:السؤال  

‌الجامعية‌الأولى؟‌الأردنية‌للمرحلة‌

 أهمية الدراسة 

تبرز‌أهمية‌الدراسة‌من‌موضوعها‌المتعلق‌بالسياسة‌العامة‌لقبول‌الطلبة‌في‌الجامعات‌الأردنية‌

‌للمرحلة‌الجامعية‌الأولى:‌"الواقع‌والطموح"،‌وما‌تقدمه‌من‌أهمية‌نظرية‌وتطبيقية‌على‌النحو‌التالي:‌‌

الباحثيت الدراسة‌ من‌ يستفيد‌ أن‌ في‌و‌والمهتمن‌‌و‌والأكاديمين‌‌و‌وقع‌ القبول‌ سياسة‌ بمجال‌ ن‌

الجامعات،‌وذلك‌بتوفير‌مادة‌علمية‌حول‌سياسة‌القبول‌في‌الجامعات‌الأردنية،‌وأن‌تكون‌مرجع ا‌‌

 .للباحثين‌وذلك‌من‌خلال‌البناء‌على‌نتائجها‌

التعليم‌اع‌القرار‌في‌الجامعات‌الأردنية‌ومؤسسات‌‌فيد‌نتائج‌هذه‌الدراسة‌صنّ‌ومن‌المأمول‌أن‌ت ‌

،‌كما‌‌العالي،‌وأن‌ت ‌ برز‌دور‌القادة‌الأكاديميين‌في‌الجامعات‌الأردنية‌في‌رسم‌سياسة‌القبول‌مستقبلا 

فيد‌البحث‌في‌تحسين‌المدخلات‌التعليمية‌للجامعات‌الأردنية‌وبالتالي‌تحسين‌مخرجاتها،‌‌توقع‌أن‌ي ‌ي ‌

‌لتخصصات‌المختلفة.‌‌وفق ا‌لقدراتهم‌وإمكاناتهم‌ورغباتهم‌في‌ا‌الطلبة‌قبولمن‌خلال‌

 حدود الدراسة

‌:‌الآتيبحدود‌الدراسة‌الحالية‌‌تمثّلت

الكليات‌القادة‌الأكاديمين‌في‌الجامعة‌الأردنية،‌وهم‌عمداء‌‌الدراسة‌على‌‌اقتصر‌تطبيق‌‌البشري:  الحد  

‌هم،‌ورؤساء‌الأقسام‌الأكاديمية،‌وأعضاء‌هيئة‌التدريس.‌و‌هم‌ومساعد‌الجامعية‌ونواب ‌

‌الجامعة‌الأردنية.‌على‌الدراسة‌‌اقتصرت‌‌المكاني:الحد 
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‌.‌‌‌2022/2023الثانيالفصل‌الدراسي‌خلال‌الدراسة‌تطبيق‌م‌‌تالزماني: الحد 

الم على‌‌وضوعي:  الحد  الحالية‌ الدراسة‌ في‌‌اقتصرت‌ الطلبة‌ لقبول‌ العامة‌ السياسة‌ واقع‌ دراسة‌

أسس‌ومعايير‌‌)والمتمثلة‌في‌‌‌‌لتطويرهاالجامعات‌الأردنية‌للمرحلة‌الجامعية‌الأولى‌ومقترحات‌‌

الفرص‌ تكافؤ‌ الموحد،‌ القبول‌ قائمة‌ خارج‌ من‌ الحالية‌ القبول‌ قوائم‌ الحالية،‌ الجامعي‌ القبول‌

‌‌‌(.التعليمية

   محددات الدراسة

بعدم‌وجود‌دراسات‌محلية‌كافية‌ذات‌صلة‌بموضوع‌البحث،‌واختلاف‌نتائج‌هذه‌الدراسة‌‌‌‌تحددت‌

واعتراض‌بعضهم‌على‌القضية‌المطروحة،‌وبطء‌إجراءات‌تعبئة‌‌‌‌،عينة‌الدراسةوجهات‌نظر‌أفراد‌‌

‌‌أن‌توزعها‌مرة‌أخرى‌الباحثة‌‌‌‌اضطرت‌حيث‌‌‌‌إلكتروني ا‌‌لصعوبة‌الوصول‌إلى‌أفراد‌العينةالاستبانة‌‌

‌التي‌استطاعت‌الباحثة‌الوصول‌إليها‌‌‌بالعينة‌المتيسرة‌‌مما‌أدى‌إلى‌الاكتفاء‌‌ورقي ا‌لتسريع‌الإجراءات‌

‌من‌‌‌‌‌‌271وبلغت‌ الدراسة‌‌‌تناسب‌أفراد‌،‌إضافة‌إلى‌وجود‌صعوبة‌في‌تحديد‌أوقات‌‌309استجابة‌بدلا 

‌‌لكثرة‌الأعباء‌الإدارية‌ين‌في‌الجامعة‌الأردنية‌‌ي‌القادة‌الأكاديمغ‌‌لعدم‌تفرّ‌‌‌طط‌لهجراء‌المقابلات‌كما‌خ ‌لإ

والمعلومات‌اللازمة‌‌‌‌لبيانات‌اوافقات‌من‌الجهات‌الرسمية‌للحصول‌على‌‌الحاجة‌إلى‌م ‌و‌،‌‌الموكلة‌إليهم

‌اسة.‌لتطبيق‌أداتي‌الدر‌

الأردنية، الجامعة‌ على‌ اقتصر‌ الذي‌ الدراسة‌ بمجتمع‌ النتائج‌ تحددت‌ التمكن‌‌‌‌كما‌ من‌‌وعدم‌

العديد‌من‌الصعوبات‌‌‌‌لمواجهة‌‌ةالثلاث‌‌‌الهاشمية‌‌تمثل‌أقاليم‌المملكة‌الأردنية‌‌جامعات‌‌‌تطبيقها‌على

‌إجراء‌المقابلات‌ضمن‌الوقت‌المخصص‌لتطبيق‌الدراسة.و‌‌المتعلقة‌بجمع‌الاستجابات‌
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 مصطلحات الدراسة وتعريفاتها الإجرائية 

(‌بأنها‌"الأسس‌‌2018‌‌،318تعرفها‌دراوشة‌والشرمان‌)السياسة العامة للقبول في الجامعات:  

إدارة‌‌ تعتمدها‌ التي‌ بعد‌اجتياز‌مرحلة‌‌والمعايير‌ الأردنية‌ الطلبة‌في‌جامعاتنا‌ لقبول‌ العالي‌ التعليم‌

‌".‌الثانوية‌العامة‌بنجاح

فتعرفها‌الباحثة‌على‌أنها‌السياسة‌العامة‌لقبول‌الطلبة‌الأردنيين‌في‌الجامعات‌الأردنية‌إجرائياا    أما

(‌من‌‌6(‌البند‌)6مادة‌)ا‌لأحكام‌الالصادرة‌استناد ‌‌2022‌/2023لمرحلة‌البكالوريوس‌للعام‌الجامعي‌

وتعديلاته‌بموجب‌قرار‌مجلس‌التعليم‌‌‌‌2018(‌لسنة‌‌17قانون‌التعليم‌العالي‌والبحث‌العلمي‌رقم‌)

في‌الجامعة‌الأردنية‌‌‌‌التعرف‌على‌واقعها،‌والتي‌تم‌‌20/6‌/2022(‌تاريخ‌‌2022/22العالي‌رقم‌)

‌من‌خلال‌الأداة‌التي‌طورت‌لهذا‌الغرض.‌

د‌بهم‌"الأشخاص‌الموكل‌إليهم‌بالأعمال‌الإدارية‌في‌الجامعة‌من‌‌ويقصالقادة الأكاديميون:  

‌.(2018،‌‌587)مدير‌جامعة،‌وعمداء‌الكليات‌في‌الجامعة،‌ورؤساء‌الأقسام("‌)الشهراني،‌‌

الأشخاص‌الموكل‌إليهم‌بالأعمال‌الإدارية‌)عميد،‌مساعد‌عميد،‌بأنهم‌‌إجرائياا    وتعرفهم‌الباحثة

 وأعضاء‌هيئة‌التدريس‌في‌الجامعة‌الأردنية.‌،مرؤساء‌الأقساإضافة‌إلى‌‌نائب‌عميد(،
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 : الثاني الفصل 
 السابقة والدراسات النظري  الأدب

الأدب‌النظري،‌والدراسات‌السابقة‌ذات‌الصلة‌بموضوع‌الدراسة،‌والتعقيب‌‌‌‌الفصلهذا‌‌‌‌يتناول

‌عليها‌وموقع‌الدراسة‌الحالية‌منها.‌

 النظري  الأدب: أولًا 

سياسات‌قبول‌الطلبة‌في‌‌و‌‌‌والتعليم‌العالي‌في‌الأردن،‌‌لتعليم‌الجامعي،الأدب‌النظري‌ا‌‌يتناول

التعليم‌الجامعي،‌مبادئ‌وأسس‌القبول‌في‌الجامعات‌وأهميتها‌وأنواعها،‌والتجارب‌العالمية‌في‌قبول‌

‌.التي‌تواجه‌التعليم‌العالي‌في‌الأردن‌التحديات‌و‌،‌تكافؤ‌الفرص‌التعليميةو‌الطلبة‌في‌جامعات،‌

 التعليم الجامعي  

الركائز‌‌‌‌الكثير‌من‌الدول‌التي‌نجحت‌في‌مجال‌التعليم،‌ومنأساس‌التقدم‌لدى‌‌الجامعات‌‌‌‌تعد‌

باعتبار‌‌المجالات،‌‌‌‌كافةالأساسية‌التي‌تقوم‌عليها‌المجتمعات‌في‌تطوير‌أفرادها‌وتحقيق‌التنمية‌في‌‌

‌ر‌الأطر‌الضرورية‌التي‌يحتاجها‌المجتمع.‌وفّ‌التعليم‌الجامعي‌يشغل‌قمة‌الهرم‌التعليمي‌الذي‌ي ‌

‌الأساسية‌في‌الوقت‌الحاضر‌مجتمع‌الشباب‌المستقل‌الذي‌يشكل‌أحد‌الأوردة‌‌‌الجامعات‌‌‌لمثّ‌وت ‌

‌‌قيّ‌الر ‌م‌و‌التقدّ‌بة‌التي‌تصل‌بالمجتمع‌إلى‌‌ختلف‌القوى‌العاملة‌والمدرّ‌للمجتمع‌الأردني،‌حيث‌تحتضن‌م ‌

ؤهلهم‌بعد‌ذلك‌،‌ي ‌ةمختلفمجالات‌‌ا‌لطلابه‌في‌‌ص ‌ا‌متخصّ‌تعليم ‌‌‌قدم‌التعليم‌الجامعيّ‌وي ‌،‌‌الحضاريّ‌

لذلك‌تسعى‌الدولة‌‌‌،السياسيةالاجتماعية‌والاقتصادية‌و‌الأنشطة‌‌‌‌كافةلسوق‌العمل‌والمساهمة‌في‌‌

‌‌مثلون‌العمود‌الفقري‌وحركة‌التنمية‌لمستقبل‌أفضل‌الذين‌ي ‌و‌‌الطلبةؤهل‌الخدمات‌التي‌ت ‌جميع‌لتوفير‌

‌.(2019)حسن‌وعبد‌الحميد،‌
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مكن‌تقسيم‌وظائف‌الجامعة‌إلى‌ثلاث‌وظائف‌ه‌ي ‌لى‌أنّ‌دت‌الكثير‌من‌الدراسات‌والبحوث‌عوأكّ‌

ة‌وهي‌البحث‌العلمي‌والتدريس‌"التعليم"‌وخدمة‌المجتمع،‌والتي‌تعتمد‌على‌الاختيار‌المناسب‌‌أساسيّ‌

الة،‌في‌ضوء‌تنافس‌جامعي‌‌ظم‌وسياسات‌قبول‌فعّ‌ن ‌لمدخلات‌الجامعة،‌ولا‌يكون‌ذلك‌إلا‌من‌خلال‌‌

:‌‌يالسياسات‌السائدة‌المهام‌الأساسية‌للجامعات‌بثلاث‌مهام،‌تتمحور‌حول‌العلم‌وهد‌‌تحدّ‌،‌و‌في‌ذلك

خدمة‌المجتمع‌‌،‌و‌البحث‌العلمي‌)إنماء‌العلم‌وتطويره((،‌و‌إعداد‌الکوادر‌من‌خلال‌التدريس‌)نشر‌العلم

‌(.‌2018)القرني،‌‌)توظيف‌العلم(

التعليم‌مسألة‌لم‌تعد‌اليوم‌محل‌جدل‌في‌أي‌منطقة‌من‌العالم،‌فالتجارب‌الدولية‌المعاصرة‌‌‌‌أهميةو‌

مت‌من‌‌دول‌التي‌تقدّ‌ال‌‌‌کلّ‌‌‌،‌وأنّ‌داية‌التقدم‌الحقيقية‌هي‌التعليمب‌‌أنّ‌‌‌كّ‌‌للش‌أثبتت‌بما‌لا‌يدع‌مجالا ‌

‌ك‌ومما‌لاش‌،‌‌وسياساتهاالدول‌المتقدمة‌نفسها‌تضع‌التعليم‌في‌أولوية‌برامجها‌‌‌‌،‌بل‌إنّ‌بوابة‌التعليم

حقيقة‌التنافس‌الذي‌يجري‌في‌العالم‌‌‌‌جوهر‌الصراع‌هو‌سباق‌في‌تطوير‌التعليم،‌وأنّ‌‌‌ا‌أنّ‌فيه‌أيض ‌

تعليمي تنافس‌ ي ‌وعليه‌‌،‌‌هو‌ العالي‌ الرکيزة‌الأفالتعليم‌ للتنمية‌الاقتصادية‌والاجتماعية‌‌شکل‌ ساسية‌

م‌الأمم‌وقدرتها‌على‌توظيف‌نتائجه‌لما‌فيه‌صالح‌‌على‌تقدّ‌ا‌‌عد‌مؤشر ‌م،‌وي ‌بالتقد ‌‌‌ا‌وثيق ‌‌‌اتبط‌ارتباط ‌وير‌

‌(.2022الأفراد‌والمجتمع‌)الرفادي‌والرقيعي‌وبدر،‌

عتبر‌قمة‌هرم‌المراحل‌ه‌مرحلة‌من‌مراحل‌التعليم‌تلي‌المرحلة‌الثانوية‌وت ‌عرف‌التعليم‌العالي‌بأنّ‌ي ‌و‌

المؤسسات‌‌‌مؤسسات‌التعليم‌العالي‌من‌أهمّ‌‌‌إنّ‌و‌،‌‌التعليمية،‌وتبدأ‌بعد‌الانتهاء‌من‌مرحلة‌التعليم‌الثانوي‌

معرفة‌‌جديد‌من‌‌ما‌هو‌‌تطوير‌المجتمع؛‌فهي‌مركز‌إشعاع‌لكل‌‌تنمية‌و‌سهم‌في‌‌المجتمعية‌التي‌ت ‌

أنّ‌‌‌أساسيفكر‌ومصدر‌‌و‌ اعتبار‌ على‌ الخريجين،‌ متتالية‌من‌ أجيال‌ وصقل‌ بتأهيل‌ المرحلة‌‌‌‌يقوم‌

ية‌المستقبلية‌للطلبة‌الذين‌تقع‌على‌عاتقهم‌مسؤولية‌‌ا‌في‌صياغة‌الشخص‌ا‌مؤثر ‌شكل‌منعطف ‌الجامعية‌ت ‌

قطاعات‌المجتمع؛‌إذ‌تتخرج‌منها‌الكوادر‌البشرية‌القادرة‌‌بكافة‌‌لفكري،‌والنهوض‌‌لعلمي‌واالإنتاج‌ا
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حركة‌‌ قيادة‌ و‌على‌ المسارات‌التنمية‌ ورسم‌ المجتمع،‌ خدمة‌ الأول‌ بالمقام‌ تستهدف‌ والتي‌ التطور‌

‌(.2018العوامرة،‌)‌المستقبلية‌للدول‌والمجتمعات‌

 التعليم العالي في الأردن 

التعليم‌العالي‌الأردني‌‌‌تمّ‌ أ ‌،‌إلا‌أن1985‌ّة‌عام‌‌إنشاء‌وزارة‌ ‌‌2001عيد‌تأسيسها‌في‌عام‌‌ه‌قد‌

هو‌وزارة‌التعليم‌العالي‌والبحث‌العلمي،‌وشهد‌هذا‌القطاع‌تطور ا‌ملحوظ ا‌في‌أنماطه‌‌بمسمى‌جديد‌‌

ذ‌وزارة‌التعليم‌العالي‌‌وتطوير‌قطاع‌التعليم‌العالي‌في‌المملكة،‌وتنفّ‌وأساليبه‌ومجالاته‌بهدف‌تنظيم‌‌

أهمها‌‌ واللجان‌من‌ المجالس‌ إحداهما‌عدد‌من‌ قناتين‌رئيسيتين‌ أعمالها‌من‌خلال‌ العلمي‌ والبحث‌

مجلس‌التعليم‌العالي‌واللجان‌الأكاديمية‌ومجلس‌هيئة‌اعتماد‌مؤسسات‌التعليم‌العالي‌وغيرها،‌والقناة‌‌

تنظيم‌العمل‌في‌الوزارة‌من‌خلال‌المديريات‌المختلفة‌للجان‌المتخصصة‌التي‌تقدم‌الدعم‌‌الأخرى‌ل

للمحافظة‌على‌نوعية‌وجودة‌مخرجات‌ الجودة‌ للجامعات‌والمنح‌والقروض‌ووضع‌معايير‌ضمان‌

‌(.2023برامج‌وتخصصات‌هذه‌المؤسسة‌وغيرها‌)وزارة‌التعليم‌العالي‌والبحث‌العلمي،‌

التعلي‌ مجلس‌ المهامويتولى‌ من‌ العديد‌ العالي‌ العالي‌‌‌‌،م‌ التعليم‌ قانون‌ في‌ جاء‌ ما‌ أهمها‌ من‌

( رقم‌ العلمي‌ لسنة‌‌17والبحث‌ في‌‌‌‌2018(‌ الطلبة‌ لقبول‌ العامة‌ السياسة‌ وضع‌ ومنها‌ وتعديلاته‌

الجامعات‌ رؤساء‌ بتعيين‌ والتنسيب‌ الغاية،‌ لهذه‌ المجلس‌ يعتمدها‌ لأسس‌ وفق ا‌ الرسمية‌ الجامعات‌

فذ،‌وتعيين‌رؤساء‌وأعضاء‌مجالس‌أمناء‌الجامعات‌وفق ا‌‌الأردنية‌الناالأردنية‌وفق ا‌لقانون‌الجامعات‌‌

‌(.‌2023لقانون‌الجامعات‌الأردنية‌النافذة‌)مجلس‌التعليم‌العالي،‌‌

أنشئت‌وحدة‌تنسيق‌القبول‌الموحد‌‌وتعديلاته‌‌‌‌2009لسنة‌‌‌‌23وبموجب‌قانون‌التعليم‌العالي‌رقم‌‌

في‌الجامعات‌الأردنية‌‌‌‌لعامة‌والتجسير()الثانوية‌ا‌‌لتتولى‌تطوير‌وتنظيم‌وتنسيق‌عملية‌قبول‌الطلبة

معلومات‌شاملة‌عن‌المكرمة‌الملكية‌السامية‌لأبناء‌العشائر‌‌تقديم‌‌الرسمية‌لمرحلة‌البكالوريوس،‌وكذلك‌‌
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‌‌،‌في‌البادية‌الأردنية‌والمدارس‌ذات‌الظروف‌الخاصة،‌وفق‌الأسس‌التي‌يضعها‌مجلس‌التعليم‌العالي‌

أن‌‌و‌ القبولتحقق‌و‌من‌أجل‌ تنسيق‌ الإ‌إالموحد‌هدفها‌ف‌‌حدة‌ توفر‌عبر‌موقعها‌ بيانات‌‌نها‌ كتروني‌

وتخصصاتها‌وشروط‌الالتحاق‌بكل‌منها،‌‌‌‌ومعلومات‌كافية‌ودقيقة‌وشاملة،‌عن‌الجامعات‌الأردنية‌

في‌الوقت‌المناسب‌للطلبة‌ولذويهم،‌وبأيسر‌السبل‌وأسهلها،‌وبالحد‌الأدنى‌من‌الجهد‌والوقت‌والكلفة‌‌

‌.‌(2023عالي،‌)مجلس‌التعليم‌ال‌المالية

بحيث‌‌‌‌2007(‌لسنة‌‌20صدر‌قانون‌هيئة‌اعتماد‌مؤسسات‌التعليم‌العالي‌رقم‌)‌‌‌‌2007عاموفي‌‌

‌إداري ا‌ومالي ا‌لتأخذ‌دورها‌في‌وضع‌وتطبيق‌معايير‌الاعتماد‌العام‌والخاص‌وضمان‌‌ أعطيت‌استقلالا 

الجودة‌على‌مؤسسات‌التعليم‌العالي‌الأردنية‌لرفع‌سوية‌أداء‌هذه‌المؤسسات،‌حيث‌تقوم‌بالإشراف‌‌

(‌عضو‌‌34155(‌جامعة‌خاصة‌وتضم‌هذه‌الجامعات‌)‌21(‌جامعات‌رسمية‌و)‌10والمتابعة‌ل‌)

(‌طالب ا‌وطالبة‌في‌درجة‌البكالوريوس،‌كما‌تشرف‌وتدقق‌كافة‌التخصصات‌267489هيئة‌تدريس‌و‌)

ا‌لبرنامج‌البكالوريوس‌)وزارة‌التعليم‌العالي‌‌105المطروحة‌في‌تلك‌الجامعات‌والتي‌تشتمل‌) (‌تخصص 

 (.‌2023البحث‌العلمي،‌و‌

‌‌2018(‌لسنة‌‌18ويتولى‌مجلس‌أمناء‌الجامعات‌كما‌يشير‌إليه‌قانون‌الجامعات‌الأردنية‌رقم‌)

حيث‌‌‌وتعديلاته المهام‌ من‌ السنوية‌‌‌‌يقوم‌‌العديد‌ الخطة‌ وإقرار‌ للجامعة‌ العامة‌ السياسة‌ برسم‌

وتقييموالاستراتيجية‌‌ تنفيذها‌ ومتابعة‌ الجامعة‌ مجلس‌ على‌ بناء‌ وتقييم‌‌هاللجامعة‌ الجامعة‌‌‌،‌ أداء‌

ية‌ومناقشة‌تقارير‌‌ت‌وقياداتها‌من‌الجوانب‌جميعها‌بما‌فيها‌الأكاديمية‌والإدارية‌والمالية‌والبنية‌التح

التقييم‌الذاتي‌المقدمة‌منها‌دوري ا،‌كما‌يتولى‌مجلس‌الأمناء‌التنسيب‌للمجلس‌بإنشاء‌الكليات‌والأقسام‌‌

والمعاهد‌والمراكز‌العلمية‌التابعة‌لها‌داخل‌المملكة‌أو‌خارجها،‌بالإضافة‌إلى‌التنسيب‌للمجلس‌بإنشاء‌‌

ئها‌أو‌وقف‌القبول‌فيها،‌وتحديد‌أعداد‌المقبولين‌في‌‌البرامج‌والتخصصات‌الأكاديمية‌ودمجها‌أو‌إلغا‌
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التي‌تستوفيها‌الجامعة‌من‌الطلبة‌في‌مختلف‌‌‌‌حقول‌التخصصات‌المختلفة،‌وتحديد‌الرسوم‌الدراسية

تحديد‌أسس‌القبول‌وأعداد‌المقبولين‌في‌حقول‌التخصصات‌المختلفة‌أو‌‌،‌إضافة‌إلى‌‌التخصصات‌

بتوصية‌من‌مجلس‌العمداء‌ضمن‌ا‌لمعايير‌الاعتفيها‌وفق ‌‌‌القبولوقف‌‌ الجودة،‌وذلك‌ ماد‌وضبط‌

‌(.‌2023)وزارة‌التعليم‌العالي‌والبحث‌العلمي،‌‌السياسة‌العامة‌التي‌يقرها‌المجلس

 في التعليم الجامعي  الطلبةسياسات قبول 

،‌من‌النظم‌المحددة‌من‌قبل‌الجامعةعرف‌السياسة‌العامة‌للقبول‌في‌الجامعات‌بأنها:‌"مجموعة‌‌ت ‌

،‌‌2018عرفها‌القرني‌)،‌وت ‌(Polesel & Freeman, 2015:5)ب"‌‌ختيار‌الطلااالتي‌يتم‌بناء‌عليها‌‌

ة‌على‌التحاق‌‌دها‌الجامعات‌كأساس‌لمنح‌الموافق(‌بأنها‌"تلك‌المعايير‌والإجراءات‌والقواعد‌التي‌تحد4‌ّ

‌.‌"الطلاب‌بكلياتها‌المختلفة

الأسس‌والإجراءات‌بأنها‌‌‌‌السياسة‌العامة‌للقبول‌في‌الجامعات‌‌‌وبناء‌على‌ما‌سبق‌يمكن‌تعريف

ق‌العدالة‌الاجتماعية‌حقّ‌بما‌ي ‌التي‌تحكم‌المفاضلة‌بين‌الطلبة‌للالتحاق‌بمؤسسات‌التعليم‌العالي،‌‌

المراد‌‌ التخصص‌ نحو‌ وميولهم‌ قدراتهم‌ مع‌ يتناسب‌ وبما‌ الطلبة،‌ لجميع‌ التعليمية‌ الفرص‌ وتكافؤ‌

‌الالتحاق‌به.‌

ة‌القبول‌في‌مؤسسات‌التعليم‌العالي،‌(‌إلى‌أهمية‌أنظم2019أشارت‌محمد‌)‌‌السياقفي‌ذات‌‌و‌

كسبهم‌المهارات‌الفنية‌اللازمة‌لعملهم‌ة‌ترفع‌درجات‌وعي‌الطلبة،‌وت ‌ها‌خدمة‌وطنيّ‌أنّ‌دت‌على‌‌وأكّ‌

ه‌سلوكهم‌بما‌يتفق‌مع‌قيم‌المجتمع،‌كما‌أنها‌تربط‌فرص‌الالتحاق‌بالتعليم‌العالي،‌وجّ‌المستقبلي،‌وت ‌

لبي‌احتياجات‌التنمية‌من‌الكوادر‌المؤهلة‌والمدربة‌في‌كافة‌‌،‌وت ‌كم ا‌ونوع ا‌بحاجات‌النمو‌الاقتصادي

الأكفّ‌ الطلبة‌ إيصال‌ على‌ وتعمل‌ وت ‌التخصصات،‌ الجامعي‌ التعليم‌ إلى‌ الفروع‌‌اء‌ على‌ وزعهم‌

رد‌والرفع‌من‌مستوى‌معيشته،‌‌والتخصصات،‌وفق ا‌لرغباتهم‌وقدراتهم،‌وتعمل‌على‌تحسين‌أحوال‌الف
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أهمية‌سياسة‌القبول‌في‌مؤسسات‌التعليم‌العالي‌لضرورته‌في‌وضع‌برامج‌إرشادية،‌لطلبة‌‌‌‌ي‌وتأت

 .مرحلة‌الثانوية‌العامة‌تهدف‌إلى‌مساعدتهم‌في‌اختيار‌التخصص‌

وتحتل‌قضية‌القبول‌في‌التعليم‌الجامعي‌صدارة‌الموضوعات‌التي‌تشغل‌المهتمين‌به؛‌وذلك‌

تمس‌رغبات‌عدد‌كبير‌من‌‌لأنها‌‌الاقتصادية‌والاجتماعية‌والسياسية‌في‌المجتمع،‌و‌‌‌للضغوطا‌‌تبع ‌

أصعب‌القرارات‌التي‌تواجهها‌الجامعات‌‌‌من‌‌أفراد‌المجتمع‌والتي‌تواجهه‌كل‌عام،‌كما‌يمكن‌القول‌إن

،‌مما‌يؤدي‌إلى‌اختلاف‌في‌أنظمة‌هو‌قرار‌انتقاء‌طلبتها‌من‌بين‌الأعداد‌الكبيرة‌المتقدمة‌لهااليوم‌‌

‌(.‌2018)المنيع،‌القبول‌وتعدد‌نماذجه‌

‌ا‌أمر ‌‌،‌ي عد‌تحقيق‌أطر‌فلسفية‌لسياسات‌القبول‌أن‌إلى‌(2018وتشير‌دراسة‌دراوشة‌والشرمان‌)

ا‌‌دقيق ‌واعي ا‌و‌ا‌‌اجتماعي ‌و‌‌‌سياسي ا‌‌ابحيث‌تحقق‌فهم ‌في‌غاية‌الأهمية‌لتحقيق‌مبادئ‌المساواة‌والعدالة،‌‌

العمل‌الواعي‌الانتماء‌الوطني‌و‌أن‌يعزز‌ذلك‌مبادئ‌قيمية‌تتمثل‌في‌‌‌‌،‌حيث‌من‌الممكنالمجتمعفي‌‌

دقيقة‌يجعل‌منظومة‌‌واضحة‌و‌إن‌وضوح‌الغايات‌والرسالة،‌وعمق‌الأهداف‌المصاغة‌بلغة‌‌و‌‌‌،الوطني

‌.‌لذا‌المستقبلالإجراءات‌التي‌توظف‌ضمن‌فهم‌واقعي‌في‌غاية‌الأهمية‌للتقدم‌خطوة‌نحو‌‌العمليات‌و‌

‌‌ممكونات‌المجتمع،‌ليكون‌قراره‌‌‌لكافةعلى‌وعي‌تام‌وحقيقي‌‌‌‌واأن‌يكون‌‌ات‌القرار‌‌‌يعلى‌متخذ‌‌‌فإنّ‌

‌تجه‌نحو‌الفاعلية.‌م

 القبول في الجامعاتمبادئ وأسس 

المبادئ‌والتوجهات‌العالمية‌الأساسية،‌‌‌سايرت ‌‌‌ا‌مبادئ‌وأسس‌القبول‌في‌الجامعات‌فينبغي‌أنأمّ‌

وأهمها:‌أن‌يتفق‌نظام‌القبول‌مع‌القدرة‌الاستيعابية‌الخاصة‌ببيئات‌التعليم‌العالي،‌ومع‌التغيرات‌التي‌‌

تطرأ‌على‌ساحة‌التعليم‌العالي‌والزيادة‌الكبيرة‌في‌أعداد‌الطلاب،‌وأن‌يمتلك‌القدرة‌على‌التكيف‌مع‌

المتزايد‌‌ ب‌‌‌للطلبةالتنقل‌ إلى‌‌من‌ معظم‌‌،‌‌(European Parliament, 2014)‌‌أخرى‌يئة‌ وتقوم‌
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مؤسسات‌التعليم‌العالي‌على‌مبدأ‌الانتقاء‌على‌مستوى‌العالم،‌وأن‌القبول‌فيها‌يتم‌بناء‌على‌ركيزتين‌‌

وتتفاوت‌سياسات‌القبول‌بمؤسسات‌،‌‌أساسيتين‌هما‌السعة‌المكانية،‌وعلامات‌الطلبة‌في‌الثانوية‌العامة

ومعايير‌‌قبول،‌بحيث‌تعتمد‌معظمها‌على‌نظم‌‌البين‌كافة‌بلدان‌العالم‌من‌حيث‌معايير‌‌‌‌العاليالتعليم‌‌

،‌كالاعتماد‌على‌درجات‌الطالب‌في‌المرحلة‌الثانوية‌أو‌استعداده‌للنجاح‌في‌‌متعددة‌في‌انتقاء‌طلبتها

معايير‌تتراوح‌ما‌‌،‌وهذه‌الللطلبةالدراسات‌التي‌تقدمها،‌أو‌على‌الخصائص‌والسمات‌العقلية‌والنفسية‌‌

وأحيان ‌ أكاديمية،‌ وغير‌ أكاديمية‌ أسس‌ تحقيق ‌بين‌ بينهما‌ الجمع‌ يتم‌ الموارد‌‌ا‌ في‌ استثمار‌ لأفضل‌ ا‌

يجب‌أن‌تتسم‌مبادئ‌وأسس‌القبول‌بأربعة‌معايير‌أساسية‌وهي:‌المساواة،‌الشفافية،‌العدالة،‌،‌و‌البشرية

‌(.2015الدهشان،‌)والجدارة‌

 الجامعاتأهمية وجود أنظمة القبول في 

ن‌الارتفاع‌الكبير‌في‌الطلب‌يزيد‌بلا‌شك‌من‌حجم‌المسؤولية‌‌أ(‌‌2021وآخرون‌)‌‌اللحيدانيذكر‌‌و‌

حتم‌المسؤولية‌‌،‌حيث‌ت ‌القادمةعلى‌عاتق‌الجامعات‌والوزارة‌عند‌وضع‌أنظمة‌القبول‌للسنوات‌‌‌‌التي‌تقع‌

مهاراتهم‌بما‌قدراتهم‌و‌ليعملوا‌على‌تنمية‌‌‌‌الطلبةز‌‌حفّ‌أنظمة‌من‌شأنها‌أن‌ت ‌زة‌و‌م حددات‌متميّ‌وجود‌‌

بالإضافة‌‌‌‌،خطط‌التنميةمتطلبات‌سوق‌العمل‌وبيتماشى‌مع‌هذا‌المستوى‌من‌التعليم،‌مع‌ربط‌ذلك‌ب

‌.تساعد‌في‌تركيز‌جهود‌الجامعات‌على‌فئة‌مستعدة‌ومؤهلة‌‌ةعام‌‌بصورةلذلك‌فإن‌عملية‌الانتقاء‌

جودة‌‌الأطراف‌المعنية‌في‌تطوير‌سياسات‌القبول‌له‌أهمية‌حاسمة‌في‌تحقيق‌ال‌‌كافةإشراك‌‌وأن‌‌

‌‌والشفافية‌وبالتالي‌المساهمة‌في‌الانتقال‌السلس‌من‌التعليم‌الثانوي‌إلى‌التعليم‌الجامعي‌والشمولية‌‌

(united nations educational, scientific, and cultural organization ,2015).‌

الاتجاهات‌العالمية‌الحديثة‌‌أهمية‌وجود‌أنظمة‌القبول‌في‌الجامعات‌انطلقت‌من‌‌‌‌أنالباحثة‌‌‌‌وترى‌

مع‌‌‌أسس‌علمية‌مدروسةالتي‌تؤكد‌على‌ضرورة‌اختيار‌الطلبة‌المقبولين‌في‌الجامعات‌بعناية‌ووفق‌‌
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الطلبة‌‌في‌مستوى‌‌،‌إضافة‌إلى‌التدني‌الواضح‌‌في‌المؤسسات‌التعليميةالجودة‌‌الالتزام‌بمواصفات‌‌

ا‌‌التطور‌المستمر‌في‌احتياجات‌سوق‌العمل‌والذي‌أحدث‌تغيير ‌‌‌في‌ضوء‌‌،من‌الجامعات‌‌‌ينالخريج

أنظمة‌واضحة‌ومحددة‌ الجامعات‌ القبول‌ومن‌خلال‌ما‌سبق؛‌تتضح‌أهمية‌أن‌تضع‌ أنظمة‌ في‌

وتحديدها‌‌‌‌الاهتمام‌اللازم‌‌اإيلائهلابد‌من‌‌‌‌للقبول‌فيها،‌حيث‌لا‌يمكن‌الاستغناء‌عن‌هذه‌العملية‌بل

‌بعناية.‌

 جامعاتال قبول الطلبة فيلالتجارب العالمية 

التربوية‌‌‌‌المتتبعإن‌‌ بالفلسفات‌ النظر‌حولها،‌وتأثرها‌ تباين‌في‌وجهات‌ القبول‌يلاحظ‌ لمشكلة‌

والاجتماعية‌السائدة،‌مما‌يؤثر‌بدوره‌على‌تعدد‌سياسات‌القبول‌التي‌تتبعها‌مؤسسات‌التعليم‌العالي‌

دول‌العالم،‌فلا‌يمكن‌الاتفاق‌على‌سياسة‌ونظام‌واحد‌نظر ا‌لاختلاف‌الظروف‌كافة‌‌على‌مستوى‌‌

بعض‌التجارب‌العالمية‌‌الاطلاع‌على‌‌،‌وقد‌تم‌‌(2019لسياسية‌والاقتصادية‌والاجتماعية‌)محمد،‌‌ا

‌وتم‌عرضها‌كالتالي:

‌‌‌الولًيات المتحدة الأمريكية جامعات السياسة العامة لقبول الطلبة في

ا‌و‌العالي‌في‌الولايات‌المتحدة‌‌‌‌التعليم‌‌عد‌ي ‌ مقاييس،‌‌لعدة‌‌‌‌ا‌تحتل‌جامعاتها‌الصدارة‌وفق ‌م ا‌و‌متقد‌رائد 

على‌‌م‌حيث‌أتى‌‌2020للتعليم‌العالي‌لأفضل‌جامعات‌العالم‌بعام‌‌‌‌‌Q5ما‌جاء‌في‌مؤشر‌‌ومثالا ‌

القائمة‌‌ للتكنولوجيا‌‌رأس‌ ماساتشوستس‌ ‌‌Massachusetts Institute of Technologyمعهد‌

‌‌Stanfordجامعة‌ستانفورد‌‌‌‌بالمركز‌الثاني‌كأفضل‌جامعة‌على‌مستوى‌العالم‌جاءت‌و‌،‌‌الأمريكي

الأمريكية،‌بالإضافة‌لكون‌هارفرد‌في‌‌‌Harvard،‌ثم‌بالمركز‌الثالث‌جامعة‌هارفرد‌‌الشهيرة‌‌الأمريكية‌

العلوم‌الاجتماعية‌والإدارة‌والثانية‌‌الطب‌و‌في‌تدريس‌‌‌‌لى‌مستوى‌العالمم‌كانت‌الأولى‌ع2020عام‌‌

‌(.(‌Top Universities (QS), 2021-2020الطبيعيةالإنسانية‌و‌العلوم‌الفنون‌و‌ا‌في‌عالمي ‌
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‌‌غالبية‌أما‌فيما‌يخص‌طبيعة‌نظام‌القبول‌بالتعليم‌الجامعي‌في‌الولايات‌المتحدة‌الأمريكية،‌فتتبع‌‌

إلى‌‌ انتسابهم‌ رفض‌ أو‌ البكالوريوس‌ مرحلة‌ في‌ الطلاب‌ بقبول‌ تقضي‌ سياسة‌ والجامعات‌ الكليات‌

ا‌عن‌رفضهم،‌حيث‌قد‌يتم‌قبولهم‌‌الجامعة‌ككل،‌ويوضع‌بعض‌الطلاب‌على‌لائحة‌الانتظار‌عوض ‌

ية‌‌تتنوع‌مؤسسات‌التعليم‌العالي‌بالولايات‌المتحدة‌الأمريك‌و‌،‌‌في‌حال‌انسحب‌أحد‌الطلاب‌المقبولين

الت المجتمع‌ السنتين‌‌حيث‌توجد‌كليات‌ تنتهج‌نظام‌ فيها‌على‌‌ي‌ القبول‌ أنظمة‌ الدراسة‌وتعتمد‌ في‌

يتم‌‌الأهلية‌والتي‌‌‌‌جامعات‌أو‌ما‌يسمى‌بالمؤسسات‌خاصة‌‌،‌كما‌توجد‌‌سياسة‌القبول‌غير‌المشروط‌

‌‌معايير‌وط ا‌و‌شر‌كبرى‌بالولايات‌المتحدة‌الأمريكية‌تستخدم‌‌‌‌توجد‌القبول‌فيها‌على‌أساس‌تنافسي،‌كما‌‌

‌(.2016العبد‌المنعم،‌)‌محددة‌وصارمة‌وفق‌مبدأ‌الانتقائية

ومراجعة‌سجل‌الطالب‌في‌مراحل‌‌في‌الثانوية،‌‌‌‌الطلبةمستوى‌تحصيل‌‌‌‌وتتمثل‌هذه‌المعايير‌في

العلمي التحصيل‌ مستوى‌ لمعرفة‌ العام‌ أو‌‌،‌‌التعليم‌ المدرسة‌ مدير‌ المرشد‌‌‌المعلمينوتوصيات‌ أو‌

،‌الميولالاتجاهات‌و‌واختبارات‌‌‌‌،)‌‌ACTو‌‌SAT)والنجاح‌في‌اختبار‌دخول‌الجامعة‌مثل:‌‌‌‌،الطلابي

‌‌الطلبة‌المقابلات‌الشخصية،‌وتضع‌كل‌جامعة‌معايير‌قبول‌معينة‌يتم‌في‌ضوئها‌قبول‌‌بالإضافة‌إلى‌‌

%‌‌10لجامعات‌يقبل‌فقط‌‌المتقدمين‌إليها،‌وتتفاوت‌هذه‌الجامعات‌في‌تلك‌المعايير،‌فنجد‌في‌صفوة‌ا

‌(.2021)الخراشي،‌‌المتقدمينالطلبة‌من‌

‌إسبانيا ‌جامعات السياسة العامة لقبول الطلبة في

على‌شهادة‌‌‌ينحاصل‌‌وايكونللدراسة‌فيها‌أن‌‌‌‌ينالمتقدم‌‌الطلبةعلى‌‌‌‌الإسبانيةجامعات‌‌التشترط‌‌

(‌‌Selectividadاختبار ا‌من‌شقين‌اسمه‌)‌‌وا(،‌وأن‌يجتاز‌Bachilleمعادلة‌للثانوية‌العامة‌الإسبانية‌)

من‌حيث‌توفر‌النضج‌‌وذلك‌للدراسة‌الجامعية،‌‌الطلبةالاختبار‌هو‌إثبات‌صلاحية‌‌هذاوالهدف‌من‌

والقدرة‌على‌تحليل‌المشاكل،‌‌‌‌،م،‌ويجري‌في‌البداية‌قياس‌المستوى‌العام‌لمعلوماتهمالأكاديمي‌لديه
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بالمعارف‌‌‌‌فأنه‌يختص‌على‌فهم‌التصورات،‌واستخدام‌اللغة،‌أما‌الجزء‌الثاني‌من‌الاختبار‌‌‌‌موقدرته

لثانوية‌المتعلقة‌بالتخصصات‌العلمية،‌وتضع‌الجامعات‌معايير‌القبول‌بناء ‌على‌متوسط‌درجات‌ا

‌.‌(2011)شنايدت،‌‌العامة،‌ونتائج‌الاختبار

 بريطانيا )المملكة المتحدة( ‌جامعات‌امة لقبول الطلبة فيالسياسة الع

الجامعات‌‌ الثانوية‌‌‌البريطانيةتشترط‌ من‌ المتقدم‌ المستوى‌ اجتياز‌ المتقدمين‌ الطلبة‌ ‌على‌

A- Levelو‌‌GCE advancedالمستوى‌‌والذي‌‌‌‌ بعد‌ إلى‌سنتين‌إضافيتين‌ فيه‌ التدريب‌ يحتاج‌

مركزية،‌حيث‌لكل‌ز‌التعليم‌الجامعي‌في‌بريطانيا‌باللاويتمي،‌‌O- Levelالعادي‌من‌الثانوية‌العامة‌‌

عد‌الجامعات‌الإنجليزية‌مرجعية‌للجامعات‌حول‌العالم‌فهي‌من‌أعرق‌وأقدم‌إقليم‌نظام‌خاص‌به،‌وت ‌

 (.2017)العامري،‌‌الجامعات‌على‌مستوى‌العالم

يتنافس‌الطلبة‌المتقدمين‌للجامعة‌‌‌Oxfordنه‌في‌جامعة‌أكسفورد‌‌إلى‌أ(‌‌2012زامل‌)الويشير‌‌

على‌‌ بناء‌ القبول‌ كتمهيد‌‌‌‌المعدلعلى‌ تخصصية،‌ مواد‌ على‌ )تحتوي‌ التراكمي‌ العامة‌ الثانوية‌

واختبار الاختبار‌‌‌‌للتخصص(،‌ ودرجات‌ الهوايات،‌ يضم‌ الذي‌ للطلبة‌ الشخصي‌ والتقرير‌ القدرات‌

‌التحصيلي،‌وخبرات‌العمل‌والطموحات.

 الصين جامعات‌السياسة العامة لقبول الطلبة في

أهم‌المعايير‌‌أبرز‌و‌مع‌اجتياز‌امتحان‌شامل‌وطني‌من‌‌‌‌العامةالحصول‌على‌شهادة‌الثانوية‌‌‌‌إن

الصين،‌وهذا‌الاختبار‌يشرف‌عليه‌المجلس‌التربوي‌وهو‌امتحان‌‌دولة‌‌للقبول‌في‌التعليم‌العالي‌في‌‌

لمرحلة،‌‌في‌المرحلة‌الثانوية‌ضمن‌أهداف‌هذه‌ا‌‌الطلبةيقيس‌تحصيل‌‌والذي‌‌شهادة‌التخرج‌من‌الثانوية‌‌

الدنيا‌‌ الدرجة‌ بتحديد‌ تقوم‌ العالي‌ التعليم‌ في‌ للقبول‌ محلية‌ لجنة‌ الاعتبار‌وتوجد‌ بعين‌ الأخذ‌ ‌‌مع‌

المتقدم‌من‌ضمن‌شروط‌القبول‌بما‌يتماشى‌مع‌‌الطالب‌‌حصل‌عليها‌‌يالمجموع‌العام‌للدرجات‌التي‌‌
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‌،وحسب‌المقاطعات‌خرى‌‌لأ‌سنة‌‌‌‌من‌خطط‌التنمية‌الاجتماعية‌في‌الصين،‌وتختلف‌إجراءات‌القبول‌‌

ا‌فالاختبارات‌وإذا‌كان‌أدبي ‌،‌‌الرياضيات‌الفيزياء‌و‌فالاختبارات‌تشمل‌‌‌‌اولكن‌إذا‌كان‌الفرع‌المتقدم‌له‌علمي ‌

‌(.2022؛‌إبراهيم،‌2003حداد،‌)التاريخ‌الجغرافيا‌و‌تشمل‌

 السياسة العامة لقبول الطلبة في جامعات فرنسا 

بسيطرة‌الدولة‌عليه‌من‌حيث‌التمويل‌الفرنسية‌‌‌‌سسات‌التعليم‌العالي‌‌في‌مؤ‌‌‌للطلبةيتميز‌القبول‌‌

لهذه‌المؤسسات‌المخولة‌بمنح‌الشهادات‌الرسمية‌ومجانية‌التعليم،‌وشروط‌القبول‌في‌مؤسسات‌التعليم‌‌

‌‌2007منذ‌عام‌‌و‌‌‌،الطلبةالعالي‌هو‌ملء‌استمارة‌القبول‌وبعد‌دراستها‌من‌لجنة‌متخصصة‌يتم‌قبول‌‌

طالب‌به‌مشروع‌إصلاح‌التعليم‌العالي‌الذي‌سسات‌التعليم‌العالي‌الفرنسية‌تأخذ‌بما‌ي ‌مؤ‌‌‌كافةبدأت‌‌

وفي‌عام‌‌‌‌،تقدمت‌به‌الحكومة‌الفرنسية‌بضرورة‌التقليل‌من‌أهمية‌درجة‌الثانوية‌العامة‌في‌القبول

في‌التعليم‌‌أبرمت‌الحكومة‌الفيدرالية‌والولايات‌ميثاق‌التعليم‌العالي‌لمواجهة‌التحديات‌الجديدة‌‌‌‌2007

خريجي‌المدارس‌الثانوية‌الذين‌يسجلون‌للالتحاق‌بالتعليم‌‌‌‌لأعداد‌العالي‌ويعكس‌التصور‌المستقبلي‌‌

‌(.‌2013العالي‌)إبراهيم‌

‌السويد جامعات‌السياسة العامة لقبول الطلبة في

يتم‌إعلانها‌‌وبقرارات‌‌ابعدد‌من‌المقاعد‌سنوي ‌السويدية‌‌يتحدد‌القبول‌في‌مؤسسات‌التعليم‌العالي

وزارة‌التعليم‌العالي،‌أما‌متطلبات‌الالتحاق‌فهناك‌متطلبات‌عامة‌ككفاءتهم‌في‌اللغة‌السويدية‌‌‌من‌قِبل

إضافة‌لمتطلبات‌خاصة‌مثل‌معدل‌الشهادة‌الثانوية‌العليا،‌وهناك‌‌السويدية،‌‌‌‌لغة‌الباجتياز‌اختبار‌‌

ق‌من‌تمكن‌الطالب‌من‌مهارات‌يتطلبها‌البرنامج‌‌وبعض‌المقابلات‌التي‌تجرى‌للتحق‌‌مختلفةاختبارات‌‌

رة‌في‌مؤسسات‌غ‌الشا‌‌الدراسي‌المتبع‌في‌مجال‌دراسة‌الطب،‌وإذا‌ما‌زاد‌عدد‌المتقدمين‌عن‌المقاعد‌
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واجتيا العامة‌ الثانوية‌ معدلات‌ أساس‌ على‌ الاختبار‌ في‌ المفاضلة‌ فتتم‌ العالي‌ اختبارات‌‌‌زالتعليم‌

‌.(2011وطنية‌)الزامل،‌المفاضلة‌التي‌تعقدها‌الجامعات‌ال

 المملكة الأردنية الهاشمية ‌جامعات‌السياسة العامة لقبول الطلبة في

مبدأ‌تكافؤ‌الفرص‌،‌إذ‌تحاول‌تحقيق‌‌1980في‌الجامعات‌الأردنية‌عام‌‌‌‌القبولبدأت‌سياسة‌‌

للانتقادات‌من‌‌العدالة‌والمساواة‌لجميع‌أبناء‌المجتمع‌الأردني،‌إلا‌أن‌هذه‌السياسة‌تتعرض‌‌التعليمية‌و‌

قبل‌الخبراء‌التربويين‌الذين‌يطالبون‌بأن‌تكون‌أسس‌القبول‌في‌الجامعات‌على‌أساس‌التنافس‌الحر‌‌

‌(.2014آخرون،‌)شقاح‌و‌‌وعلى‌معدل‌الطالب‌في‌الثانوية‌العامة

‌‌سنة‌دراسية‌‌‌وزارة‌التربية‌والتعليم‌في‌نهاية‌كل‌‌همتحان‌الثانوية‌العامة‌الذي‌تعقد‌النجاح‌في‌ا‌‌عدّ‌وي ‌

حالي ‌ به‌ المعمول‌ الوحيد‌ بر‌المعيار‌ في‌ الطلبة‌ لقبول‌ أو‌‌‌‌امجا‌ منها‌ المتوسط‌ سواء‌ العالي‌ التعليم‌

ا‌لمعدل‌الطلبة‌‌الجامعي،‌إلا‌أن‌أسس‌القبول‌في‌التعليم‌العالي‌الجامعي‌تخضع‌لمبدأ‌التنافس‌وفق ‌

قة‌بالعدالة‌الاجتماعية‌والمناطق‌الأقل‌ع‌مراعاة‌بعض‌المبادىء‌المتعلّ‌في‌امتحان‌الثانوية‌العامة‌م

ل‌الطالب‌المقبول‌‌يقل‌معدّ‌مجلس‌التعليم‌العالي‌منذ‌عدة‌سنوات‌سياسة‌فحواها‌ألاّ‌‌‌ا،‌لذلك‌أقرّ‌حظ ‌

‌(.‌2019)دراوشة‌والشرمان،‌‌‌‌60%‌وفي‌الجامعات‌الخاصة‌عن‌%65في‌الجامعات‌الحكومية‌عن‌‌

ي ‌ويختلف‌الحد‌‌ الثانوية‌العامة‌الذي‌ ؤهل‌صاحبه‌‌الأدنى‌لمعدل‌علامات‌الطالب‌في‌امتحان‌

للقبول‌من‌كلية‌إلى‌أخرى‌فعلى‌سبيل‌المثال‌المعدل‌الأدنى‌لقبول‌الطلبة‌في‌كليات‌الهندسة‌هو‌

الحد‌الأدنى‌للقبول‌‌‌فإنّ‌‌‌المجتمع(،‌أما‌التعليم‌العالي‌المتوسط‌)كليات‌‌‌‌85%،‌وفي‌كليات‌الطب‌80

‌.‌(2023)مجلس‌التعليم‌العالي،‌‌‌%50ي‌بمعدل‌أنجاح‌في‌امتحان‌الثانوية‌العامة‌هو‌ال

‌‌العامة‌لقبول‌الطلبة‌في‌الجامعات‌الأردنية‌لمرحلة‌البكالوريوس‌‌‌ةالسياس‌‌‌(4) ق‌‌ملح‌ويوضح‌‌

(‌من‌قانون‌التعليم‌العالي‌‌6(‌البند‌)6ا‌لأحكام‌المادة‌)الصادرة‌استناد ‌‌2022‌/2023للعام‌الجامعي‌
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‌( رقم‌ العلمي‌ لسنة‌‌17والبحث‌ رقم‌‌‌‌2018(‌ العالي‌ التعليم‌ مجلس‌ قرار‌ بموجب‌ وتعديلاته‌

‌.‌2022/6‌/20(‌تاريخ‌‌2022‌/272)

 تكافؤ الفرص التعليمية 

آخر،‌وفي‌نفس‌‌من‌مجتمع‌إلى‌‌تختلف‌‌تفسيراته‌‌‌‌حيث‌إن‌‌التعليمية‌‌تعددت‌مفاهيم‌تكافؤ‌الفرص‌

المجتمع‌من‌فترة‌زمنية‌لأخرى؛‌وذلك‌لأنه‌مفهوم‌معقد‌وغير‌محدد،‌وأنه‌مفهوم‌افتراضي‌أكثر‌منه‌‌

،‌ويقصد‌بمبدأ‌ممكن‌تحليله‌وتفسيره‌من‌عدة‌زوايا‌وصفي‌وله‌العديد‌من‌الجوانب،‌ومن‌ثم‌من‌ال

يما‌تتيحه‌الدولة‌من‌فرص‌تكافؤ‌الفرص‌توفير‌الشروط‌الموحدة‌والمتساوية‌بين‌جميع‌أفراد‌المجتمع‌ف

‌(.‌2019)حسن،‌

(‌تكافؤ‌الفرص‌التعليمية‌بأنها‌"حصول‌كل‌فرد‌على‌فرص‌متكافئة‌‌2018،‌‌89مكناسي‌)‌‌وتعرف

بالتعلم‌المتاح‌في‌مجتمعه‌دون‌أن‌يكون‌هناك‌اختلاف‌‌مع‌أعضاء‌المجتمع‌الآخرين‌في‌الالتحاق‌‌

دة‌الحقيقية‌من‌برامج‌التعليم‌التي‌تقدمها‌‌الاستفا‌‌من‌في‌نوع‌الخدمة‌التعليمية‌المقدمة‌حتى‌يتمكن‌‌

‌".‌الدولة

الأنظمة‌التعليمية‌أن‌تتبنى‌اللوائح‌والتشريعات‌التي‌تدعم‌مختلف‌جوانب‌تكافؤ‌الفرص‌‌‌علىو‌

التعليمية،‌بحيث‌تزيل‌كافة‌أنواع‌وجوانب‌اللامساواة،‌سواء‌على‌أساس‌الدين‌أو‌الطبقة‌الاجتماعية‌‌

وضوعات‌‌أو‌العرف‌أو‌الجنس‌أو‌المستوى‌الاقتصادي،‌ويمكن‌القول‌أن‌تكافؤ‌الفرص‌التعليمية‌من‌الم

التي‌يهتم‌بها‌الباحثون‌في‌كافة‌العصور‌باعتباره‌حق‌أساسي‌في‌الحياة،‌وتبقى‌قضية‌تكافؤ‌الفرص‌

واختلفت‌ المجتمعات‌ ظروف‌ تعثرت‌ مهما‌ وذلك‌ المطروحة،‌ التربوية‌ القضايا‌ رأس‌ على‌ التعليمية‌

‌(.‌2021،‌وآخرون‌أحوالهم‌الاقتصادية‌والاجتماعية‌)طايع‌
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تفريق‌بسبب‌‌و‌ات‌‌الفئ‌‌لكافةحق‌‌‌‌والتعليم التنمية‌البشرية،‌دون‌ أو‌‌له‌دور‌مركزي‌في‌ العقيدة‌

العقيدة‌أو‌غيره اللون‌أو‌ ا‌في‌ممارسة‌سائر‌الحقوق‌الأخرى،‌والحق‌في‌‌فهو‌أساسي ‌‌‌،االجنس‌أو‌

المعايير‌التي‌تضمن‌امتثال‌الكيانات‌التعليمية‌لمبادئ‌حقوق‌الآليات‌و‌ا‌وفق‌‌التعليم‌معترف‌به‌دولي ‌

الفئات‌‌مكّ‌ي ‌فهو‌‌‌‌الانسان الشخصيجميعها‌‌ن‌ الاستقلال‌ وتحقيق‌ المجتمع‌ في‌ المشاركة‌ -‌من‌

Carmen, 2016))،حق‌على‌المجتمع‌‌‌‌هنسان‌من‌الناحية‌القانونية،‌ولكنّ‌فالتعليم‌ليس‌فقط‌حق‌للإ‌‌

المشاركة‌في‌‌‌يمكنهميصبحوا‌مواطنين‌صالحين‌‌ه‌لد‌انمائية‌لضمان‌تنمية‌شخصيات‌أفر‌من‌الناحية‌الإ

ن‌العدالة‌وتكافؤ‌الفرص‌التعليمية‌من‌القضايا‌المحورية‌التي‌تقع‌على‌‌،‌حيث‌إ‌المجتمعوتنمية‌‌بناء‌‌

،‌‌غنايم‌قائمة‌أولويات‌الحكومات‌والأسر،‌خاصة‌وأن‌هناك‌العديد‌من‌المعوقات‌التي‌تواجه‌ذلك‌)

2018.)‌

من‌المبادئ‌الراسخة‌لدى‌معظم‌القائمين‌على‌إعداد‌ي عد‌‌مبدأ‌تكافؤ‌الفرص‌التعليمية‌‌أن‌‌كما‌‌

الدولية‌‌ بالمنظمات‌ العاملين‌ من‌ وغيرهم‌ الحقوقيين‌ وكذلك‌ العالم،‌ في‌ التربوية‌ التربوية‌‌السياسة‌

يها‌‌ومن‌الأسس‌التي‌يقوم‌علركائز‌أساسية‌يقوم‌عليها‌وفلسفة‌واضحة،‌‌الإنسانية،‌وهذا‌المبدأ‌له‌‌و‌

،‌وذلك‌أسس‌تربويةأساس‌القدرة‌وعلى‌‌مبدأ‌تكافؤ‌الفرص‌هو‌إعادة‌توزيع‌المكاسب‌التعليمية‌على‌‌

قدرات‌الفرد‌‌عن‌العوامل‌الأخرى،‌فينبغي‌أن‌تعتمد‌نتيجة‌الممارسات‌التعليمية‌على‌‌‌‌بغض‌النظر

،‌وآخرون‌)طايع‌‌‌‌اقدراته‌الاقتصادية‌وغيرهمكانته‌الاجتماعية‌و‌عن‌‌‌‌االموهبة،‌بعيد ‌واختياراته‌وعلى‌‌

2021)‌.‌

أن‌تكافؤ‌الفرص‌التعليمية‌لا‌يعني‌فقط‌المساواة‌في‌حق‌التعليم‌‌‌‌إلى‌‌(2015ويشير‌الدهشان‌)‌

في‌ن‌الطلبة‌من‌التخرج‌والنجاح،‌فتكافؤ‌الفرص‌‌مكّ‌الأفراد‌بل‌يعني‌المساواة‌في‌الفرص‌التي‌ت ‌‌‌جميعل
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تكافؤ‌في‌فرص‌الاستمرار‌‌بالإضافة‌إلى‌التكافؤ‌في‌فرص‌الالتحاق‌والقبول،‌‌‌‌يتضمنعملية‌التعليم‌‌

‌فيه‌والتحصيل‌والنجاح‌والاستمرارية‌به‌حتى‌بعد‌التخرج.‌

إنساني ا‌‌ن‌فلسفة‌تكافؤ‌الفرص‌التعليمية‌تنبع‌من‌أنّ‌حق‌التعليم‌للجميع‌مكفول‌‌فإذلك‌‌‌‌ىعل‌وبناء ‌‌

توفير‌هذا‌الحق‌بفرص‌متكافئة‌ووصوله‌للجميع‌‌‌‌وأنّ‌دون‌تفرقة‌لأي‌سبب،‌‌وذلك‌‌،‌‌وديني ا‌وقانوني ا

ضمن‌استقرار‌المجتمع‌‌،‌كما‌ييضمن‌العمل‌المتقن‌من‌جانب‌كل‌أفراده‌من‌أجل‌رفعة‌المجتمع‌وتقدمه

‌‌‌.والسلامة‌بين‌أفراده

 التحديات التي تواجه التعليم العالي في الأردن 

‌‌ك‌ما‌تل‌لحياة‌لاسيّ‌التعليم‌العالي‌في‌العالم‌أجمع‌تغيرات‌مذهلة‌في‌شتى‌جوانب‌ا‌‌أنظمة‌تواجه‌‌

العلوم‌و‌كافة‌المعارف‌‌التي‌أسهمت‌في‌التأثير‌على‌‌و‌‌‌،حدثتها‌الثورة‌العلمية‌التکنولوجيةأالتغيرات‌التي‌‌

خذ‌بقدر‌متزايد‌‌نظمة‌التخلي‌عن‌جمودها‌والأ‌من‌الأزوغ‌تخصصات‌جديدة،‌مما‌تطلب‌‌لى‌ب ‌إ‌ت‌‌وأدّ‌

ي‌‌لسنوات‌من‌اختلالات‌متراكمة‌ف‌‌‌ى‌ردني‌عانلوحظ‌أن‌التعليم‌العالي‌الأ‌‌وقد‌،‌‌المرونةالتنوع‌و‌من‌‌

التشريعات،‌وضمان‌الجودة‌‌و‌سس‌القبول‌والموارد‌البشرية‌والبحث‌العلمي‌‌أ:‌"محاور‌رئيسية‌تمثلت‌بـ

ساليب‌أوالتكنولوجي‌وتمويل‌الجامعات،‌و‌‌‌والبيئة‌الجامعية‌والحاكمية،‌والدراسات‌العليا‌والتعليم‌التقني

ا‌على‌مستوى‌‌انعكست‌هذه‌الاختلالات‌سلب ‌قد‌‌كاديمي‌والمالي،‌و‌الأري‌و‌االإد‌دارة‌والتخطيط‌‌القيادة‌والإ

دياد‌كاديميين‌واز‌عداد‌العاطلين‌من‌الأأ‌‌‌رتفاعا‌العلمي‌وظهر‌ذلك‌في‌‌الثقافي‌و‌مخرجات‌التعليم‌العالي‌‌

عمال،‌لذا‌م‌بالمشاريع‌الريادية‌وحاضنات‌الأردنية،‌وغياب‌الاهتماالجامعات‌الأحالات‌العنف‌في‌‌

سعى‌الأردن‌لتحقيقه‌من‌منطلق‌أن‌‌ي‌‌اوهدف ‌ا‌‌لب ‌صلاح‌منظومة‌التعليم‌العالي‌مطإتطوير‌و‌مر‌‌أبات‌‌

المجتمعات‌‌ التعليم‌‌يإصلاح‌ منظومة‌ وتطوير‌ بإصلاح‌ العالي‌‌بدأ‌ التعليم‌ ومنها‌ إرشيدات،‌‌)العام‌

2019.)‌
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لأدب‌النظري،‌والسياسة‌العامة‌لقبول‌الطلبة‌في‌الجامعات‌الأردنية‌للمرحلة‌الجامعية‌‌ا‌‌بعد‌دراسة

الأبعاد‌التالية:‌واقع‌السياسة‌العامة‌لقبول‌الطلبة‌في‌الجامعة‌الأردنية‌‌‌‌ت‌هذه‌الدراسة‌تناول‌‌الأولى،‌فإنّ‌

الأك القادة‌ نظر‌ وجهة‌ من‌ الأولى‌ الجامعية‌ القبول‌‌للمرحلة‌ ومعايير‌ أسس‌ حيث‌ من‌ فيها‌ اديميين‌

الحالية،‌‌ الموحد،‌‌و‌الجامعي‌ القبول‌ قائمة‌ الحالية‌من‌خارج‌ القبول‌ التعليمية،‌‌و‌قوائم‌ الفرص‌ تكافؤ‌

‌إضافة‌إلى‌مقترحاتهم‌لتطوير‌هذه‌السياسة.‌

 ا: الدراسات السابقة ذات الصلة ثانيا 

عدد‌من‌الدراسات‌السابقة‌‌‌لىوالوقوف‌ع‌‌،على‌الأدب‌النظري‌في‌الميدان‌التربوي‌‌‌طلاعلاابعد‌‌

‌كما‌يأتي:‌قديمال‌إلى‌حديث‌عرضها‌تسلسلي ا‌من‌ال‌تم،‌لدراسة‌الحاليةذات‌الصلة‌بموضوع‌ا

الجموعي‌‌جاءت‌‌ بالجامعات‌‌‌‌إلىالتعرف‌‌بهدف‌‌(‌‌2022)دراسة‌ الجامعي‌ القبول‌ نظام‌ واقع‌

ترح‌لتطوير‌‌قر‌م ‌السعودية،‌واستخلاص‌أبرز‌التجارب‌العالمية‌في‌نظام‌القبول‌الجامعي،‌وتقديم‌تصوّ‌

الجامعي‌‌ القبول‌ الدراسة‌في‌‌نظام‌ اتبعت‌ العالمية،‌ التجارب‌ بعض‌ ضوء‌ في‌ السعودية‌ الجامعات‌

لتحقي التحليلي‌باعتباره‌الأنسب‌ أداة‌‌المنهج‌الوصفي‌ باستخدام‌ البيانات‌ تم‌جمع‌ البحث،‌ ق‌أهداف‌

تحليل‌الوثائق،‌وتم‌تطبيق‌الدراسة‌على‌نظام‌القبول‌الجامعي‌بالجامعات‌السعودية‌من‌خلال‌الوثائق‌‌

العربية‌‌ بالمملكة‌ الجامعي‌ القبول‌ عن‌ المسؤولة‌ الهيئات‌ من‌ الصادرة‌ الوزارية‌ والتعميمات‌ الرسمية‌

لتطوير‌نظام‌القبول‌الجامعي‌بالجامعات‌السعودية،‌يتكون‌‌‌‌امقترح ‌‌‌االسعودية،‌وقدمت‌الدراسة‌تصور ‌

التصور‌‌ وأهداف‌ والبيانات،‌ المعلومات‌ ومصادر‌ المصلحة،‌ أصحاب‌ وتحديد‌ مرجعي‌ إطار‌ من‌

المقترح،‌والسيناريو‌المستقبلي‌وآليات‌التنفيذ‌ومعوقات‌التطبيق‌وآليات‌مواجهة‌تلك‌المعوقات‌وجهات‌

 ،‌واختبارACT احثة‌بعض‌التجارب‌العالمية‌في‌القبول‌الجامعي‌وهي‌اختبارالتنفيذ‌كما‌قدمت‌الب



25 

SATواختبار ‌،BMATواختبار‌ ‌،GREواختبار ‌،STATواختبار ‌،GAMSATالقبول‌‌ واختبارات‌ ‌،

  .بالجامعات‌السويدية

واقع‌سياسات‌قبول‌الطلاب‌بمؤسسات‌‌‌إلى‌الكشف‌عن‌(‌‌2022)‌‌وآخرون‌دراسة‌الرفادي‌‌هدفت‌‌

للدول‌‌ العالمية‌ التجارب‌ من‌ الاستفادة‌ خلال‌ من‌ وذلك‌ مخرجاتها،‌ لتحسين‌ الليبية‌ العالي‌ التعليم‌

استخدمت‌الدراسة‌المنهج‌الوصفي‌التحليلي،‌‌ليابان،‌فرنسا،‌الصين،‌السويد(،‌‌المتقدمة‌وهي:‌)أمريكا،‌ا

‌‌ا‌(‌طالب ‌269لبيانات‌من‌عينة‌الدراسة،‌والبالغ‌عددهم‌)لأغراض‌الدراسة‌تم‌تصميم‌استبانة‌لجمع‌او‌

مستوى‌واقع‌سياسات‌القبول‌في‌مؤسسات‌‌وطالبة‌من‌كليات‌جامعة‌درنة،‌وتوصلت‌الدراسة‌إلى‌أنّ‌

لضمان‌‌‌‌سياسات‌القبول‌تحتاج‌إلى‌تطوير‌‌بين‌هذا‌أنّ‌التعليم‌العالي‌الليبية‌جاءت‌بدرجة‌متوسطة،‌وي ‌

ا‌أنّ‌وت ‌‌‌تحسين‌مخرجاتها‌التعليمية، واقع‌سياسات‌القبول‌بمؤسسات‌التعليم‌‌‌‌ظهر‌نتائج‌الدراسة‌أيض 

‌.الموظفين‌في‌مكاتب‌التسجيل‌بالكليات‌يؤدون‌واجبهم‌في‌إزالة‌الغموض‌‌‌شير‌إلى‌أنَ‌يبية‌ي ‌العالي‌اللّ‌

تقديم‌تصور‌مقترح‌لتطوير‌نظم‌القبول‌بالجامعات‌‌‌بهدف(‌‌2022)دراسة‌عبد‌اللطيف‌‌‌وجاءت‌

المصرية‌لتحقيق‌القدرة‌التنافسية‌في‌ضوء‌بعض‌الخبرات‌العالمية،‌واعتمدت‌الدراسة‌المنهج‌الوصفي‌‌

ظم‌القبول‌في‌الجامعات‌المصرية‌والتعرف‌الذي‌يقوم‌على‌رصد‌وتحليل‌المعايير‌الحالية‌المتبعة‌في‌ن ‌

تطويره‌في‌ضوء‌خبرات‌بعض‌الدول‌المعاصرة‌بهدف‌الاستفادة‌منها‌‌على‌مميزاته‌وعيوبه‌وكيفية‌‌

تصوّ‌ وضع‌ م ‌في‌ ن ‌ر‌ لتطوير‌ التنافسية‌‌قترح‌ القدرة‌ لتحقيق‌ مصر‌ في‌ الجامعي‌ بالتعليم‌ القبول‌ ظم‌

م‌البحث‌تصور ا‌‌للجامعات‌المصرية‌بما‌يتواءم‌مع‌متطلبات‌تطوير‌التعليم‌الجامعي‌في‌مصر،‌وقدّ‌

ن ‌ لتطوير‌ ا‌ المقترح  كافة‌ظم‌ في‌ الموحدة‌ الأجور‌ سياسات‌ تطبيق‌ منها:‌ المصرية‌ بالجامعات‌ قبول‌

اختبارات‌ القبول‌ نظم‌ تتضمن‌ وأن‌ شفافيتها،‌ من‌ والتأكد‌ القبول‌ إجراءات‌ وتقنين‌ الدولة،‌ قطاعات‌
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القدرات‌والمهارات‌التي‌تقيس‌الميول‌والقدرات‌الحقيقية‌للطلاب،‌ووضع‌معايير‌لاختيار‌الطلاب‌‌

‌.حاق‌بالجامعات‌المصريةالمتقدمين‌للالت‌

(‌إلى‌الكشف‌عن‌معايير‌القبول‌في‌الجامعات‌وقدرتها‌التنبؤية‌‌2021دراسة‌الخراشي‌)‌وهدفت‌

الملك جامعة‌ والطالبات:‌ للطلاب‌ الدراسي‌ ا،‌‌‌‌بالتحصيل‌ نموذج  الدراسةاستخدمسعود‌ المنهج‌‌‌‌ت‌

(‌طالب ا‌وطالبة،‌وصممت‌استمارة‌‌7236الوصفي‌التحليلي‌لجمع‌البيانات،‌وتكونت‌عينة‌الدراسة‌من‌)

ا‌حيث‌بلغ‌معامل‌نتائج‌إلى‌وجود‌علاقة‌موجبة‌ودالة‌إحصائي ‌الوخلصت‌‌لجمع‌البيانات،‌‌‌‌خاصة

تحليل‌الانحدار‌المتدرج‌أن‌أكثر‌المتغيرات‌المستقلة‌إسهاما‌‌‌‌(،‌وبينت‌نتائج‌0.63الارتباط‌القيمة‌)

بنسبة‌) التحصيلي،‌حيث‌أسهم‌ القبول‌ التابع‌هو‌اختبار‌ بالمتغير‌ التنبؤ‌ الم34في‌ يليه‌ عدل‌‌%(،‌

%(‌‌19(،‌ثم‌درجة‌اختبار‌القدرات‌العامة‌ويسهم‌بنسبة‌)26التراكمي‌للثانوية‌العامة‌ويسهم‌بنسبة‌)‌

في‌تفسير‌التباين‌الحاصل‌في‌المعدل‌التراكمي‌للطالب‌في‌السنة‌الجامعية‌الأولى،‌وتختلف‌القوة‌‌

‌.‌التنبؤية‌لمعايير‌القبول‌باختلاف‌جنس‌الطالب‌ونوع‌الكلية

واقع‌نظام‌القبول‌بالتعليم‌الجامعي‌‌‌إلىالتعرف‌‌‌‌بهدف(‌‌2021)دراسة‌اللحيدان‌وآخرون‌‌جاءت‌‌و‌

في‌المملكة‌العربية‌السعودية‌والولايات‌المتحدة‌الأمريكية‌وبريطانيا‌وسنغافورة،‌ورصد‌أوجه‌الشبه‌‌

والاختلاف‌بين‌أنظمة‌القبول‌في‌الدول‌موضوع‌المقارنة،‌وتقديم‌المقترحات‌التي‌يمكن‌أن‌تسهم‌في‌‌

ب الجامعي‌ التعليم‌ في‌ القبول‌ نظام‌ الأمريكية‌‌تطوير‌ التجربة‌ ضوء‌ في‌ السعودية‌ العربية‌ المملكة‌

والبريطانية‌والسنغافورية،‌واعتمدت‌المنهج‌الوصفي‌بالأسلوب‌المقارن،‌وبناء‌على‌ما‌توصلت‌إليه‌‌

الدراسة‌تم‌وضع‌عدد‌من‌المقترحات‌لتطوير‌نظام‌القبول‌في‌التعليم‌الجامعي‌في‌المملكة‌العربية‌‌

التحول‌‌ في‌ وتمثلت‌ النفسية‌‌السعودية،‌ بالجوانب‌ والأخذ‌ القبول،‌ أنظمة‌ وضع‌ في‌ اللامركزية‌ إلى‌

‌.والسلوكية،‌وإعطاء‌أفضلية‌القبول‌للطلاب‌ذوي‌الكفاءة‌العالية‌کالحاصلين‌على‌جوائز‌عالمية
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العلاقة‌بين‌أداء‌‌‌لكشف‌عنا‌‌هدفت (Metli & Ozcan, 2021) دراسة‌ميلتي‌واوسكانأما‌‌

وأداء‌امتحان‌القبول‌بالجامعة،‌تكونت‌عينة‌الدراسة‌من‌ IBDP الطلاب‌في‌التحصيل‌الدراسي‌في

طلاب‌المدارس‌الثانوية‌الذين‌التحقوا‌بمدرسة‌وطنية‌خاصة‌ذات‌برامج‌دولية‌في‌مدينة‌شرق‌تركيا‌‌

وطلبات‌تصنيف‌ IBDP ،‌وتكونت‌البيانات‌من‌درجات‌امتحان2019و‌‌2012بين‌العامين‌الدراسين‌‌

يع‌خريجي‌المدارس‌الثانوية،‌كشفت‌الدراسة‌عن‌عدم‌وجود‌علاقة‌ارتباط‌امتحان‌القبول‌بالجامعة‌لجم‌

وطلبات‌رتبة‌امتحان‌القبول‌بالجامعة،‌علاوة‌على‌ذلك،‌‌ IBDP ذات‌دلالة‌إحصائية‌بين‌درجات‌

لا‌يمكن‌أن‌تؤخد‌في‌الاعتبار‌كموشر‌قوي‌لأداء‌امتحان‌القبول‌‌ IBDP أظهرت‌الدراسة‌أن‌درجات‌

‌.بالجامعة

مجموعة‌من‌المتطلبات‌اللازمة‌لتطوير‌سياسات‌‌‌‌إلى(‌التوصل‌‌2020محمد‌)‌‌دراسةوهدفت‌‌

التعرف خلال‌ من‌ وذلك‌ الجامعي‌ بالتعليم‌ الطلاب‌ الجامعي‌‌‌‌إلى‌‌قبول‌ التعليم‌ في‌ الطلاب‌ موقع‌

المنهج‌الوصفي‌‌‌‌ت‌الدراسةوالتعرف‌على‌العوامل‌المؤثرة‌على‌سياسات‌القبول‌وأنواعها،‌وقد‌استخدم

أهدافه التعليم‌‌التحقيق‌ على‌ المتزايد‌ الإقبال‌ أدى‌ منها:‌ النتائج‌ من‌ لمجموعة‌ البحث‌ كما‌توصل‌ ‌،

الجامعي‌إلى‌لجوء‌كثير‌من‌الدول‌إلى‌التوسع‌الكمي‌في‌عدد‌من‌الجامعات‌دونما‌اهتمام‌بالجودة‌‌

لاستجابة‌لمتطلبات‌سوق‌‌مما‌نتج‌عنه‌ضعف ا‌في‌مستوى‌الخريجين‌وعدم‌قدرة‌هذه‌الجامعات‌على‌ا

العمل‌ولا‌سيما‌في‌الدول‌العربية،‌كما‌أن‌سياسة‌القبول‌المتبعة‌في‌أي‌نظام‌تعليمي‌تختلف‌تبع ا‌‌

‌.لاختلاف‌أيدولوجية‌المجتمع‌

الكشف‌عن‌القدرة‌التنبؤية‌لمعدل‌درجات‌الثانوية‌العامة‌بالمعدل‌‌‌إلى(‌‌2020)دراسة‌وهبة‌‌هدفت‌‌

جا طلبة‌ لدى‌ الجامعي‌ )التراكمي‌ للأعوام‌ العربية‌ عمان‌ مدى‌2018وحتى‌‌‌‌2014معة‌ وبيان‌ ‌،)

الطلبة‌في‌الجامعات‌وتوزيعهم‌على‌التخصصات‌الجامعية‌المختلفة،‌استخدم‌‌‌‌لقبولفاعليته‌كمعيار‌‌
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فيها‌الباحث‌المنهج‌الوصفي‌التحليلي،‌وتكون‌مجتمع‌الدراسة‌وعينته‌من‌جميع‌طلبة‌جامعة‌عمان‌‌

(‌طالب ا‌‌459(،‌والبالغ‌عددهم‌)2018إلى‌‌‌2014معة‌خلال‌الأعوام‌)العربية‌الذين‌تخرجوا‌من‌الجا

الدلالة‌ مستوى‌ عند‌ إحصائي ا‌ دالة‌ ارتباطية‌ علاقة‌ وجود‌ عدم‌ الدراسة‌ نتائج‌ وأظهرت‌ ‌‌وطالبة،‌

(α=0.05‌‌،التراكمي‌الجامعي‌لدى‌الطلبة‌في‌جامعة‌عمان‌العربية الثانوية‌والمعدل‌ (‌بين‌معدل‌

إحصا دالة‌ فروق‌ وجود‌ الدلالةوعدم‌ مستوى‌ عند‌ معدل‌‌α=0.05)‌‌ئي ا‌ بين‌ الارتباط‌ معامل‌ في‌ ‌)

الثانوية‌والمعدل‌التراكمي‌الجامعي‌تبع ا‌لمتغير‌الجنس،‌ولم‌تظهر‌فروق‌ذات‌دلالة‌إحصائية‌في‌‌

‌معامل‌الارتباط‌بين‌معدل‌الثانوية‌والمعدل‌التراكمي‌الجامعي‌تبع ا‌لمتغير‌فرع‌الثانوية‌العامة.

وعلاقتها‌بتكافؤ‌الفرص‌‌‌يمجانية‌التعليم‌الجامع(‌إلى‌البحث‌عن‌‌2019حسن‌)‌‌دراسةهدفت‌‌

والتعرف التحول،‌ وأزمة‌ الراهنة‌ التحديات‌ الا‌‌‌إلى‌‌التعليمية‌في‌ضوء‌ والاقتصادية‌‌الأبعاد‌ جتماعية‌

،‌والتعرف‌على‌مفهوم‌مبدأ‌تكافؤ‌الفرص‌التعليمية‌بالتعليم‌الجامعي‌وأهم‌‌يمجانية‌التعليم‌الجامعل

مستوياته‌والعوامل‌المؤثرة‌فيه،‌وأوجه‌القصور‌في‌تطبيق‌تكافؤ‌الفرص‌التعليمية‌بالجامعات‌المصرية‌

فى‌ظل‌التحديات‌الراهنة‌وأزمة‌التحول،‌ولذلك‌استخدمت‌الباحثة‌في‌هذه‌الدراسة‌المنهج‌الوصفي‌‌

امعة‌سوهاج‌وعين‌شمس‌‌على‌عينتين‌هما:‌طلاب‌بعص‌الكليات‌بج‌‌استبانتينلي،‌وتم‌تطبيق‌‌التحلي

‌‌لعدة‌نتائج‌أهمها‌‌‌الدراسة‌‌ت‌،‌وبعض‌أعضاء‌هيئة‌التدريس‌من‌هذه‌الجامعات،‌وتوصلوالإسكندرية

أن‌تكافؤ‌الفرص‌في‌التعليم‌الجامعي‌يعني‌تعدد‌هذه‌الفرص‌وتنوعها‌ولا‌يعني‌تساويها‌أو‌تماثلها،‌‌

نها‌في‌‌وتعدد‌العوامل‌المؤثرة‌على‌تحقيق‌تكافؤ‌الفرص‌في‌التعليم‌الجامعي‌وتنوعها،‌وتفاوتها‌فيما‌بي

ة‌التعليم‌في‌تحقيق‌‌تكافؤ‌الفرص‌ومجاني‌‌ين‌مصطلح‌لم‌ينجح‌أى‌مأنه‌‌،‌و‌التأثير‌على‌هذا‌التكافؤ

لكافة‌أبناء‌المجتمع‌على‌اختلاف‌مستوياتهم‌الاجتماعية‌والأوضاع‌المالية‌والإدارية،‌‌‌‌ي‌العدل‌التربو‌
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كما‌أنه‌لا‌توجد‌حرية‌للطلاب‌فى‌نظم‌الدراسة‌بالجامعات‌تتيح‌للطلاب‌دراسة‌مقررات‌يميلون‌إليها‌‌

‌.أ‌تكافؤ‌الفرص‌بالتعليم‌الجامعيدون‌أخرى‌وهذا‌يقلل‌من‌تحقيق‌مبد‌

الكشف‌عن‌الارتباط‌بين‌‌‌‌إلى (Ferrao & Almeida, 2019) يدافيراو‌وألم‌‌دراسةوسعت‌‌

عينة‌‌ تكونت‌ البرتغال،‌ في‌ الأولى‌ السنة‌ لطلاب‌ الأكاديمي‌ والأداء‌ بالجامعة‌ القبول‌ اختبار‌ درجة‌

ا‌في‌السنة‌الأولى‌في‌إحدى‌الجامعات‌البرتغالية‌العامة‌في‌العام‌الدراسي‌‌طالب ‌‌‌2697الدراسة‌من‌‌

ئج‌الدراسة‌أن‌درجة‌اختبار‌القبول‌بالجامعة‌هي‌أقوى‌مؤشر‌على‌الأداء‌،‌وأظهرت‌نتا2015/2016

‌.الأكاديمي‌في‌السنة‌الأولى

تقديم‌تصور‌لتطوير‌سياسة‌القبول‌في‌الجامعات‌السعودية‌‌‌إلى(‌‌2018القرني‌)‌‌دراسةسعت‌‌

لتحقيق‌القدرة‌التنافسية‌في‌ضوء‌التجارب‌العالمية،‌واستخدمت‌فيها‌الباحثة‌المنهج‌الوصفي‌المسحي‌‌

(‌فقرة‌‌37والوثائقي‌كمنهج‌للدراسة،‌ولأغراض‌الدراسة‌تم‌تصميم‌استبانة‌لجمع‌البيانات‌تكونت‌من‌)‌

سين‌تم‌تطبيقها‌على‌جميع‌القيادات‌من‌عمداء‌ووكلاء‌ومسؤولين‌وأصحاب‌موزعة‌على‌محورين‌رئي

(‌جامعة‌حكومية،‌حيث‌‌28قرار‌في‌الجامعات‌الحكومية‌في‌المملكة‌العربية‌السعودية‌والبالغ‌عددها‌)

ها:‌حصل‌واقع‌سياسة‌‌ة‌نتائج‌من‌أهمّ‌(‌فرد،‌وتوصلت‌الدراسة‌إلى‌عد50‌ّتم‌الحصول‌على‌استجابة‌)‌

(‌بدرجة‌عالية،‌كما‌حصلت‌المتطلبات‌‌3(‌من‌)2.33جامعات‌السعودية‌على‌متوسط‌)القبول‌في‌ال

اللازم‌توافرها‌لتطوير‌سياسة‌القبول‌في‌الجامعات‌السعودية‌لتحقيق‌القدرة‌التنافسية‌في‌ضوء‌التجارب‌

ا‌لتطوير‌سياسة‌‌3(‌من‌)2.44العالمية‌على‌متوسط‌) (‌بدرجة‌عالية،‌وقدمت‌الباحثة‌تصور ا‌مقترح 

‌.لقبول‌في‌الجامعات‌السعودية‌لتحقيق‌القدرة‌التنافسية‌في‌ضوء‌التجارب‌العالميةا

تطوير‌نموذج‌مقترح‌حول‌سياسات‌القبول‌لطلبة‌‌‌إلى(‌‌2018)دراوشة‌والشرمان‌‌‌‌دراسةهدفت‌‌

م‌الباحث‌المنهج‌الوصفي‌التحليلي،‌ولأغراض‌موك،‌استخد‌لير‌لعليا‌في‌كلية‌التربية‌بجامعة‌االدراسات‌ا
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تكونت‌من‌جميع‌طلبة‌‌ التي‌ الدراسة‌ المعلومات‌من‌عينة‌ لجمع‌ استبانة‌كأداة‌ تم‌تصميم‌ الدراسة‌

واقع‌شروط‌اختيار‌‌‌(‌طالب‌وطالبة،‌وتوصلت‌الدراسة‌إلى‌أن1272‌ّالدراسات‌العليا‌البالغ‌عددهم‌)

ة‌اليرموك‌جاءت‌بدرجة‌تقدير‌متوسطة،‌كما‌أظهرت‌النتائج‌‌طلبة‌الدراسات‌العليا‌بكلية‌التربية‌بجامع

عدم‌وجود‌فروق‌ذات‌دلالة‌إحصائية‌تعزى‌لمتغيرات‌)الجنس،‌المرحلة‌التعليمية،‌الحالة‌الاجتماعية(،‌

بينما‌أظهرت‌وجود‌فروق‌ذات‌دلالة‌إحصائية‌تعزى‌لمتغير‌)العمر(،‌وجاءت‌الفروق‌لصالح‌الفئة‌‌

جود‌فروق‌ذات‌دلالة‌إحصائية‌تعزى‌لمتغير‌)العمل(،‌وجاءت‌الفروق‌‌(،‌وو‌30العمرية‌أكثر‌من‌)

‌.لصالح‌الإجابة‌)لا‌يعمل(

إلقاء‌الضوء‌على‌أهمية‌اختبار‌‌‌‌بهدف‌‌(Beyaztas, 2018)‌‌دراسة‌ديليك‌بايزتاشوجاءت‌‌

الباحث‌‌ فيها‌ واستخدم‌ الذاتي،‌ والتنظيم‌ التعلم‌ بين‌مهارات‌ بالجامعات،‌ومدى‌وجود‌علاقة‌ القبول‌

هج‌العلائقي،‌ولأغراض‌الدراسة‌تم‌تصميم‌استبانة‌بطريقة‌ليكارت،‌إضافة‌إلى‌بيانات‌درجات‌المن

في‌نهايات‌المرحلة‌الثانوية‌‌‌‌اطالب ‌‌‌445النجاح‌الأكاديمي‌لعينة‌الدراسة،‌تكونت‌عينة‌الدراسة‌من‌‌

علاقة‌إيجابية‌‌ومؤهلين‌لأداء‌امتحان‌القبول‌بالجامعة‌بمحافظة‌أرزنجان،‌وأظهرت‌نتائج‌الدراسة‌وجود‌‌

لاستراتيجي‌والنجاح‌‌بين‌امتلاك‌الطالب‌لمهارات‌التنظيم‌الذاتي‌والميل‌الإيجابي‌نحو‌التعلم‌العميق‌وا

أهم‌عامل‌يؤثر‌على‌نجاح‌امتحان‌القبول‌بالجامعة‌هو‌الدرجة‌التي‌يحصل‌عليها‌‌‌‌نّ‌أالأكاديمي،‌و‌

درجات‌الطالب‌ترتفع‌عندما‌نستخدم‌أساليب‌التعليم‌العميق‌‌‌‌نّ‌أفي‌اختبار‌الثانوية‌)الدبلوم(،‌و‌الطالب‌‌

درة‌‌اختبارات‌القبول‌في‌الجامعات‌تقيس‌ق ‌‌‌بينما‌تنخفض‌عند‌اتباع‌التعليم‌السطحي،‌إضافة‌إلى‌أنّ‌

‌.الطالب‌على‌اكتساب‌المعرفة‌والتعامل‌مع‌مجتمع‌المعلومات‌

قبول‌في‌مؤسسات‌التعليم‌الجامعي‌‌واقع‌سياسة‌الإلى‌‌ف‌‌التعرّ‌(‌‌2016سعت‌دراسة‌العبد‌المنعم‌)‌

الإمام‌‌ والتسجيل‌بجامعتي‌ القبول‌ التدريس‌وموظفي‌عمادة‌ هيئة‌ بالمملكة‌من‌وجهة‌نظر‌أعضاء‌
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والتعرف‌على‌أبرز‌توجهات‌سياسة‌التعليم‌الثانوي‌الداعمة‌لتطوير‌سياسة‌‌‌‌،محمد‌بن‌سعود‌وشقراء

حليلي،‌وتم‌استخدام‌الاستبانة‌كأداة‌للدراسة،‌القبول‌في‌التعلم‌الجامعي،‌واستخدمت‌الدراسة‌المنهج‌الت

واشتملت‌عينة‌الدراسة‌على‌القائمين‌على‌تنفيذ‌سياسة‌القبول‌بالجامعات‌من‌أعضاء‌هيئة‌التدريس‌‌

كما‌استعرضت‌الدراسة‌سياسات‌القبول‌‌‌‌،دات‌القبول‌والتسجيل‌في‌الجامعات‌المعنيين‌وموظفي‌عما

وقد‌،‌‌بالجامعات‌في‌كل‌من‌الولايات‌المتحدة‌الأمريكية‌والمملكة‌المتحدة‌وجمهورية‌مصر‌العربية

توصلت‌الدراسة‌إلى‌وجود‌انخفاض‌كبير‌في‌الممارسات‌التي‌يجب‌أن‌تنهض‌عليها‌سياسة‌القبول‌‌

‌.‌ل‌في‌التعليم‌الجامعيفي‌الجامعات‌السعودية‌وإعادة‌النظر‌في‌سياسة‌القبو‌

لكشف‌عن‌واقع‌سياسات‌القبول‌في‌الجامعات‌الأردنية،‌‌ا‌‌هدفت‌‌‌بدراسة(‌‌2013)‌‌درادكةوقام‌‌

واقتراحاتهم‌لتطويرها،‌واشتملت‌عينة‌الدراسـة‌على‌‌الجامعات‌‌كما‌يراها‌القادة‌الأكاديميون‌في‌تلك‌‌

ا،‌يمثلون‌مجتمع‌الدراسة‌)نواب‌رؤساء‌‌142) الجامعات،‌وعمداء‌الكليـات،‌ونـوابهم‌ومساعديهم‌‌(‌قائد 

(‌فقـرة‌موزعة‌على‌خمسة‌‌46ولتحقيق‌أهداف‌الدراسة‌تم‌تطوير‌استبانة‌مكونة‌من‌)‌‌،ورؤساء‌الأقسام(

مجالات‌هي‌)أسس‌القبول‌ومعايير‌القبول،‌وقوائم‌خارج‌القبول‌الموحـد،‌التمويل‌الجامعي،‌وتكافؤ‌

وقد‌توصلت‌الدراسة‌إلى‌النتائج‌التالية:‌حصل‌واقع‌سياسات‌القبول‌‌‌،م(الفرص‌التعليمية،‌وجودة‌التعلي

في‌الجامعات‌الأردنية‌كما‌يراها‌القادة‌الأكاديميون‌فـي‌تلـك‌الجامعـات‌على‌درجة‌موافقة‌متوسطة،‌‌

وعدم‌وجود‌فروق‌ذات‌دلالة‌إحصائية‌بـين‌متوسطات‌استجابات‌أفراد‌العينة‌لواقع‌سياسات‌القبول‌

ـات،‌تعزى‌لأثر‌متغيرات‌)المسمى‌الوظيفي،‌والرتبـة‌الأكاديميـة،‌وتبعية‌الجامعة،‌وسنوات‌في‌الجامع

دالـة‌احـصائي ا‌تعزى‌لأثر‌متغير‌الجامعة‌في‌‌ باستثناء‌وجود‌فروق‌ الخبرة(‌وعلى‌جميع‌المجالات‌

سطات‌‌وجود‌فروق‌ذات‌دلالة‌إحصائية‌بين‌متو‌،‌و‌مجال‌التمويل‌الجامعي‌ولصالح‌الجامعات‌الرسمية

-‌5من‌فئتي‌)‌‌(سنوات‌الخبرة‌استجابات‌أفراد‌العينة‌لواقع‌سياسيات‌القبول‌في‌الجامعات‌تعزى‌لأثر‌)
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،‌‌فأكثر(‌وفي‌جميع‌المجالات‌باستثناء‌مجال‌قوائم‌القبول‌من‌خارج‌القبول‌الموحد‌-10(‌ومن‌)‌10

عداد‌الخريجين‌‌كما‌أظهرت‌نتائج‌الدراسة‌أن‌أعلى‌معيق‌حسب‌وجهة‌نظر‌القادة‌الأكاديميين‌هو‌أ‌

للتطوير‌‌‌‌ين‌راسة‌أن‌مقترح‌القادة‌الأكاديمي‌من‌الثانوية‌العامة،‌وبدرجة‌موافقة‌كبيـرة،‌كمـا‌أظهرت‌الد‌

هو‌مـشاركة‌القـادة‌الأكـاديميين‌فـي‌الجامعات‌الأردنية‌في‌وضع‌سياسات‌القبول‌الجامعي،‌وبدرجة‌

‌.موافقة‌كبيرة

 السابقة وموقع الدراسة الحالية منها ثالثاا: التعقيب على الدراسات 
 

دافها‌مع‌دراسة‌)درادكة‌الدراسة‌الحالية‌في‌أه‌‌ت‌تفقاأهداف‌الدراسات،‌ف‌‌ت‌تنوع‌‌من حيث الهدف:

‌.(Ferrao & Almeida, 2019؛‌2022مع‌دراسة‌)عبد‌اللطيف،‌‌اختلفت‌(،‌و‌2013

مع‌بعض‌ما‌جاء‌في‌الدراسات‌السابقة‌من‌‌‌‌الحاليةالدراسة‌‌‌‌اتفقت‌‌‌ج المستخدم: من حيث المنه

؛‌الرفادي‌‌2020؛‌محمد،‌‌2013حيث‌المنهج‌المستخدم‌وهو‌المنهج‌الوصفي،‌كما‌ورد‌لدى‌)درادكة،‌‌

(،‌واختلفت‌في‌Metli & Ozcan, 2021؛‌‌2022؛‌عبد‌اللطيف،‌‌2022؛‌القرني،‌‌2022وآخرون‌‌

 .‌المنهج‌النوعي‌إضافة‌للمنهج‌الوصفي‌استخدمت‌‌أنها

راسة تشابهت‌الدراسة‌الحالية‌في‌الأداة‌المستخدمة‌مع‌بعض‌الدراسات‌السابقة‌‌‌:من حيث أداة الد 

؛‌الرفادي‌وآخرون‌‌2013وهي‌الاستبانة‌مع‌اختلاف‌المحاور‌المراد‌العمل‌عليها‌كدراسة‌)درادكة،‌‌

في‌الأداة‌المستخدمة‌مع‌دراسة‌)محمد،‌‌‌(،‌واختلفت‌Beyaztas,2018؛‌‌2022؛‌القرني،‌‌2022

‌(،‌حيث‌اعتمدا‌على‌رصد‌وتحليل‌معايير‌القبول.2022؛‌عبد‌اللطيف،‌‌2020

تشابهت‌الدراسية‌الحالية‌مع‌معظم‌الدراسات‌السابقة‌من‌حيث‌العينة‌حيث‌‌‌‌من حيث العينة:

الأكاديميين،‌‌ القادة‌ على‌ الرفادي‌‌طبقت‌ دراسة‌ مع‌ الخراشي‌‌(2022)‌‌آخرون‌واختلفت‌ ودراسة‌ ‌،
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واختلفت‌مع‌دراسة‌‌،‌‌الجامعيين‌‌التي‌طبقت‌على‌الطلبة‌‌‌(2018(،‌ودراسة‌دراوشة‌والشرمان‌)2021)

‌التي‌طبقت‌على‌الطلبة‌الخريجين.(‌2020وهبة‌)

واستفادت‌الدراسة‌الحالية‌من‌الدراسات‌السابقة‌في‌صياغة‌مشكلة‌الدراسة‌وتساؤلاتها‌وأهميتها،‌‌

الدراسة،‌واختيار‌عينة‌الدراسة،‌وكيفية‌تطوير‌أداة‌الدراسة‌ومناقشة‌‌‌‌ومنهجيةوفي‌بناء‌الإطار‌النظري‌‌

تحدي في‌ بها‌ والاسترشاد‌ وتفسيرها،‌ قياس‌النتائج‌ من‌خلالها‌ تم‌ التي‌ الدراسة‌ أداة‌ مجالات‌ واقع‌‌‌د‌

‌السياسة‌العامة‌لقبول‌الطلبة‌في‌الجامعات‌الأردنية‌ومقترحات‌القادة‌الأكاديميين‌لتطويرها.

والزمانية،‌‌ والمكانية‌ الموضوعية‌ حدودها‌ في‌ السابقة‌ بالدراسات‌ مقارنة‌ الدراسة‌ هذه‌ واختلفت‌

في‌وتميزت‌‌ السياس‌‌تناولت‌أنها‌‌‌‌عنها‌ واقع‌ الجامعموضوع‌ في‌ الطلبة‌ لقبول‌ العامة‌ الأردنية‌‌‌‌ات‌ة‌

لتطويرها،‌وعلى‌حد‌علم‌الباحثة‌أن‌آخر‌دراسة‌قدمت‌في‌هذا‌قبول‌الموحد‌للجامعات(‌ومقترحات‌‌)ال

خلال‌إجابتها‌‌‌‌استخدمت‌المنهج‌المختلط‌هذه‌الدراسة‌‌‌‌(،‌كما‌أن2013‌ّالمجال‌هي‌دراسة‌درادكة‌)

‌عن‌أسئلة‌الدراسة.

‌
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 :ثالفصل الثال
 الطريقة والإجراءات

،‌إضافة‌إلى‌الإجراءات‌تهاالدراسة،‌ومجتمعها،‌وعينتها،‌وأدا‌‌يةلمنهج‌‌وصف ا‌‌الفصلتضمن‌هذا‌‌

والطرق‌الإحصائية‌المستخدمة‌في‌معالجة‌  هاصدق‌الأداة‌وثباتها،‌ومتغيرات‌‌‌منللتحقق‌‌تم‌اتباعها‌‌التي‌‌

واقع‌‌ على‌ للتعرف‌ وتحليلها‌ للمرحلة‌‌البيانات‌ الأردنية‌ الجامعات‌ في‌ الطلبة‌ لقبول‌ العامة‌ السياسة‌

‌الدراسة.وإجراءات‌تنفيذ‌‌،الجامعية‌الأولى‌كما‌يراها‌القادة‌الأكاديميون‌في‌تلك‌الجامعة

 الدراسة منهج 

المنهج‌‌‌‌اتبعت‌ المسحيالدراسة‌ الوصفي‌ المنهج‌ استخدمت‌ واقع‌إلى‌‌للتعرف‌‌‌‌المختلط،‌حيث‌

لأولى،‌والمنهج‌النوعي‌للتعرف‌‌الأردنية‌للمرحلة‌الجامعية‌ا‌‌ات‌لقبول‌الطلبة‌في‌الجامع‌‌العامةالسياسة‌‌

الأردنية‌للمرحلة‌‌‌‌ات‌ة‌العامة‌لقبول‌الطلبة‌في‌الجامع‌مقترحات‌القادة‌الأكاديميين‌لتطوير‌السياسإلى‌‌

 الجامعية‌الأولى.‌

   الدراسةمجتمع 

(،‌‌1512القادة‌الأكاديميين‌في‌الجامعة‌الأردنية‌والبالغ‌عددهم‌)من‌جميع‌‌ن‌مجتمع‌الدراسة‌‌تكوّ‌

البشرية‌في‌‌‌‌إحصاءات‌حسب‌‌ لعام‌‌الموارد‌ الأردنية‌ اقتصر‌مجتمع‌‌2023-‌2022الجامعة‌ وقد‌ ‌،

الدراسة‌على‌القادة‌الأكاديمين‌في‌الجامعة‌الأردنية‌لأن‌سياسة‌قبول‌الطلبة‌الأردنيين‌في‌الجامعات‌

أكبر‌‌‌‌تضم‌‌للجامعات‌الأردنية،‌‌لة‌ن‌الجامعة‌الأردنية‌هي‌جامعة‌عريقة‌ممثِ‌الأردنية‌موحدة،‌كما‌أ

طلبة‌من‌جميع‌‌ال‌يلتحق‌بها‌‌عدد‌من‌الطلبة‌ومن‌أعضاء‌هيئة‌التدريس‌وتشمل‌كافة‌التخصصات‌و‌

‌جنسيات‌مختلفة.المحافظات‌الأردنية،‌كما‌تضم‌طلبة‌من‌
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   الدراسة عينة
ا‌‌(309مجتمع‌الدراسة‌بواقع‌)ممثلة‌من‌‌عشوائية‌‌‌‌عينةاختيار‌‌‌‌تم ،‌وتم‌تحديد‌حجم‌العينة‌‌قائد 

( ومورغان‌ كريجسي‌ جداول‌ إلى‌ إلا‌‌Krejcie & Morgan, 1970بالرجوع‌ الذين‌‌‌نّ‌أ‌(،‌ ‌‌الأفراد‌

)‌‌للاستبانةاستجابوا‌‌ ا(‌‌271بلغ‌عددهم‌ المتيسرة‌‌قائد  بالعينة‌ الاكتفاء‌ الباحثة‌‌‌‌فتم‌ استطاعت‌ التي‌

لديهم‌‌جراء‌مقابلات‌مع‌أشخاص‌‌لإمن‌مجتمع‌الدراسة‌‌‌‌قصدية‌‌ةتم‌اختيار‌عينكما‌‌‌‌،الوصول‌إليها

ال إغناء‌ في‌ معرفة‌الرغبة‌ ولديهم‌ تخصصهم‌ مجال‌ في‌ رواد‌ هم‌ ومن‌ اللازمة،‌ بالمعلومات‌ دراسة‌

الدراسة بمجال‌ المتعلقة‌ الظواهر‌ عن‌ )‌‌خاصة‌ عددهم‌ الأكاديميين‌‌(10وبلغ‌ القادة‌ ويوضح‌‌‌‌،من‌

‌عينة‌الدارسة‌وفق‌متغيراتها.‌‌‌ع(‌توز‌1الجدول‌)
 ( 1الجدول )

 توزع عينة الدراسة وفق متغيراتها 
 النسبة المئوية  العدد المستوى/ الفئة  المتغير 

 المسمى الوظيفي  

‌%14.4 ‌39عميد
‌%‌28‌10.3رئيس‌قسم‌

‌%‌204‌75.3عضو‌هيئة‌تدريس‌
‌%‌271‌100المجموع‌

 الكلية 

‌%29.9 ‌81علمية
‌%‌114‌42.1إنسانية‌
‌%‌76‌28.0صحية‌

‌%‌271‌100المجموع‌

 الرتبة الًكاديمية 

‌%38.4 ‌104أستاذ
‌%‌84‌31.0أستاذ‌مشارك‌
‌%‌53‌19.5أستاذ‌مساعد‌

‌%‌30‌11.1محاضر
‌%‌271‌100المجموع‌

 الخبرة

‌%17.4 47 سنوات‌ 5 من قلأ
‌%24.7 ‌67نواتس‌ 10 -5

‌%57.9 157  نواتس‌10أكثر‌من‌
‌%271‌100 المجموع‌
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 الدراسة   واتأد

‌ة‌أداتين‌لجمع‌البيانات‌وهي:‌الدراساستخدمت‌

 الًستبانة  الأداة الأولى:

واقع‌السياسة‌العامة‌لقبول‌الطلبة‌في‌الجامعات‌الأردنية‌‌بالكشف‌عن‌‌الدراسة‌‌‌‌هدفلتحقيق‌‌‌

القادة‌الأكاديميينللمرحلة‌‌ بالرجوع‌إلى‌‌تم‌تطوير‌استبانة،‌وذلك‌‌‌‌الجامعية‌الأولى‌من‌وجهة‌نظر‌

النظري‌ والأدب‌ الأولى،‌ الجامعية‌ للمرحلة‌ الأردنية‌ الجامعات‌ في‌ الطلبة‌ لقبول‌ العامة‌ السياسة‌

من‌‌‌‌تكونت‌)الاستبانة(‌بصورتها‌الأوليةو‌والدراسات‌السابقة‌ذات‌الصلة‌بموضوع‌الدراسة‌الحالية،‌‌

‌‌أسس‌ومعايير‌القبول‌الجامعي‌‌‌وزعت‌على‌ثلاثة‌مجالات؛‌المجال‌الأول‌"‌‌،((1(‌فقرة‌)ملحق‌)‌32)

قوائم‌القبول‌الحالية‌من‌خارج‌قائمة‌القبول‌‌‌(‌فقرة‌"،‌المجال‌الثاني‌"‌17وعدد‌فقراته‌)‌الحالية‌الموحد‌

‌(‌فقرات".‌10وعدد‌فقراته‌)‌‌تكافؤ‌الفرص‌التعليمية‌‌(‌فقرات‌"،‌المجال‌الثالث‌"5وعدد‌فقراته‌)‌‌الموحد‌

 الًستبانة  صدق

‌الدراسة‌من‌خلال:‌تم‌التحقق‌من‌صدق‌أداة‌

  : على‌‌للتحقق‌من‌صدق‌المحتوى‌للاستبانة‌تم‌عرضها‌بصورتها‌الأولية‌‌:  ظاهري صدق الالأولًا

بلغ‌‌‌في‌الإدارة‌والقيادة‌التربوية،‌القياس‌والتقويم،‌والمناهج‌وطرق‌التدريس،مجموعة‌من‌المحكمين‌‌

،‌في‌وضوح‌الفقرات‌وسلامتها‌العلمية‌واللغوية‌‌آرائهملإبداء‌‌((،‌وذلك‌‌2)ملحق‌)‌‌محكمين(‌‌10)عددهم‌‌

ات‌لقياس‌ما‌وضعت‌لأجله،‌وملاءمة‌الفقرات‌لموضوع‌الدراسة‌ومجالاتها‌الفرعية،‌ة‌الفقر‌ومدى‌ملاءم

الأخذ‌ضوء‌‌‌‌فيالدمج،‌و‌‌‌والإضافة‌أ‌و‌‌بالإضافة‌إلى‌أي‌آراء‌أخرى‌قد‌يرونها‌مناسبة‌سواء‌بالحذف‌أ

على‌الفقرات‌التي‌حصلت‌على‌‌حذف‌بعض‌الفقرات‌والإبقاء‌‌فقد‌تم‌‌‌‌،مقترحات‌المحكمين‌وآرائهم‌ب

(‌فقرة‌)ملحق‌‌33بصورتها‌النهائية‌مكونة‌من‌)‌‌الاستبانة‌‌وبذلك‌أصبحت‌،‌‌توافق‌مرتفع‌من‌المحكمين

 (‌مجالات‌الاستبانة‌وعدد‌فقراتها‌وترتيبها‌في‌كل‌مجال.‌2((.‌ويوضح‌الجدول‌)3)
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 (  2الجدول )
 المجالًت وترتيبها في  وعدد فقراتها  مجالًت الًستبانة 

 رقم
 المجال 

 مجالًت ال
عدد  
 الفقرات 

أرقام  
 الفقرات 

 18-18‌1 أسس‌ومعايير‌القبول‌الجامعي‌الموحد‌‌ 1
 23-5‌19 لقبول‌الطلبة‌من‌خارج‌قائمة‌القبول‌الموحد‌‌‌تخصص‌الجامعة‌مقاعد 2
‌33-‌9‌24تكافؤ‌الفرص‌التعليمية‌في‌قائمة‌القبول‌الموحد‌‌3

الاستبانة‌تم‌تطبيقها‌على‌عينة‌استطلاعية‌مكونة‌‌‌‌للتحقق‌من‌صدق‌بناء  :صدق البناءثانياا:  

ا‌من‌مجتمع‌الدراسة‌المستهدف‌ومن‌خارج‌عينة‌الدراسة،‌‌30)من‌‌ وتم‌حساب‌معامل‌ارتباط‌‌(‌فرد 

بيرسون‌بين‌كل‌فقرة‌من‌فقرات‌الاستبانة‌والمجال‌الذي‌تنتمي‌إليه،‌وبين‌الفقرات‌والاستبانة‌ككل‌‌

 ح‌ذلك.(‌يوض3والجدول‌)

 ( 3الجدول )
 قيم معاملات ارتباط فقرات الًستبانة مع المجالًت ومع الًستبانة ككل 

رقم 
 الفقرة 

معامل  
 الًرتباط

 مع المجال

معامل  
 الًرتباط

درجة  مع ال
 الكلية

رقم 
 الفقرة 

معامل  
 الًرتباط

المجال مع  

معامل  
 الًرتباط

درجة  المع 
 الكلية

رقم 
 الفقرة 

معامل  
 الًرتباط

المجالمع   

معامل  
 الًرتباط

درجة  المع 
 الكلية

1 0.75‌** 0.73‌** 12 0.70‌** 0.64‌** 23 0.79‌** 0.68‌** 
2 0.80‌** 0.76‌** 13 0.73‌** 0.77‌** 24 0.58‌** 0.42‌* 
3 0.55‌** 0.41‌* 14 0.77‌** 0.84‌** 25 0.79‌** 0.70‌** 
4 0.79‌** 0.73‌** 15 0.70‌** 0.68‌** 26 0.81‌** 0.65‌** 
5 0.67‌** 0.55‌** 16 0.71‌** 0.71‌** 27 0.69‌** 0.81‌** 
6 0.83‌** 0.74‌** 17 0.73‌** 0.71‌** 28 0.54‌** 0.72‌** 
7 0.77‌** 0.71‌** 18 0.76‌** 0.73‌** 29 0.45‌* 0.55‌** 
8 0.71‌** 0.66‌** 19 0.85‌** 0.83‌** 30 0.82‌** 0.65‌** 
9 0.73‌** 0.75‌** 20 0.71‌** 0.80‌** 31 0.82‌** 0.69‌** 
10 0.69‌** 0.59‌** 21 0.72‌** 0.67‌** 32 0.55‌** 0.64‌** 
11 0.83‌** 0.80‌** 22 0.73‌** 0.84‌** 33 0.83‌** 0.68‌** 

‌‌(.‌0.05دالة‌إحصائيا‌عند‌مستوى‌الدلالة‌)‌*
‌(.‌0.01دالة‌إحصائيا‌عند‌مستوى‌الدلالة‌)‌**‌
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تراوحت‌بين‌‌(‌أن‌قيم‌معاملات‌الارتباط‌بين‌الفقرة‌والمجال‌الذي‌تنتمي‌إليه‌‌3يبين‌الجدول‌)

(‌‌‌‌0.84-‌0.41كما‌تراوحت‌معاملات‌الارتباط‌بين‌الفقرات‌والدرجة‌الكلية‌بين‌)‌(‌‌0.45-‌‌0.85)

إحصائي ‌ دالة‌ قيم‌ الدراسةوجميعها‌ هذه‌ لإجراء‌ مقبولة‌ قيم‌ وهي‌ تتمتع‌‌2014)عودة،‌‌  ا،‌ وبذلك‌ ‌.)

‌.‌الداخلي‌والبنائي‌الاستبانة‌بدرجة‌مناسبة‌من‌الصدق

عضها‌‌بب‌‌المجالات‌معاملات‌الارتباط‌بين‌‌،‌و‌الدرجة‌الكليةب‌‌المجال‌‌ارتباطمعامل‌‌‌‌كما‌تم‌استخراج

‌.والجدول‌التالي‌يبين‌ذلك

 ( 4)  جدولال
 الدرجة الكلية  بعضها و بب المجالًتمعاملات الًرتباط بين 

‌(.‌0.01دالة‌إحصائيا‌عند‌مستوى‌الدلالة‌)‌**

مما‌،‌‌اودالة‌إحصائي ‌‌‌أن‌جميع‌معاملات‌الارتباط‌كانت‌ذات‌درجات‌مقبولة‌‌(4يبين‌الجدول‌)

‌.‌يشير‌إلى‌درجة‌مناسبة‌من‌صدق‌البناء

 الًستبانة ثبات 

الدراسة أداة‌ ثبات‌ من‌ الاختبا)الاستبانة(‌‌للتأكد‌ وإعادة‌ الاختبار‌ بطريقة‌ التحقق‌ تم‌ فقد‌ ‌ر‌،‌

(test-retest) بتطبيق‌المقياس،‌وإعادة‌تطبيقه‌بعد‌أسبوعين‌على‌مجموعة‌من‌خارج‌عينة‌الدراسة‌‌‌‌

‌.،‌ومن‌ثم‌تم‌حساب‌معامل‌ارتباط‌بيرسون‌بين‌تقديراتهم‌في‌المرتينفرد‌‌(30مكوّنة‌من‌)‌

 المجال 
 ومعايير أسس
 الجامعي القبول

 الموحد 

 مقاعد الجامعة تخصص
 خارج من الطلبة لقبول

 الموحد  القبول قائمة

 الفرص تكافؤ
 قائمة في التعليمية
 الموحد  القبول

 الدرجة
 الكلية

 الجامعي القبول ومعايير أسس
 الموحد‌

1    

 لقبول مقاعد الجامعة تخصص
‌الموحد‌ القبول قائمة خارج من الطلبة

.779‌**‌1   

 قائمة في التعليمية الفرص تكافؤ
 الموحد‌ القبول

.485‌** .505‌** 1  

 ‌1**‌739. **‌858. **‌936. الكلية‌ الدرجة
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الثبات‌بطريقة‌الاتساق‌الداخلي‌حسب‌معادلة‌كرونباخ‌ألفا،‌والجدول‌‌ا‌حساب‌معامل‌‌وتم‌أيض ‌

(‌يبين‌معامل‌الاتساق‌الداخلي‌وفق‌معادلة‌كرونباخ‌ألفا‌وثبات‌الإعادة‌للمجالات‌والدرجة‌5رقم‌)

ا،‌ما‌يشير‌إلى‌أن‌الاستبانة‌تتمتع‌بثبات‌جيد،‌يمكن‌الاعتماد‌‌وتعد‌هذه‌القيم‌مقبولة‌إحصائي ‌‌،الكلية

‌طبيقها‌على‌عينة‌الدراسة.عليه‌لت

 ( 5) الجدول
 معامل الًتساق الداخلي كرونباخ ألفا وثبات الإعادة للمجالًت والدرجة الكلية 

 الًتساق الداخلي  ثبات الإعادة  جالًت الم
 0.75 ‌0.82الموحد‌ الجامعي القبول ومعايير أسس

‌‌0.80‌0.79الموحد‌ القبول قائمة خارج من الطلبة لقبول مقاعد الجامعة تخصص
 ‌0.83‌0.80الموحد‌ القبول قائمة في التعليمية الفرص تكافؤ

 ‌0.88‌0.84الكلية الدرجة

 تصحيح أداة الدراسة 

حدد‌خمسة‌في‌الإجابة‌على‌فقرات‌الاستبانة،‌حيث‌‌ تدريج‌ليكرت‌الخماسي‌‌الدراسة‌‌اعتمدت‌

‌وتعطى‌‌‌موافق‌إلى‌حد‌ما‌(،‌‌4الوزن‌)‌‌وتعطى‌‌موافق(،‌‌5)الوزن‌‌طى‌‌تعو‌‌‌بشدة‌‌‌موافق)‌‌:هيمستويات‌و‌

وللحكم‌على‌‌((.‌‌1الوزن‌)‌‌بشدة‌وتعطىغير‌موافق‌‌(،‌‌2)‌‌‌الوزن‌‌‌وتعطى‌‌غير‌موافق(،‌‌3)الوزن‌‌

الدراسة‌على‌‌ أفراد‌عينة‌ اعتمدت‌استجابات‌ الدراسة‌ إليها‌‌‌‌أداة‌ تشير‌ التي‌ المتساوية‌ الفئات‌ طريقة‌

‌:‌غالبية‌الدراسات‌السابقة‌وكثير‌من‌المحكمين،‌والتي‌تأتي‌وفق ا‌للمعادلة‌الآتية

‌‌‌‌1.33=‌‌‌‌‌‌‌4=‌‌‌‌‌‌‌(‌1-5)‌‌=‌‌‌‌للتدريجالحد‌الأدنى‌‌–‌للتدريجالحد‌الأعلى‌طول‌الفئة‌=‌
‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌3‌‌‌‌‌‌3عدد‌المستويات‌المطلوبة‌‌‌

واقع‌السياسة‌العامة‌لقبول‌الطلبة‌في‌الجامعات‌الأردنية‌للمرحلة‌الجامعية‌الأولى‌كما‌‌للحكم‌على‌‌و‌

‌الآتي:‌المقياستم‌استخدام‌يراها‌القادة‌الأكاديميون‌في‌تلك‌الجامعة‌

‌(.‌2.33-1.00وتمثلها‌الفقرات‌التي‌يتراوح‌متوسطها‌)‌درجة‌منخفضة •
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‌‌‌(.‌3.67–‌‌2.34)‌وتمثلها‌الفقرات‌التي‌يتراوح‌متوسطها‌درجة‌متوسطة •

 (.‌‌‌5.00–‌3.68وتمثلها‌الفقرات‌التي‌يتراوح‌متوسطها‌)‌درجة‌مرتفعة •

 المقابلةالأداة الثانية: 

الأكاديميين‌لتطوير‌السياسة‌العامة‌لقبول‌‌مقترحات‌القادة‌‌لتحقيق‌هدف‌الدراسة‌بالكشف‌عن‌‌

بدرجة‌عنها‌‌تقديرات‌عينة‌الدراسة‌‌‌‌والتي‌جاءت‌‌‌الطلبة‌في‌الجامعات‌الأردنية‌للمرحلة‌الجامعية‌الأولى

أنّ‌ بنتائج‌تحليل‌الأداة‌‌ها‌بحاجة‌لمزيد‌من‌التحسين‌والتطوير،‌‌متوسطة‌وهذا‌يعني‌ القادة‌ تم‌تزويد‌

‌‌م‌قدّ‌‌‌إجراء‌المقابلات‌شبه‌المفتوحة‌‌تمّ‌وبعدها‌‌‌‌وقت‌الكافي‌لدراستها،الأولى‌)الاستبانة(،‌ومنحهم‌ال

‌.السياسة‌العامة‌لقبول‌الطلبة‌ها‌تطورمن‌المقترحات‌التي‌يرون‌أنّ‌‌اعدد ‌‌‌المستجيبون‌‌خلالها

 صدق المقابلة 

إعطاء‌المعنى‌الحقيقي‌والدقة‌إجراءات‌الباحثة‌المتعلقة‌ب‌‌من‌خلالتم‌التحقق‌من‌صدق‌المقابلة‌‌‌‌‌‌‌

نحو‌الآراء‌ووجهات‌النظر،‌‌‌هاتحيز‌إضافة‌لعدم‌‌لاحظه‌أو‌تسمعه،‌‌ت‌‌للعبارات‌لوصف‌ماالمطلوبة‌‌

فحص‌مدى‌ضافة‌إلى‌‌بالإ،‌‌المشاركون‌ويؤيدها‌‌كما‌يدركها‌‌‌‌معهاتفاعل‌‌بالقف‌‌امو‌للالصادق‌‌التفسير‌‌و‌

وفحص‌البيانات‌التي‌تبدو‌غير‌منسجمة‌مع‌‌‌‌،تعامل‌معهاتالعامة‌مع‌المواقف‌التي‌‌الأفكار‌‌تجانس‌‌

إذا‌ما‌كان‌يعبر‌عما‌‌سؤالهم‌‌لمشاركين‌و‌على‌اوما‌تم‌تدوينه‌‌‌‌التفسير‌‌عرض‌،‌وتم‌‌الأخرى‌النتائج‌‌

لتأكد‌من‌صلاحيته،‌وبذلك‌أصبحت‌المعلومات‌التي‌تم‌جمعها‌‌ل‌‌يجول‌في‌ذهنهم‌أو‌يعبر‌عن‌خبراتهم

‌لات‌تتمتع‌بدرجة‌مناسبة‌من‌الصدق.‌خلال‌المقابمن‌

 ثبات المقابلة 

الأداة‌ ثبات‌ من‌ التحقق‌ خلال‌‌تم‌ الا‌‌من‌ تمثيلا ‌تمثيل‌ للواقع‌ مع‌‌حقيقي ‌‌‌ستنتاجات‌ بالتعايش‌ ا،‌

ومقارنات‌مستمرة‌‌لإجراء‌تحليلات‌‌تاحة‌الفرصة‌‌لإوتمديد‌فترة‌جمع‌البيانات‌لفترات‌طويلة‌‌‌‌المشاركين
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التقييم‌‌‌‌لاللرقابة‌الذاتية‌من‌خل‌‌،‌إضافة‌إلى‌إخضاع‌الباحثةالبيانات‌لهذه‌‌ عملية‌التشكيك‌وإعادة‌

‌.‌في‌كل‌ما‌تجمعه‌أو‌تدونه‌أو‌تفسره‌المستمرين

 متغيرات الدراسة 

‌:الآتية‌الديمغرافية‌الدراسة‌على‌المتغيرات‌تشتمل‌

‌.مستويات‌)عميد(،‌و)رئيس‌قسم(،‌و)عضو‌هيئة‌تدريس(‌ثلاث‌المسمى‌الوظيفي،‌وله‌ -

‌.الكلية،‌ولها‌ثلاث‌مستويات‌)علمية(،‌و)إنسانية(،‌و)صحية( -

‌.(،‌محاضر‌مستويات‌)أستاذ،‌أستاذ‌مشارك،‌أستاذ‌مساعد‌‌‌أربعالرتبة‌الأكاديمية،‌ولها‌ -

‌سنوات(.‌‌‌‌10من‌‌أكثرسنوات(،‌و)‌‌10-‌5(،‌و)سنوات‌ 5 من قلأ)‌‌يات‌مستو‌‌‌ا‌ثلاث‌،‌ولهالخبرة -

 المعالجة الإحصائية  

‌تم‌استخدام‌الأساليب‌الإحصائية‌الآتية:‌

ثبات‌‌‌حساب‌لومعاملات‌ارتباط‌بيرسون‌‌‌‌(Cronbach’s Alpha)‌‌كرونباخ‌ألفا‌‌‌استخدام‌معامل •

 ‌‌.وصدقها‌أداة‌الدراسة

التباين‌‌ • تحليل‌ واختبار‌ المعيارية،‌ والانحرافات‌ الحسابية‌ المتوسطات‌ بين‌‌استخراج‌ للفروقات‌

 ‌.ا‌للمتغيرات‌تقديرات‌أفراد‌العينة‌وفق ‌

السؤال‌الأول‌تم‌استخدام‌المتوسطات‌الحسابية‌والانحرافات‌المعيارية‌لواقع‌السياسة‌‌‌‌عن‌‌جابةلإل •

 .‌العامة‌لقبول‌الطلبة‌في‌الجامعات‌الأردنية‌كما‌يراها‌القادة‌الأكاديميون‌في‌الجامعة‌الأردنية

،‌‌لأثر‌المسمى‌الوظيفي‌المتعدد‌‌‌‌استخدم‌تحليل‌التباين‌الرباعي‌‌تم‌‌‌وللإجابة‌عن‌السؤال‌الثاني •

لقبول‌الطلبة‌في‌الجامعات‌‌‌والكلية‌والرتبة‌الأكاديمية،‌والخبرة‌على‌مجالات‌واقع‌السياسة‌العامة

 .الأردنية‌كما‌يراها‌القادة‌الأكاديميون‌في‌الجامعة‌الأردنية‌
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السؤال‌الثالث‌المتعلق‌بمقترحات‌التطوير‌تم‌عمل‌مقابلات‌مع‌القادة‌الأكاديميين‌‌‌عن‌جابةلإول •

وعضو‌‌،‌ورئيس‌قسم،‌‌ونائب‌عميد‌ومساعد‌عميد‌‌‌ة‌عميد‌لجامعة‌الأردنية‌ممن‌يشغلون‌وظيففي‌ا

،‌من‌خلال‌تبويبها‌إلى‌محاور‌وتجميعها‌لاستخراج‌النتائج‌‌وتحليل‌البيانات‌نوعي اهيئة‌تدريس،‌‌

 للحصول‌على‌المعلومات‌النوعية‌المطلوبة.‌وتحليلها‌

‌الدراسة  إجراءات‌

 لتحقيق‌أهداف‌الدراسة‌تم‌القيام‌بالآتي:‌

دب‌النظري‌والدراسات‌‌سياسة‌قبول‌الطلبة‌الأردنيين‌في‌الجامعات‌الأردنية،‌إضافة‌للأمراجعة‌‌ •

 بموضوع‌الدراسة.السابقة‌ذات‌الصلة‌

الأولى‌‌‌‌تطوير • إلى‌‌بعد‌‌‌)الاستبانة(الأداة‌ العامة‌‌الرجوع‌ والدراسات‌‌‌‌الأدب‌و‌‌‌السياسة‌ النظري‌

 .‌السابقة

على‌المحكمين‌‌على‌وحدة‌تنسيق‌القبول‌الموحد‌التابعة‌لوزارة‌التعليم‌العالي،‌و‌‌‌لاستبانةتم‌عرض‌ا •

 .‌في‌ضوء‌نتائج‌التحكيموإجراء‌التعديلات‌اللازمة‌‌والمختصين‌للتأكد‌من‌صدقها،

 ثبات‌الاستبانة‌باستخدام‌طريقة‌معامل‌كرونباخ‌ألفا.التحقق‌من‌ •

‌(.‌Google Formتصميم‌الاستبانة‌إلكتروني ا‌باستخدام‌الحوسبة‌) •

 تحديد‌العينة‌الممثلة‌لمجتمع‌الدراسة. •

الأوسط‌إلى‌وزارة‌التربية‌والتعليم‌لتطبيق‌‌تسهيل‌مهمة‌من‌جامعة‌الشرق‌‌‌‌خطاب‌الحصول‌على‌‌ •

 ((.4)ملحق‌)جراء‌المقابلة‌وإالاستبانة‌

تسهيل‌مهمة‌لالجامعة‌الأردنية‌‌وزارة‌التربية‌والتعليم‌إلى‌‌ب‌تسهيل‌مهمة‌من‌‌خطاالحصول‌على‌‌ •

 ((.‌5)ملحق‌)‌جراء‌المقابلةوإ‌الطالبة‌في‌توزيع‌الاستبانة
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،‌ولقلة‌الاستجابات‌خلال‌المدة‌‌وتوزيعها‌بشكل‌إلكتروني‌‌على‌عينة‌الدراسة‌‌الاستبانةتطبيق‌‌ •

 الزمنية‌المحددة‌تم‌توزيعها‌على‌القادة‌بشكل‌ورقي.

 استرجاع‌الاستبانات‌وفرزها‌وتدقيقها،‌للتأكد‌من‌صلاحيتها،‌لأغراض‌التحليل‌الإحصائي.‌ •

 (.SPSSباستخدام‌برنامج‌)‌تفريغ‌استجابات‌أفراد‌عينة‌الدراسة،‌وتحليل‌النتائج •

مع‌القادة‌الأكاديميين‌في‌الجامعة‌الأردنية‌ممن‌يشغلون‌وظيفية‌عميد،‌ونائب‌عميد،‌التواصل‌‌ •

تبع ا‌لجداول‌أعمالهم‌وحسب‌ما‌يتناسب‌وأوقات‌‌وتحديد‌موعد‌المقابلة‌‌‌‌ومساعد‌عميد،‌ورئيس‌قسم

 فراغهم.‌

من‌‌‌‌(10)‌‌بواقع‌‌‌‌10/4/2023-‌‌23/3/2023بين‌‌إجراء‌المقابلات‌خلال‌الفترة‌الزمنية‌ما‌‌ •

 ‌‌القادة‌الأكاديميين‌في‌الجامعة‌الأردنية.

البيانات‌التي‌تم‌الحصول‌عليها‌من‌المقابلات‌وتحليلها‌من‌خلال‌تبويبها‌إلى‌محاور‌‌ • تفريغ‌

المعلومات‌النوعية‌المطلوبة‌التي‌لا‌توفرها‌‌وتجميعها‌لاستخراج‌النتائج‌وتحليلها‌للحصول‌على‌

 الاستبانة‌وحدها.‌

رسالها‌عها‌من‌خلال‌المقابلات‌تم‌إعادة‌إالتي‌تم‌جم‌‌وثبات‌المعلومات‌النوعيةللتحقق‌من‌صدق‌‌ •

لتأكد‌من‌صلاحيتها،‌وبذلك‌أصبحت‌ل‌‌في‌الجامعة‌الأردنية‌‌الذين‌تمت‌مقابلتهم‌‌لقادة‌الأكاديميينل

  عها‌من‌خلال‌المقابلات‌تتمتع‌بدرجة‌مناسبة‌من‌الصدق‌والثبات.المعلومات‌التي‌تم‌جم

 .‌ومناقشتها‌النهائية‌النتائج‌تفسير •

 تقديم‌توصيات‌ومقترحات‌في‌ضوء‌النتائج‌التي‌توصلت‌لها‌الدراسة.‌ •
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 :الفصل الرابع
 نتائج الدراسة

كما‌‌‌خلال‌الإجابة‌عن‌أسئلة‌الدراسة‌‌التوصل‌إليها‌منا‌للنتائج‌التي‌تم‌‌يتناول‌هذا‌الفصل‌عرض ‌

 يأتي:
 النتائج‌المتعلقة‌بالسؤال‌الأول

الأول بالسؤال  المتعلقة  "  النتائج  على  ينص  في  والذي  الطلبة  لقبول  العامة  السياسة  واقع  ما 
 " ؟ردنية الجامعات الأردنية للمرحلة الجامعية الأولى كما يراها القادة الأكاديميون في الجامعة الأ 

تم‌‌ السؤال‌ هذا‌ عن‌ والانحرافات‌‌للإجابة‌ الحسابية‌ المتوسطات‌ لاستخراج‌ واقع‌المعيارية‌

القادة‌ يراها‌ كما‌ الأولى‌ الجامعية‌ للمرحلة‌ الأردنية‌ الجامعات‌ في‌ الطلبة‌ لقبول‌ العامة‌ السياسة‌

 والجدول‌أدناه‌يوضح‌ذلك.‌‌،الأكاديميون‌في‌الجامعة‌الأردنية

 ( 6جدول ) ال
واقع السياسة العامة لقبول الطلبة في الجامعات الأردنية  لالمتوسطات الحسابية والًنحرافات المعيارية  

ا حسب مرتبة تنازليا  للمرحلة الجامعية الأولى كما يراها القادة الأكاديميون في الجامعة الأردنية 
 المتوسطات الحسابية 

 المجال  الرقم 
المتوسط  
 الحسابي 

الًنحراف  
 المعياري 

 الدرجة  الرتبة 

 متوسطة‌1 520. 3.56 الموحد‌ الجامعي القبول ومعايير أسس‌1

2‌
 قائمة خارج من الطلبة لقبول مقاعد الجامعة تخصص

 متوسطة‌2 0.60 3.53 الموحد‌ القبول

 متوسطة‌550‌3. 3.01 الموحد‌ القبول قائمة في التعليمية الفرص تكافؤ‌3
‌متوسطة 450. ‌3.39الدرجة‌الكلية‌

)من‌‌بين‌‌ت‌ي عن‌‌(‌‌6الجدول‌ الدراسة‌ تقديرات‌عينة‌ في‌أن‌ الطلبة‌ لقبول‌ العامة‌ السياسة‌ واقع‌

جاءت‌‌‌الجامعات‌الأردنية‌للمرحلة‌الجامعية‌الأولى‌كما‌يراها‌القادة‌الأكاديميون‌في‌الجامعة‌الأردنية

 .(0.45وبانحراف‌معياري‌بلغ‌)‌(3.39بمتوسط‌حسابي‌بلغ‌)‌متوسطة
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‌‌جاء‌حيث‌‌،‌‌(3.56-3.01فيما‌يتعلق‌بالمجالات‌فقد‌تراوحت‌المتوسطات‌الحسابية‌مابين‌)‌‌‌أما

(‌‌3.56)متوسط‌حسابي‌بلغ‌‌بأعلى‌‌‌‌الموحد‌ الجامعي القبول ومعايير في‌المرتبة‌الأولى‌مجال‌أسس

‌‌في‌ التعليمية‌ الفرص‌ تكافؤ‌وبدرجة‌تقدير‌متوسطة،‌بينما‌جاء‌مجال‌‌(‌‌0.52وبانحراف‌معياري‌بلغ‌)

(‌‌550.وبانحراف‌معياري‌بلغ‌)‌‌(3.01في‌المرتبة‌الأخيرة‌وبمتوسط‌حسابي‌بلغ‌)‌‌الموحد‌ القبول قائمة

‌متوسطة.‌وبدرجة‌تقدير‌

تم‌حساب‌المتوسطات‌الحسابية‌والانحرافات‌المعيارية‌لتقديرات‌‌‌على‌مستوى‌المجالات‌الثلاث‌و‌

‌التالي:حيث‌كانت‌على‌النحو‌‌،كل‌مجال‌على‌حدةفقرات‌على‌‌‌أفراد‌عينة‌الدراسة

 الموحد الجامعي القبول ومعايير أسس :أولًا 

 ( 7جدول ) ال
مرتبة   الموحد الجامعي القبول ومعايير أسس المتعلقة بالمتوسطات الحسابية والًنحرافات المعيارية  

 ا حسب المتوسطات الحسابية تنازليا 

 الفقرات  الرقم 
المتوسط  
 الحسابي 

الًنحراف  
 المعياري 

 الدرجة  الرتبة 

7‌
ا‌في‌كل‌جامعة‌لأبناء‌الشهداء‌من‌‌15ي خصص‌) (‌مقعد 

 المسلحة‌الأردنية،‌والأجهزة‌الأمنية،‌والدفاع‌المدني.‌القوات‌‌
 مرتفعة‌1 940. 4.34

ا‌من‌المقاعد‌لأصحاب‌‌ 12 ا‌محدد  تتضمن‌الجامعات‌عدد 
 الاحتياجات‌الخاصة.‌

 مرتفعة‌2 810. 4.11

1‌
تستند‌أسس‌القبول‌الجامعي‌إلى‌ما‌تقره‌وحدة‌تنسيق‌القبول‌‌

 الموحد‌التابعة‌لمجلس‌التعليم‌العالي.‌‌‌
 مرتفعة‌3 0.80 4.09

10 
يحدد‌مجلس‌الأمناء‌في‌كل‌جامعة‌أعداد‌الطلبة‌الذين‌يمكن‌‌

قبولهم‌في‌كل‌تخصص‌وفق ا‌لمعايير‌الاعتماد‌وضبط‌‌
 الجودة.‌

 مرتفعة‌840‌4. 3.90

2‌

%‌من‌المقاعد‌المقررة‌في‌كل‌‌20ت خصص‌ما‌نسبته‌
كلية/تخصص‌لأبناء‌العاملين‌في‌القوات‌المسلحة‌الأردنية،‌‌

والأجهزة‌الأمنية،‌والدفاع‌المدني،‌والمتقاعدين‌منهم،‌بعد‌‌
 تطبيق‌معيار‌التنافس‌فيما‌بينهم.‌

 مرتفعة‌940‌5. 3.83
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 الفقرات  الرقم 
المتوسط  
 الحسابي 

الًنحراف  
 المعياري 

 الدرجة  الرتبة 

15 
لواء/محافظة،‌(‌من‌أوائل‌المتقدمين‌في‌كل‌42ي قبل‌تنافسي ا‌)

 حسب‌تسلسل‌معدلاتهم.‌
 مرتفعة‌6 780. 3.77

4 
%‌من‌المقاعد‌المقررة‌في‌كل‌‌5يخصص‌ما‌نسبته‌

كلية/تخصص‌للطلبة‌من‌السنوات‌السابقة،‌والمتقدمين‌لغايات‌
 رفع‌المعدل.‌

 متوسطة‌7 920. 3.67

6 
%‌من‌المقاعد‌المقررة‌في‌كل‌‌5يخصص‌ما‌نسبته‌

الأردنيين‌المغتربين‌وتوزيعهم‌تنافسي ا،‌‌كلية/تخصص‌للطلبة‌‌
 وعقد‌امتحان‌مفاضلة‌لهم‌إن‌لزم‌الأمر.‌

 متوسطة‌3.67‌0.87‌7

8‌
يسمح‌لطلبة‌مسارات‌الفروع‌المهنية‌التنافس‌على‌القبول‌في‌‌

 تخصصات‌مشتركة‌مع‌المسارات‌الأكاديمية.‌
 متوسطة‌910‌9. 3.55

14 

المقررة‌في‌كل‌‌%‌من‌المقاعد‌10يخصص‌ما‌نسبته‌
كلية/تخصص‌وفي‌كل‌جامعة‌لأبناء‌العشائر‌في‌مدارس‌‌

البادية،‌والمدارس‌ذات‌الظروف‌الخاصة،‌زيادة‌على‌العدد‌‌
 الإجمالي‌المقرر‌قبوله.‌

 متوسطة‌10 960. 3.49

9 
%‌من‌المقاعد‌المقررة‌في‌كل‌‌5ي خصص‌ما‌نسبته‌

كلية/تخصص‌لأبناء‌المعلمين‌العاملين‌في‌وزارة‌التربية‌‌
 التعليم‌والمتقاعدين‌منهم.‌‌و‌

 متوسطة‌11 960. 3.44

5‌
ا‌للطلبة‌أبناء‌الأردنيات‌المتزوجات‌من‌‌‌200يخصص‌ مقعد 

غير‌الأردنيين‌الحاصلين‌على‌شهادة‌الثانوية‌العامة‌الأردنية،‌‌
 زيادة‌على‌العدد‌الإجمالي‌المقرر‌قبوله.‌

 متوسطة‌12 850. 3.43

17 

ا‌من‌ ا‌محدد  المقاعد‌للطلبة‌الأردنيين‌الحاصلين‌يخصص‌عدد 
على‌شهادة‌الثانوية‌العامة‌الأجنبية‌في‌العام‌الحالي‌بعد‌‌

معادلتها،‌وإجراء‌امتحان‌مفاضلة‌لهم‌في‌حال‌تساوي‌‌
 معدلاتهم.‌

 متوسطة‌13 890. 3.39

18 
ا‌من‌المقاعد‌لأبناء‌الضباط‌الذين‌‌ ا‌محدد  يخصص‌عدد 

الحاصلين‌على‌شهادة‌الثانوية‌العامة‌يخدمون‌خارج‌المملكة،‌‌
 في‌مراكز‌آبائهم،‌زيادة‌على‌العدد‌الإجمالي‌المقرر‌قبوله.‌

 متوسطة‌870‌13. 3.39
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جاءت‌‌‌الموحد‌ الجامعي القبول ومعايير أسس‌أن‌تقديرات‌عينة‌الدراسة‌عن‌‌(‌‌7الجدول‌)من‌‌بين‌‌ت‌ي

أما‌فيما‌يتعلق‌بالفقرات‌فقد‌‌‌،(520.معياري‌بلغ‌)وبانحراف‌‌(‌‌3.56بمتوسط‌حسابي‌بلغ‌)‌‌متوسطة

الفقر‌ على‌‌ةجاءت‌ تنص‌ )‌"‌‌التي‌ القوات‌‌15ي خصص‌ من‌ الشهداء‌ لأبناء‌ جامعة‌ كل‌ في‌ ا‌ مقعد  ‌)

(‌‌4.34في‌المرتبة‌الأولى‌وبمتوسط‌حسابي‌بلغ‌)"‌‌المسلحة‌الأردنية،‌والأجهزة‌الأمنية،‌والدفاع‌المدني

ي عتمد‌معدل‌الثانوية‌‌"ونصها‌‌‌‌ة،‌بينما‌جاءت‌الفقر‌مرتفعة(‌وبدرجة‌تقدير‌‌940.وبانحراف‌معياري‌بلغ‌)

الجامعات"‌‌ في‌ للقبول‌ كمعيار‌ وحده‌ يعادلها‌ ما‌ أو‌ بلغ‌‌العامة‌ حسابي‌ وبمتوسط‌ الأخيرة‌ بالمرتبة‌

‌.متوسطة(‌وبدرجة‌تقدير‌1.49(‌وبانحراف‌معياري‌بلغ‌)2.46)

  

 الفقرات  الرقم 
المتوسط  
 الحسابي 

الًنحراف  
 المعياري 

 الدرجة  الرتبة 

13 

ا‌في‌الجامعات‌الأردنية‌الرسمية‌لأبناء‌55يخصص‌) (‌مقعد 
العاملين‌في‌وزارة‌التعليم‌العالي‌والبحث‌العلمي‌وهيئة‌اعتماد‌‌

مؤسسات‌التعليم‌العالي‌وضمان‌الجودة‌وأبناء‌المتقاعدين‌‌
 منهم.‌‌

 متوسطة‌15 980. 3.32

11 
ا‌لأبناء‌المخيمات،‌يوزع‌على‌الجامعات‌‌350ي خصص‌ مقعد 

 المختلفة.‌‌‌الرسمية
 متوسطة‌900‌16. 3.24

16 

ا‌من‌المقاعد‌لأبناء‌الدبلوماسيين‌‌ ا‌محدد  يخصص‌عدد 
الأردنيين‌العاملين‌في‌السفارات‌الأردنية‌في‌الخارج،‌‌

الحاصلين‌على‌شهادة‌الثانوية‌العامة‌في‌مراكز‌آبائهم،‌زيادة‌
 على‌العدد‌الإجمالي‌المقرر‌قبوله.‌

 متوسطة‌17 1.01 2.93

3 
ي عتمد‌معدل‌الثانوية‌العامة‌أو‌ما‌يعادلها‌كمعيار‌للقبول‌في‌‌

 الجامعات.‌
 متوسطة‌1.49‌18 2.46

‌متوسطة 0.52 3.56 الدرجة‌الكلية‌
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 الموحد القبول قائمة خارج من الطلبة لقبول مقاعد الجامعة تخصص ا:ثانيا 
 ( 8جدول ) ال

 خارج من الطلبة لقبول مقاعد  الجامعة تخصصالمتعلقة بالمتوسطات الحسابية والًنحرافات المعيارية  

 ا حسب المتوسطات الحسابيةمرتبة تنازليا  الموحد القبول قائمة

‌‌من‌ الطلبة لقبول مقاعد‌ الجامعة تخصص‌أن‌تقديرات‌عينة‌الدراسة‌عن‌‌(‌‌8الجدول‌)من‌‌بين‌‌ت‌ي

وبانحراف‌معياري‌بلغ‌‌(‌‌3.53بمتوسط‌حسابي‌بلغ‌)‌‌متوسطةبدرجة‌‌جاءت‌‌‌‌الموحد‌ القبول قائمة خارج

تقبل‌أعداد‌محددة‌من‌الطلبة‌‌"‌‌‌التي‌تنص‌على‌‌ةجاءت‌الفقر‌أما‌فيما‌يتعلق‌بالفقرات‌فقد‌‌‌‌،(630.)

المتفوقين‌في‌مجالات‌الرياضة‌والفنون‌والموسيقى‌في‌كليات‌الجامعة‌المختلفة‌باستثناء‌تخصص‌‌

(‌870.(‌وبانحراف‌معياري‌بلغ‌)4.16الأولى‌وبمتوسط‌حسابي‌بلغ‌)في‌المرتبة‌‌"‌‌الطب‌وطب‌الأسنان

يحصل‌الطالب‌الذي‌يعاني‌والده‌العسكري‌المصاب‌‌"ونصها‌‌‌‌ة‌،‌بينما‌جاءت‌الفقر‌مرتفعةوبدرجة‌تقدير‌‌

%‌فما‌فوق‌على‌مكرمة‌الجسيم،‌وتشمل‌الدراسات‌العليا،‌على‌أن‌لا‌يتجاوز‌عمر‌40بنسبة‌عجز‌‌

 الفقرات  الرقم 
المتوسط  
 الحسابي 

الًنحراف  
 المعياري 

 الدرجة  الرتبة 

21 
تقبل‌أعداد‌محددة‌من‌الطلبة‌المتفوقين‌في‌مجالات‌الرياضة‌‌

والفنون‌والموسيقى‌في‌كليات‌الجامعة‌المختلفة‌باستثناء‌‌
 تخصص‌الطب‌وطب‌الأسنان.‌

 مرتفعة‌1 870. 4.16

تخصص‌مقاعد‌لقبول‌أبناء‌أعضاء‌هيئة‌التدريس،‌وأبناء‌ 19
 الجامعات.‌أعضاء‌الباحثين‌العاملين‌في‌‌

 مرتفعة‌2 930. 3.68

20 
تخصص‌مقاعد‌لقبول‌أبناء‌العاملين‌من‌غير‌أعضاء‌هيئة‌‌

 متوسطة‌3 920. 3.56 التدريس‌والباحثين‌العاملين‌في‌الجامعات.‌

22 
يقبل‌الطلبة‌الأردنيين‌في‌تخصصات‌الجامعة‌في‌البرنامج‌

%‌من‌عدد‌الطلبة‌‌30تزيد‌نسبتهم‌عن‌‌ألاالموازي‌على‌‌
 المقبولين‌في‌البرنامج‌العادي.‌

 متوسطة‌4 890. 3.50

23 
يحصل‌الطالب‌الذي‌يعاني‌والده‌العسكري‌المصاب‌بنسبة‌‌

%‌فما‌فوق‌على‌مكرمة‌الجسيم،‌وتشمل‌الدراسات‌40عجز‌
‌يتجاوز‌عمر‌المستفيد‌ثلاثين‌عام ا.‌‌ألا‌ليا،‌على‌الع

 متوسطة‌1.32‌5 2.76

‌متوسطة 630. ‌3.53الدرجة‌الكلية‌
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(‌‌1.32(‌وبانحراف‌معياري‌بلغ‌)2.76بالمرتبة‌الأخيرة‌وبمتوسط‌حسابي‌بلغ‌)المستفيد‌ثلاثين‌عام ا"‌‌

 .‌متوسطةوبدرجة‌تقدير‌

‌الموحد  القبول قائمة في التعليمية الفرص تكافؤ ا:ثالثا 

 ( 9جدول ) ال
  الموحد  القبول قائمة في  التعليمية الفرص تكافؤ المتعلقة بالمتوسطات الحسابية والًنحرافات المعيارية  

 ا حسب المتوسطات الحسابية مرتبة تنازليا 

 الفقرات  الرقم 
المتوسط  
 الحسابي 

الًنحراف  
 المعياري 

 الدرجة  الرتبة 

32 
%،‌‌90تقدم‌الجامعة‌دعم ا‌مالي ا‌للطلبة‌ذوي‌الإعاقة‌بنسبة‌

 وتنخفض‌النسبة‌في‌حال‌توفير‌الأمور‌التيسيرية.‌
 مرتفعة‌0.97‌1 4.09

29 
الالتحاق‌بالتعليم‌الجامعي‌وسهولة‌‌وضوح‌إجراءات‌عملية‌‌

 مرتفعة‌1.01‌2 3.70 تنفيذها‌وخلوها‌من‌العقبات.‌

30 
ا‌كافي ا‌من‌المنح‌والقروض‌‌ توفر‌وزارة‌التعليم‌العالي‌عدد 

 للطلبة‌غير‌القادرين‌على‌دفع‌الرسوم.‌
 متوسطة‌3 920. 3.38

33 
أعضاء‌هيئة‌التدريس‌وكفاءاتهم‌وخبراتهم‌تحقق‌مبدأ‌تكافؤ‌‌

 الفرص‌في‌جميع‌الجامعات‌الرسمية.‌
 متوسطة‌4 940. 3.26

27 
تتضمن‌السياسة‌العامة‌للقبول‌معايير‌تراعي‌العدالة‌‌

 متوسطة‌980‌5. 2.87 الاجتماعية.‌

25 
تتوفر‌المخصصات‌المالية‌الكافية‌للتعليم‌الثانوي‌من‌‌

 الإنفاق‌الحكومي.‌
 متوسطة‌6 1.10 2.80

28 
واستثناءات‌للقبول‌لأي‌فئة‌من‌المواطنين‌‌تحديد‌حصص‌

 يتعارض‌مع‌مبدأ‌تكافؤ‌الفرص‌التعليمية.‌
 متوسطة‌1.00‌7 2.62

31 
تتحقق‌العدالة‌في‌توزيع‌الطلبة‌على‌التخصصات‌ذات‌‌

 متوسطة‌1.09‌7 2.62 العلاقة‌بقدراتهم‌وميولهم.‌

26 
تتوفر‌بيئة‌تعليمية‌تعلمية‌متكافئة‌لجميع‌الطلبة‌في‌‌

 المدارس‌الأردنية.‌
 متوسطة‌9 1.07 2.60

24 
اعتماد‌معدل‌الثانوية‌العامة‌وحده‌كاف‌لتحقيق‌العدالة‌في‌‌

 القبول‌الجامعي.‌
 منخفضة‌1.40‌10 2.14

‌متوسطة 550. ‌3.01الدرجة‌الكلية‌
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 القبول قائمة في التعليمية الفرص‌ تكافؤأن‌تقديرات‌عينة‌الدراسة‌عن‌‌(‌‌9الجدول‌)من‌‌بين‌‌ت‌ي‌

أما‌فيما‌يتعلق‌‌(.‌‌550.وبانحراف‌معياري‌بلغ‌)(‌‌3.01بمتوسط‌حسابي‌بلغ‌)‌‌متوسطةجاءت‌‌‌‌الموحد‌

%،‌‌90تقدم‌الجامعة‌دعم ا‌مالي ا‌للطلبة‌ذوي‌الإعاقة‌بنسبة‌‌"‌‌التي‌تنص‌على‌‌ةجاءت‌الفقر‌بالفقرات‌فقد‌‌

(‌‌4.09وبمتوسط‌حسابي‌بلغ‌)في‌المرتبة‌الأولى‌‌"‌‌وتنخفض‌النسبة‌في‌حال‌توفير‌الأمور‌التيسيرية

اعتماد‌معدل‌الثانوية‌‌"ونصها‌‌‌‌ة،‌بينما‌جاءت‌الفقر‌مرتفعة(‌وبدرجة‌تقدير‌‌970.وبانحراف‌معياري‌بلغ‌)

(‌‌2.14بالمرتبة‌الأخيرة‌وبمتوسط‌حسابي‌بلغ‌)العامة‌وحده‌كاف‌لتحقيق‌العدالة‌في‌القبول‌الجامعي"‌‌

‌.‌ةمنخفض(‌وبدرجة‌تقدير‌1.40وبانحراف‌معياري‌بلغ‌)

ؤال الثاني  النتائج المتعلقة بالس

هل توجد فروق ذات دلًلة إحصائية عند مستوى    والذي ينص على "  النتائج المتعلقة بالسؤال الثاني
( بين متوسطات استجابات أفراد العينة لواقع السياسة العامة لقبول الطلبة في  α=0.05الدلًلة )

الجامعات الأردنية للمرحلة الجامعية الأولى كما يراها القادة الأكاديميون في الجامعة الأردنية تعزى 
 ".(؟الخبرةإلى متغيرات )المسمى الوظيفي، الرتبة الأكاديمية، الكلية، 

لواقع‌‌‌‌تم‌استخراج‌المتوسطات‌الحسابية‌والانحرافات‌المعيارية‌‌السؤال‌الثاني،للإجابة‌عن‌‌

القادة‌ يراها‌ كما‌ الأولى‌ الجامعية‌ للمرحلة‌ الأردنية‌ الجامعات‌ في‌ الطلبة‌ لقبول‌ العامة‌ السياسة‌

الأردنية الجامعة‌ في‌ متغيرات‌‌‌‌الأكاديميون‌ والكليةحسب‌ الوظيفي،‌ الأكاديمية،‌‌‌،المسمى‌ والرتبة‌

‌وضح‌ذلك.ي،‌والجدول‌أدناه‌خبرةوال
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 ( 10جدول ) ال
لواقع السياسة العامة لقبول الطلبة في الجامعات الأردنية    المتوسطات الحسابية والًنحرافات المعيارية

المسمى  حسب متغيرات  للمرحلة الجامعية الأولى كما يراها القادة الأكاديميون في الجامعة الأردنية 
 خبرة والرتبة الأكاديمية، وال، الوظيفي، والكلية

المتوسط الحسابي  المستويات المتغيرات 
 والًنحراف المعياري 

 ومعايير أسس
 القبول

 الموحد  الجامعي

 الجامعة تخصص
 لقبول مقاعد

 خارج من الطلبة
 الموحد  القبول قائمة

 الفرص تكافؤ
 في التعليمية

 القبول قائمة
 الموحد 

 الدرجة
 الكلية

 المسمى
 الوظيفي 

 3.40 2.88 3.62 3.63 المتوسط‌الحسابي عميد
 260. 320‌.490‌.450. الانحراف‌المعياري‌

 3.28 2.86 3.45 3.47 المتوسط‌الحسابي قسم رئيس
 460. 560. 570‌.570. الانحراف‌المعياري‌

 3.40 3.06 3.53 3.55 المتوسط‌الحسابي تدريس هيئة عضو
 470. 560. 540‌.660. الانحراف‌المعياري‌

 الكلية

 3.37 3.08 3.52 3.48 المتوسط‌الحسابي علمية
 560‌.650‌.560‌.490. الانحراف‌المعياري‌

 3.45 3.03 3.63 3.64 المتوسط‌الحسابي إنسانية
 620‌.490. 560‌.700. الانحراف‌المعياري‌

 3.31 2.89 3.40 3.51 الحسابيالمتوسط‌ صحية
 370‌.450‌.390‌.310. الانحراف‌المعياري‌

 الرتبة
 الأكاديمية

 3.36 3.00 3.45 3.54 المتوسط‌الحسابي أستاذ
 440. 520‌.630‌.530. الانحراف‌المعياري‌

 3.37 2.95 3.50 3.56 المتوسط‌الحسابي مشارك أستاذ
 550‌.430. 490‌.600.‌الانحراف‌المعياري‌

 3.46 3.16 3.65 3.56 المتوسط‌الحسابي مساعد‌ أستاذ
 570‌.600‌.550‌.520. الانحراف‌المعياري‌

 3.41 2.92 3.69 3.60 المتوسط‌الحسابي محاضر
 620‌.420. 490‌.710. الانحراف‌المعياري‌

 الخبرة 

 3.47 3.21 3.64 3.57 المتوسط‌الحسابي سنوات‌ 5 من اقل
 520. 550‌.630‌.560. الانحراف‌المعياري‌

 3.35 2.96 3.50 3.53 المتوسط‌الحسابي نوات‌س 10 -5
 470‌.420. 500‌.540. الانحراف‌المعياري‌

 10 من‌أكثر
  سنوات

 3.38 2.97 3.52 3.56 المتوسط‌الحسابي
 440. 570. 520‌.660. الانحراف‌المعياري‌
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لواقع‌السياسة‌‌في‌المتوسطات‌الحسابية‌والانحرافات‌المعيارية‌‌ا‌‌ظاهري ‌ا‌‌(‌تباين ‌10يبين‌الجدول‌)

العامة‌لقبول‌الطلبة‌في‌الجامعات‌الأردنية‌للمرحلة‌الجامعية‌الأولى‌كما‌يراها‌القادة‌الأكاديميون‌في‌‌

‌.‌والخبرةالمسمى‌الوظيفي،‌والكلية‌والرتبة‌الأكاديمية،‌‌بسبب‌اختلاف‌فئات‌متغيرات‌‌‌‌الجامعة‌الأردنية

الرباعي‌‌‌‌الإحصائية‌بين‌المتوسطات‌الحسابية‌تم‌استخدام‌تحليل‌التباين‌‌الفروق‌‌‌دلالةولبيان‌‌

‌(.12جدول‌)الرباعي‌للأداة‌ككل‌‌تحليل‌التباينو‌‌(11جدول‌)‌المتعدد‌على‌المجالات‌

 ( 11جدول ) ال
مجالًت   على  خبرة المسمى الوظيفي، والكلية والرتبة الأكاديمية، وال  لأثرالمتعدد  الرباعي  تحليل التباين 

 واقع السياسة العامة 

مجموع   المجالًت مصدر التباين 
 المربعات 

درجات 
 الحرية

متوسط 
 المربعات 

قيمة  
 ف

الدلًلة  
 الإحصائية

 الجامعي القبول ومعايير أسس الوظيفي المسمى
 الموحد

.480 2 .240 .880 .410 

‌9710.ويلكس=
 لقبول مقاعد‌ الجامعة تخصص

 الموحد القبول قائمة خارج من الطلبة
.420‌2 .210 .530‌.580 

‌0.261ح=
 قائمة في التعليمية الفرص تكافؤ

 الموحد‌ القبول
1.27 2 .630 2.13 .120 

‌الكلية‌
 الجامعي القبول ومعايير أسس

 060. 2.72 740. 2 1.49 الموحد

‌9530.ويلكس=
 لقبول مقاعد‌ الجامعة تخصص

 الموحد القبول قائمة خارج من الطلبة
1.97‌2 .980‌2.49‌.080‌

‌0520.ح=
 قائمة في التعليمية الفرص تكافؤ

 الموحد‌ القبول
1.31 2 .650 2.20 .110 

 الأكاديمية الرتبة
 الجامعي القبول ومعايير أسس

 الموحد
.170‌3 .050 .200‌.890 

 لقبول مقاعد‌ الجامعة تخصص‌0.954ويلكس=
 الموحد القبول قائمة خارج من الطلبة

1.73 3 .570‌1.46 .220 

‌2040.ح=
 قائمة في التعليمية الفرص تكافؤ

 الموحد‌ القبول
.970‌3 .320 1.08 .350‌
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مجموع   المجالًت مصدر التباين 
 المربعات 

درجات 
 الحرية

متوسط 
 المربعات 

قيمة  
 ف

الدلًلة  
 الإحصائية

‌الخبرة
 الجامعي القبول ومعايير أسس

‌الموحد
.130 2 .060 .240 .780 

‌9760.ويلكس=
 لقبول مقاعد‌ الجامعة تخصص

 الموحد القبول قائمة خارج من الطلبة
.390 2 .190‌.500‌.600‌

‌3760.ح=
 قائمة في التعليمية الفرص تكافؤ

 الموحد‌ القبول
.970‌2 .480 1.62 .190 

 الخطأ 

 الجامعي القبول ومعايير أسس
‌الموحد

71.26 261 .270‌  

 لقبول مقاعد‌ الجامعة تخصص
 الموحد القبول قائمة خارج من الطلبة

103.15 261 .390   

 قائمة في التعليمية الفرص تكافؤ
 الموحد‌ القبول

77.77 261 .290   

 الكلي

 الجامعي القبول ومعايير أسس
    270 ‌73.38الموحد

 لقبول مقاعد‌ الجامعة تخصص
 الموحد القبول قائمة خارج من الطلبة

108.11 270    

 قائمة في التعليمية الفرص تكافؤ
 الموحد‌ القبول

83.49 270    

‌:(‌الآتي11)يتبين‌من‌الجدول‌

إحصائيةعدم‌‌ − دلالة‌ ذات‌ فروق‌ المسمّ‌تعزى‌‌(‌‌α=0.05)‌‌وجود‌ جميع‌‌‌‌في‌‌الوظيفي ىلأثر‌

‌.المجالات‌

‌.جميع‌المجالات‌‌‌في‌الكليةتعزى‌لأثر‌‌(α=0.05)وجود‌فروق‌ذات‌دلالة‌إحصائية‌عدم‌ −

إحصائية‌‌عدم‌‌ − دلالة‌ ذات‌ فروق‌ الرتبةتعزى‌‌(‌‌α=0.05)وجود‌ جميع‌‌‌‌في‌‌الأكاديمية لأثر‌

‌.المجالات‌

‌.جميع‌المجالات‌‌في‌لأثر‌الخبرةتعزى‌‌(‌α=0.05)وجود‌فروق‌ذات‌دلالة‌إحصائية‌عدم‌ −
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 ( 12جدول ) ال
واقع السياسة العامة  خبرة على المسمى الوظيفي، والكلية والرتبة الأكاديمية، وال  لأثر الرباعي  تحليل التباين 

 لقبول الطلبة في الجامعات الأردنية للمرحلة الجامعية الأولى كما يراها القادة الأكاديميون في الجامعة الأردنية 

 مصدر التباين 
مجموع  
 المربعات 

درجات  
 الحرية 

متوسط  
 المربعات 

 قيمة ف 
الدلًلة  

 الإحصائية 
 910‌.400. 180. 2 370. الوظيفي ىالمسمّ‌

 080. 2.47 500. 2 1.01 الكلية‌

 900. 190. 030. 3 110. الأكاديمية‌ الرتبة

 860. 140. 030. 2 060. الخبرة

   200. 261 53.54 الخطأ‌

    270 55.33 الكلي‌

‌:(‌الآتي12يتبين‌من‌الجدول‌)

بلغت‌،‌حيث‌‌الوظيفي تعزى‌لأثر‌المسمى‌‌(α=0.05)جود‌فروق‌ذات‌دلالة‌إحصائية‌‌و‌عدم‌‌ −

‌.‌0.40وبدلالة‌إحصائية‌بلغت‌‌0.91قيمة‌ف‌

‌‌2.47،‌حيث‌بلغت‌قيمة‌ف‌‌الكليةتعزى‌لأثر‌‌‌‌(α=0.05)جود‌فروق‌ذات‌دلالة‌إحصائية‌‌و‌عدم‌‌ −

‌.0.08وبدلالة‌إحصائية‌بلغت‌

،‌حيث‌بلغت‌الأكاديمية تعزى‌لأثر‌الرتبة‌‌(α=0.05)جود‌فروق‌ذات‌دلالة‌إحصائية‌‌و‌عدم‌‌ −

‌.‌0.90إحصائية‌بلغت‌وبدلالة‌‌0.19قيمة‌ف‌

‌‌0.14،‌حيث‌بلغت‌قيمة‌ف‌‌تعزى‌لأثر‌الخبرة‌‌(‌α=0.05)جود‌فروق‌ذات‌دلالة‌إحصائية‌‌و‌عدم‌‌ −

‌.0.86وبدلالة‌إحصائية‌بلغت‌
ؤال الثالث  النتائج المتعلقة بالس

ما مقترحات القادة الأكاديميين لتطوير السياسة    والذي ينص على "  الثالثالنتائج المتعلقة بالسؤال  
 ". العامة لقبول الطلبة في الجامعات الأردنية للمرحلة الجامعية الأولى؟

‌‌تقديرات‌عينة‌الدراسة‌عن‌واقع‌السياسة‌العامة‌لقبول‌الطلبة‌في‌الجامعات‌الأردنية‌للمرحلة‌‌‌جاءت‌‌‌‌‌

متوسطة،‌وهذا‌يعني‌أنها‌‌بدرجة‌‌‌‌الجامعة‌الأردنيةالجامعية‌الأولى‌كما‌يراها‌القادة‌الأكاديميون‌في‌‌
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أشخاص‌من‌مجتمع‌الدراسة‌لديهم‌‌‌‌بحاجة‌لمزيد‌من‌التحسين‌والتطوير،‌لذا‌تم‌إجراء‌مقابلات‌مع

بالمعلومات‌اللازمة،القدرة‌و‌ من‌المقترحات‌‌‌ام‌خلالها‌المستجيبون‌عدد ‌قدّ‌  الرغبة‌في‌إغناء‌البحث‌

 تية:‌تلخيصها‌ضمن‌النقاط‌الأساسية‌الآ‌‌‌وتمّ‌السياسة‌العامة‌لقبول‌الطلبة‌‌ها‌تطورالتي‌يرون‌أنّ‌

  : للقبول،‌‌كتفاء‌بمعدل‌امتحان‌‌عدم‌الاأولًا من‌الفرص‌أمام‌‌‌يحدّ‌‌‌كونهالثانوية‌العامة‌كمعيار‌

ا‌للظروف‌العائلية‌ومستوى‌المدرسة‌والدروس‌الخصوصية‌وطبيعة‌‌طلبةالعديد‌من‌ال ،‌فقد‌يكون‌انعكاس 

ت‌القبول‌‌اختبار‌كا‌‌‌،اعتماد‌معايير‌إضافية‌‌لابد‌من‌لذا‌‌‌‌تركز‌على‌القدرات‌المعرفية،‌‌قد‌أسئلته‌التي‌‌

وحل‌‌على‌التفكير‌‌‌‌اختبارات‌القدرات‌التي‌تقيس‌قدرة‌الطالب‌و‌‌‌،التي‌تقيس‌استعداد‌الطالب‌الأكاديمي

تتيح‌‌وتكشف‌عن‌مواهبه‌الإ‌‌‌،المشكلات‌ التي‌ للمقابلات‌ ابداعية،‌إضافة‌ ‌،‌عالية‌في‌الانتقاء‌‌فرص 

‌‌قترح‌مشارك‌)عميد‌كلية(‌وفي‌هذا‌السياق‌ي‌‌وتكشف‌عن‌ميول‌الطلبة‌ورغباتهم‌نحو‌التخصص.

‌للقبول‌الجامعي،‌هو‌أحد‌‌قائلا ‌ المعايير‌ونضيف‌‌:‌"فيما‌يتعلق‌بالثانوية‌العامة‌فهو‌معيار‌غير‌كاف 

له‌امتحان‌قبول‌على‌مستوى‌الدولة‌أو‌على‌مستوى‌كليات‌الجامعة‌ي صنّف‌الطلبة‌حسب‌كفاءاتهم‌‌

ورغباتهم،‌إضافة‌إلى‌مقابلات‌لبعض‌الكليات‌كالتربية‌والشريعة‌وغيرها؛‌لاختيار‌الشخص‌المناسب‌

مين‌عام‌سابق‌في‌وزارة‌‌أ‌‌لبرنامج‌معين‌ولمهنة‌معينة".‌ويضيف‌أحد‌المشاركين‌)عضو‌هيئة‌تدريس/

الثانوية‌العامة‌كمعيار‌‌‌(‌أنهالتربية‌والتعليم‌وعميد‌كلية‌سابقَا "من‌الضروري‌عدم‌الاكتفاء‌بمعدل‌

)عضو‌هيئة‌‌‌ضيفخر‌للقبول"،‌ويبل‌يجب‌التركيز‌على‌الاستعداد‌الأكاديمي‌كمعيار‌آوحيد‌للقبول،‌‌

امة‌لتصبح‌على‌سنتين،‌يؤخذ‌منها‌معايير‌محددة‌:‌"أقترح‌أن‌يتم‌تغيير‌نظام‌الثانوية‌العقائلا ‌‌‌تدريس(

كسلوكيات‌الطالب‌ومعدله‌في‌مواد‌محددة‌إضافة‌إلى‌المعدل‌التراكمي‌على‌مدار‌سنتين،‌وأن‌تضع‌‌

إلى‌مواد‌‌ للطلبة‌وفي‌حال‌عدم‌نجاحهم‌تحول‌ لها‌وتقدم‌اختبارات‌قبول‌ كل‌كلية‌معايير‌مناسبة‌

‌استدراكية".‌‌
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خطة‌تطوير‌‌–‌"فيما‌يخص‌نظام‌الثانوية‌المقترح‌حالي ا‌‌‌‌عميد(‌أنهفيما‌يرى‌مشارك‌آخر‌)مساعد‌‌

عشر‌والثاني‌عشر،‌فإن‌ذلك‌سيزيد‌‌‌بأن‌تقسم‌مواد‌الثانوية‌العامة‌على‌الصفين‌الحادي‌‌-التوجيهي‌

،‌لذا‌اقترح‌أن‌يستبدل‌امتحان‌الثانوية‌العامة‌باختبارات‌أمورهموأولياء‌‌‌‌لبةالضغط‌النفسي‌على‌الطمن‌‌

،‌والتي‌يتم‌إجراءها‌بشكل‌‌SAT1, SAT2كالتي‌تعقد‌في‌الولايات‌المتحدة‌الأمريكية‌‌،جامعيقبول‌

دوري‌مما‌يتيح‌للطالب‌التقدم‌للاختبار‌وإعادته‌بسهولة،‌على‌أن‌تراعى‌في‌هذه‌الاختبارات‌الشفافية‌‌

‌والعدالة".‌

اللوائح‌والتشريعات‌‌‌نيتبتكريس‌مبدأ‌تكافؤ‌الفرص‌التعليمية‌في‌عملية‌القبول‌الجامعي،‌و‌ثانياا: 

بحيث‌‌ التعليمية،‌ الفرص‌ وتكافؤ‌ العدالة‌ جوانب‌ مختلف‌ تدعم‌ تجنب‌التي‌ وجوانب‌‌‌‌يتم‌ أنواع‌ كافة‌

‌على‌النحو‌التالي:‌كانت‌اللامساواة،‌وقد‌شملت‌اقتراحات‌المشاركين‌في‌هذا‌الشأن‌عدة‌جوانب‌

والمخيمات‌والمناطق‌الأقل‌حظ ا‌هي‌أجمع‌أغلب‌المشاركين‌على‌أن‌المقاعد‌المخصصة‌للبادية‌‌

حق‌مشروع‌لهم؛‌لعدم‌تكافؤ‌الفرص‌التعليمية‌في‌هذه‌المناطق‌ولتدنى‌مستوى‌الخدمات‌التعليمية‌‌

"يجب‌تحسين‌ظروف‌الناس‌‌‌‌فيرى‌أحد‌المشاركين‌)عميد‌كلية(‌أنه‌‌ولاعتبارات‌اجتماعية‌تتعلق‌بالفقر،

ذلك‌نعمل‌على‌تغيير‌سياسة‌القبول،‌ولكن‌مع‌‌‌‌ورفع‌مستوى‌الخدمات‌التعليمية‌المقدمة‌لهم‌وبعد‌

الرأي‌‌ الأقل‌حظا".‌وتشاركه‌ بالمناطق‌ المتعلقة‌ بالاستثناءات‌ فيجب‌الاحتفاظ‌ الحالي‌ الوضع‌ بقاء‌

‌من‌تخصيص‌مقاعد‌أقل‌حظ ا‌‌قائلة‌‌إحدى‌المشاركات‌)رئيسة‌قسم( لا‌يجب‌أن‌يكون‌فأنه‌‌:‌"بدلا 

هناك‌سياسة‌قبول‌عادلة‌تمنح‌الجميع‌نفس‌الفرصة‌هناك‌من‌الأصل‌مدارس‌أقل‌حظ ا،‌وحتى‌يكون‌‌

يجب‌أن‌توفر‌الدولة‌خدمات‌تعليمية‌متساوية‌في‌كل‌المناطق،‌وفي‌ظل‌الوضع‌الحالي‌يجب‌منحهم‌‌

"يجب‌أن‌تكون‌‌‌‌آخر‌)عضو‌هيئة‌تدريس/‌وزير‌سابق(‌بأنهمقاعد‌لتحقيق‌العدالة".‌ويقترح‌مشارك‌‌

ربية‌والتعليم،‌أي‌أن‌يشمل‌القبول‌كافة‌مدارس‌المديرية،‌وحدة‌القبول‌هي‌المدرسة‌وليست‌مديرية‌الت

‌فلا‌تحرم‌أي‌مدرسة‌من‌التمثيل".‌‌
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لأبناء‌‌و‌ المخصصة‌ والمقاعد‌ الملكية‌ المكرمة‌ نظام‌ في‌ النظر‌ إعادة‌ المشاركين‌ معظم‌ اقترح‌

العالي‌والبحث‌العلمي‌العاملين‌في‌القوات‌المسلحة‌والأجهزة‌الأمنية‌وأبناء‌العاملين‌في‌وزارة‌التعليم‌‌

وأبناء‌المعلمين‌وأبناء‌الدبلوماسيين،‌فقد‌أجمع‌معظمهم‌على‌أنه‌تحقيق ا‌لمبدأ‌العدالة‌عليهم‌التنافس‌‌

ا‌حر ا‌ومن‌يحقق‌شروط‌القبول‌يحصل‌على‌مكرمة‌)منحة(،‌حيث‌ يقول‌‌‌‌على‌القبول‌الموحد‌تنافس 

ول‌أكثر‌عدالة‌وموضوعية‌فمن‌غير‌‌"يجب‌أن‌تكون‌سياسة‌القب‌‌أنهب)عميد‌كلية(‌‌‌‌شاركينأحد‌الم

%"،‌ويضيف‌"لو‌كنت‌صاحب‌قرار،‌فإن‌تقليل‌نسب‌40المعقول‌أن‌تصل‌نسبة‌الاستثناءات‌إلى‌‌

الفقر‌‌–الاستثناءات‌أمر‌ضروري،‌يجب‌أن‌تكون‌محدودة‌جدا‌فقط‌من‌يحتاج‌لاعتبارات‌اجتماعية‌‌

دعمهم‌من‌خلال‌المنح‌والقروض‌بعد‌أما‌باقي‌الاستثناءات‌والمكارم‌فنكتفي‌ب‌‌-‌والمناطق‌الاقل‌حظ ا

"يجب‌‌‌يس/نائب‌عميد‌سابق ا(‌قائلا ‌ويضيف‌مستجيب‌آخر‌)عضو‌هيئة‌تدر‌‌‌،قبولهم‌بناء‌على‌الكفاءة"

تخفيض‌نسب‌المقبولين‌من‌خلال‌الاستثناءات‌ليتم‌اختيار‌أكفئهم،‌فأنا‌كعضو‌هيئة‌تدريس‌أرى‌أن‌‌

وقبل‌من‌خلال‌المكرمة‌يؤدي‌إلى‌زيادة‌‌‌‌،%‌في‌الثانوية‌العامة67وجود‌طالب‌حصل‌على‌معدل‌‌

ورفد‌سوق‌العمل‌بنوعية‌ضعيفة‌من‌الخريجين‌وهنا‌‌‌‌،العبء‌على‌المدرس‌وتدني‌المستوى‌التعليمي

‌بأنهتختل‌ال "يجب‌أن‌توضع‌شروط ا‌صارمة‌عند‌منحها،‌فإذا‌لم‌‌‌‌منظومة‌التعليمية"،‌ويضيف‌قائلا 

"من‌الممكن‌تخصيص‌‌‌‌وتقترح‌)رئيسة‌قسم(‌أنهمنه‌المنحة"،‌‌يحصل‌المستفيد‌على‌معدل‌جيد‌تسحب‌‌

‌مقعد‌في‌كل‌تخصص‌لأعلى‌معدل‌في‌المكرمة".‌

والتي‌أسيء‌استخدامها‌من‌قبل‌‌‌‌،أغلب‌المشاركين‌ضرورة‌إعادة‌ضبط‌مكرمة‌الجسيم‌‌ىرأ‌كما‌‌

،‌بما‌يحقق‌العدالة‌الاجتماعية.‌ويدلل‌على‌ذلك‌مشارك‌)نائب‌عميد‌‌من‌المستفيدين‌واللجان‌‌العديد‌

سبب‌رفض‌الكثير‌من‌الأشخاص‌منحة‌الجسيم‌أنها‌غير‌حقيقية‌ولا‌تراعى‌الشفافية‌‌‌‌سابق ا(‌بقوله:‌"إنّ‌

%‌‌40زيادة‌نسبة‌العجز‌عن‌‌‌‌"يجب‌أن‌يتمّ‌‌‌هعميد(‌أنّ‌والنزاهة‌عند‌تطبيقها".‌وترى‌مشاركة‌)مساعدة‌‌

اق‌الشروط"،‌في‌لنقلل‌من‌نسبة‌الحاصلين‌على‌منحة‌الجسيم،‌كما‌يجب‌التأكد‌من‌التقارير‌وانطب
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‌" رح‌مشارك‌آخر‌)عضو‌هيئة‌تدريس(حين‌يقت أرى‌أن‌تلغى‌مكرمة‌الجسيم‌لانها‌تحايل‌على‌‌قائلا 

:‌"يحصل‌على‌‌ القبول؛‌فالقبول‌موازي‌ثم‌يظهر‌تقاعد‌الجسيم‌ويصل‌إلى‌المكرمة"،‌ويضيف‌قائلا 

ضيف‌‌‌يستحق".‌وتمكرمة‌الجسيم‌حالي ا‌كل‌من‌وصل‌لرتبة‌عقيد،‌فالبعض‌يستحق‌والبعض‌الآخر‌لا

"فيما‌يخص‌مكرمة‌الجسيم‌يجب‌أن‌تعطى‌فقط‌لمن‌يستحق‌وأن‌تكون‌‌مشاركة‌)نائبة‌عميد(‌قائلة‌‌

لمرحلة‌البكالوريوس‌التي‌تؤهله‌للعمل،‌ولا‌داعي‌أن‌تشمل‌الدراسات‌العليا"،‌وأضافت‌قائلة:‌"‌الطالب‌

صحي‌يمنعه‌من‌العمل‌بعد‌‌‌الذي‌يستحق‌هذه‌المكرمة‌من‌يعاني‌والده‌العسكري‌المتقاعد‌من‌وضع

الشروط‌‌ كامل‌ تنطبق‌عليه‌ أن‌ دون‌ الجسيم‌ يحصل‌على‌ أما‌من‌ وهي‌حالات‌موجودة‌‌–تقاعده،‌

‌                                                                                                              فهي‌تشكل‌عبئ ا‌إضافي ا‌على‌الجامعة".‌-بالفعل‌ونلمسها‌في‌الجامعة‌

برامجثالثاا:      في‌ النظر‌ ومستوى‌‌‌‌تعليم‌‌إعادة‌ التعليم‌ لنوعية‌ ا‌ تهديد  باعتبارها‌ والدولي؛‌ الموازي‌

)عضو‌‌‌‌رأى‌أحد‌المشاركين‌  ليمية،‌حيث‌الخريجين‌وتتعارض‌مع‌مبدأي‌العدالة‌وتكافؤ‌الفرص‌التع

يتم‌إعادة‌‌‌أن‌‌"يجب‌أنه‌‌(‌‌أمين‌عام‌سابق‌في‌وزارة‌التربية‌والتعليم‌وعميد‌كلية‌سابقَا‌‌/هيئة‌تدريس

التعليم في‌ نخبوية‌ إلى‌ تؤدي‌ لأنها‌ و"الدولي"‌ "الموازي"‌ برامج‌ في‌ كما‌‌النظر‌ أعداد‌،‌ تقليل‌ يجب‌

أحد‌المشاركين‌)عضو‌‌‌‌يقوله‌‌وفي‌الشأن‌ذات‌‌التعليم‌العالي‌للارتقاء‌بجودته".المقبولين‌في‌مؤسسات‌‌

ج‌الموازي‌والدولي‌دون‌اعتبار‌‌كبيرة‌من‌خلال‌برام‌‌ا"لقد‌قبلت‌الجامعات‌أعداد ‌‌‌(‌قائلا ‌هيئة‌تدريس

بالأخص‌في‌التخصصات‌التي‌‌‌‌أكاديمي التأثير‌ذلك‌على‌مستوى‌خريجيها،‌وقبلت‌طلاب ا‌غير‌مؤهلين‌‌

‌مشارك‌‌‌تحتاج‌إلى‌المختبرات‌والمستشفيات،‌وأثّر‌ذلك‌كله‌على‌سمعة‌التعليم‌في‌الأردن".‌‌وأضاف

وأن الموازي،‌ ي لغى‌ أن‌ "أقترح‌ تدريس(:‌ هيئة‌ )عضو‌ الساعات‌‌‌‌آخر‌ أسعار‌ رفع‌ عنه‌ ا‌ عوض  يتم‌

للتخصصات‌القديمة‌لتصل‌إلى‌حد‌التكلفة‌الفعلية،‌والحصول‌على‌كلفة‌التشغيل‌دون‌ربح".‌وعلى‌‌

ا‌للجامعات‌ولأعضاء‌هيئة‌التدريس،‌‌ الرغم‌من‌ذلك‌يرى‌بعض‌المستجيبين‌أن‌برنامج‌الموازي‌هام‌جد 

رغم‌من‌مساوئ‌الموازي‌إلا‌أن‌الجامعات‌وجدت‌ولا‌يمكن‌الاستغناء‌عنه‌بحال‌من‌الأحوال،‌فعلى‌ال
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)نائب‌عميد(‌‌‌شاركات‌فيه‌معالجة‌لأوضاعها‌المادية‌المتردية‌ودفع‌رواتب‌موظفيها،‌وتدلل‌إحدى‌الم

"على‌الرغم‌من‌أن‌نوعية‌الطلبة‌المقبولين‌من‌خلال‌برنامج‌الموازي‌بالمجمل‌ليس‌لديها‌اهتمام‌‌قائلة‌‌

لى‌عضو‌هيئة‌التدريس،‌إلا‌أنه‌يخدم‌الجامعة‌ويحسن‌من‌أوضاعها‌‌بالدراسة،‌وتشكل‌عبئ ا‌كبير ا‌ع

 %‌من‌راتبه".‌‌‌25المالية،‌ويحصل‌من‌خلالها‌عضو‌هيئة‌التدريس‌على‌علاوة‌الموازي‌التي‌تبلغ‌‌

ضرورة‌مراعاة‌ميول‌الطلبة‌ورغباتهم‌عند‌قبولهم‌في‌الجامعات‌من‌خلال‌وضع‌وتنفيذ‌‌:  رابعاا

لقبولهم‌تأخذ‌ضمن‌اهتماماتها‌ميول‌الطلاب‌واتجاهاتهم‌إضافة‌إلى‌قدراتهم‌الذهنية‌‌معايير‌جديدة‌‌

والفكرية،‌فقد‌أجمع‌المستجيبون‌على‌ضرورة‌أن‌تراعي‌سياسة‌القبول‌ميول‌الطلبة‌بشكل‌أكبر،‌وفي‌‌

"يجب‌أن‌يكون‌القبول‌على‌مستوى‌كليات‌‌عضو‌هيئة‌تدريس(‌أنه‌‌شاركين‌)‌هذا‌الصدد‌يقول‌أحد‌الم

معة،‌فيتقدم‌الطلبة‌لامتحان‌مستوى‌واتجاهات‌للكليات‌التي‌يرغب‌الالتحاق‌بها‌إضافة‌للمقابلات،‌الجا

فكثير‌من‌الطلبة‌لديهم‌ميول‌سلبية‌اتجاه‌بعض‌التخصصات‌وهذا‌يضعف‌من‌قدرته‌على‌امتلاك‌‌

الدن الحدود‌ إلغاء‌ اقترح‌ "كما‌ ذاته:‌ الشأن‌ في‌ ‌ قائلا  ويضيف‌ بالتخصص"،‌ المتعلقة‌ يا‌المهارات‌

الثانوية‌‌ في‌ معدله‌ ولكن‌ ‌، مثلا  كالحاسوب‌ معين‌ مجال‌ في‌ يبدعون‌ الطلبة‌ فبعض‌ للتخصصات،‌

الدولة‌لم‌توفر‌الفرص‌‌‌‌العامة‌لم‌يصل‌إلى‌الحد‌الأدنى‌للتخصص‌المرغوب،‌وخلاصة‌القول‌أنّ‌

ه‌‌".‌وتساند‌التعليمية‌لجميع‌الطلبة‌الراغبين،‌فاستخدمت‌أسلوب‌الحد‌الأدنى‌للتخصصات‌في‌الجامعة

"يشكو‌كثير‌من‌الطلبة‌بعد‌إنهائهم‌للسنة‌الأولى‌من‌الدراسة‌الجامعية‌‌‌‌في‌الرأي‌)نائب‌عميد(‌بقولها

عدم‌ملائمته‌لميولهم‌وقدراتهم،‌لذا‌اقترح‌توعية‌الطلبة‌قبل‌اختيارهم‌للتخصص‌بالخطة‌ووصف‌المواد‌‌

ن‌‌ة‌أنه‌"لا‌داعي‌لأ‌قسم(‌قائل‌‌ة)رئيس‌‌شاركةوفرص‌العمل‌التي‌ستتاح‌لهم‌بعد‌التخرج".‌وتضيف‌م

يدرس‌طالب‌الثانوية‌العامة‌جميع‌المواد‌الدراسية‌إنما‌يدرس‌فقط‌ما‌يراعي‌ميوله‌والتي‌يحتاجها‌في‌‌

الثانوية‌العامة‌ونجعلها‌تحدد‌ تخصصه‌الجامعي‌المرغوب،‌فلا‌نحاسب‌الطالب‌على‌جميع‌مواد‌

ة‌لميولهم‌‌سنوات‌السابقة‌مراعاعميد(‌رفع‌نسبة‌طلبة‌الة‌)مساعدة‌‌مستجيب‌‌تقترح‌قبوله‌الجامعي".‌و‌
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نسبة‌طلبة‌السنوات‌السابقة‌والمعيدين‌لغايات‌رفع‌‌‌‌زيادةقول:‌"أقترح‌‌نحو‌التخصص‌المرغوب،‌فت

‌%‌لزيادة‌فرصة‌حصولهم‌على‌التخصص‌المرغوب".10المعدل‌لتصل‌إلى‌

‌‌ربط‌القبول‌في‌مؤسسات‌التعليم‌العالي‌بحاجات‌سوق‌العمل،‌من‌خلال‌فتح‌تخصصات‌ا:  خامسا 

في‌ القبول‌ أعداد‌ تقليل‌ أو‌ وقف‌ إلى‌ إضافة‌ العمل،‌ سوق‌ في‌ طلب ا‌ الأكثر‌ بالوظائف‌ صلة‌ لها‌

"يجب‌أن‌يكون‌دور‌هيئة‌الاعتماد‌بتحديد‌‌‌عميد(‌أنه‌‌ةالتخصصات‌الراكدة.‌فترى‌مستجيبة‌)مساعد‌

الطاقة‌الاستيعابية‌واقعي‌ومفعل‌بشكل‌أفضل،‌وأن‌يعاد‌النظر‌بالمؤشرات‌المتعلقة‌بها،‌كما‌يجب‌‌

‌لم‌يتم‌تخفيض‌الطاقة‌الاستعابية‌لتخصص‌السياحة‌‌ ربط‌أسس‌القبول‌بالتخصصات‌الراكدة،‌فمثلا 

الدولة‌لهذا‌التخصص،‌ومن‌الحلول‌المقترحة‌دمج‌‌‌على‌الرغم‌من‌محدودية‌فرص‌العمل‌التي‌توفرها

مثل‌دمج‌السياحة‌مع‌الجغرافيا‌‌‌‌-تخصص‌رئيس‌وتخصص‌فرعي‌‌‌‌–‌‌بعض‌التخصصات‌الراكدة

(‌في‌‌مساعد‌عميد‌بالتالي‌تزيد‌احتمالية‌حصول‌الطالب‌عند‌تخرجه‌على‌فرص‌العمل"،‌وأضاف‌)

‌‌ قائلا  ذاته‌ مرتبطالشأن‌ جديدة‌ تخصصات‌ فتح‌ يتم‌ أن‌ الحالي‌"أقترح‌ العمل‌ سوق‌ بحاجات‌ ة‌

)عضو‌هيئة‌‌‌‌ومن‌ناحية‌أخرى‌يرى‌مشارك‌‌كالتخصصات‌الرقمية‌والتخصصات‌التقنية‌التطبيقية".

(‌أنه:‌"علينا‌انتقاء‌أكفأ‌الطلبة‌في‌عملية‌القبول،‌فقبول‌طالب‌ضعيف‌‌نائب‌عميد‌سابق ا‌‌/تدريس

لا‌ازدهار‌للوطن،‌وعندما‌يؤدي‌إلى‌سوق‌عمل‌ضعيف‌يؤدي‌إلى‌نمو‌اقتصادي‌ضعيف‌فلا‌رفعة‌و‌

يجد‌‌يلجأ‌إلى‌الواسطة‌والمحسوبية‌له‌سيتخرج‌الطالب‌الضعيف‌الذي‌لا‌يمتلك‌الكفاءة‌المطلوبة‌فإنّ‌

‌فرصة‌عمل".

‌

‌

‌

‌
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ا‌للمقترحات‌التي‌قدَّمها‌القادة‌الأكاديميون‌لتطوير‌السياسة‌العامة‌‌‌(1الشكل‌)ويوضح‌‌ ‌ملخص 

‌:من‌إعداد‌الباحثة‌لقبول‌الطلبة‌الأردنيين‌في‌الجامعات‌الأردنية

‌

‌

‌

‌

 

 

 

 

 
 

 

 مقترحات القادة الأكاديمين لتطوير سياسة القبول (: 1) رقم  الشكل
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مؤسسات‌التعليم‌
العالي‌بحاجات‌

سوق‌العمل
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 الفصل الخامس 
 النتائج والتوصياتمناقشة 

ا‌ الفصل‌استعراض  التي‌توصلت‌‌‌تناول‌هذا‌ الدراسة‌ومناقشتها،‌والتوصيات‌والمقترحات‌ لنتائج‌

ا‌لذلك ‌:إليها‌الدراسة،‌وفيما‌يأتي‌توضيح 
ج المتعلقة بالسؤال الأولمناقشة   النتائ

ما واقع السياسة العامة لقبول الطلبة في الجامعات الأردنية  :  النتائج المتعلقة بالسؤال الأولمناقشة  
 ؟ الجامعية الأولى كما يراها القادة الأكاديميون في الجامعة الأردنية للمرحلة 

تقديرات‌عينة‌الدراسة‌عن‌واقع‌السياسة‌العامة‌لقبول‌الطلبة‌في‌‌‌(‌أن6‌ّالجدول‌)‌‌بينت‌نتائج

‌الجامعات‌الأردنية‌للمرحلة‌الجامعية‌الأولى‌كما‌يراها‌القادة‌الأكاديميون‌في‌الجامعة‌الأردنية‌جاءت‌

،‌وجاءت‌جميع‌المجالات‌في‌الدرجة‌المتوسطة،‌إذ‌‌(3.39وسطة‌بمتوسط‌حسابي‌بلغ‌)مت‌‌بدرجة

المرتبة‌الأولى‌‌ الموحد‌"مجال‌‌جاء‌في‌ الجامعي‌ القبول‌ المرتبة‌الأخيرة‌جاء‌‌أسس‌ومعايير‌ "،‌وفي‌

‌".‌‌تكافؤ‌الفرص‌التعليمية‌في‌قائمة‌القبول‌الموحد‌مجال‌"

د،‌حيث‌سس‌ومعايير‌للقبول‌الجامعي‌الموحّ‌دراية‌أفراد‌العينة‌بأهمية‌وجود‌أ ‌‌ذلك‌إلىي عزى‌‌د‌قو‌

ة.‌‌م ا‌في‌جودة‌المخرجات‌التعليميّ‌ي‌دور ا‌مهسس‌ومعايير‌يؤدّ‌نظام‌القبول‌وما‌يرتبط‌به‌من‌أ ‌‌‌أنّ‌

العالمي‌‌إضافة‌إلى‌الاتجاه‌‌توى‌الخريجين‌الجامعيين،‌‌مس‌تدني‌واضح‌في‌‌لملاحظتهم‌وجود‌‌‌‌ونظر ا

الت المؤسسات‌ في‌ الجودة‌ ومواصفات‌ بمعايير‌ الالتزام‌ يتطلب‌ والذي‌ ضرورة‌‌الحديث‌ ومنها‌ عليمية‌

د‌في‌ضوء‌نتائجها‌‌تتحدّ‌‌‌والتي‌بعناية‌ووفق‌أسس‌علمية‌مدروسة،‌‌‌‌الجامعيالطالب‌‌تيار‌‌اخ‌‌د‌من‌التأكّ‌

‌‌‌.والالتحاق‌بسوق‌العمل‌الدراسة‌الجامعية‌إكمالة‌الطلبة‌القادرين‌على‌نوعيّ‌

‌لسياسة‌القبول‌الحالية‌‌أنّ‌‌‌كما مشاركة‌الجامعات‌الأردنية‌‌‌لأنّ‌‌‌القادة‌المستجيبين‌لا‌يملكون‌بديلا 

ب‌دور‌القادة‌تطوير‌سياسة‌القبول‌تقتصر‌على‌تمثيل‌رئيس‌الجامعة‌فقط‌وتغيّ‌و‌‌‌رسم‌‌ة‌فيالرسميّ‌
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لة‌بمجلس‌التعليم‌العالي‌‌العالي‌ممثّ‌دورها‌كشكل‌من‌أشكال‌التبعية‌لوزارة‌التعليم‌‌الأكاديمين‌وإبقاء‌‌

‌‌‌وهيئة‌الاعتماد.

بالمرتبة‌الأخيرة‌وبدرجة‌متوسطة‌‌‌‌د‌تكافؤ‌الفرص‌التعليمية‌في‌قائمة‌القبول‌الموحّ‌‌‌وجاء‌مجال

ها‌متواضعة‌إذا‌ما‌قيست‌بالضرورة‌‌أنّ‌‌ما‌يمكن‌وصفها‌به‌‌ليست‌بالمستوى‌المطلوب‌إذ‌أقلّ‌وهي‌‌

ز‌لأحد‌دون‌الآخر،‌فالعمل‌على‌توفير‌فرص‌متكافئة‌الفرص‌وعدم‌التحيّ‌الحتمية‌لوجود‌مبدأ‌تكافؤ‌‌

ي ‌ الأفراد‌ شأنها‌‌بين‌ من‌ التي‌ المواهب‌ إبراز‌ وعلى‌ الإبداع‌ على‌ والرقي‌ساعد‌ الازدهار‌ تحقق‌ أن‌

ا‌لمبادىء‌العدالة‌دولة‌المؤسسات‌وسيادة‌القانون‌وتطبيق ‌المملكة‌الأردنية‌‌ا‌مع‌رؤية‌‌انسجام ‌للمجتمع،‌‌

المجتمعوالمساو‌ أفراد‌ بين‌ الفرص‌ وتكافؤ‌ والشفافية‌ وتأكيد‌‌اة‌ الملكية‌ التطلعات‌ جلالة‌‌،‌وفي‌ضوء‌

‌.تحقيق‌مبدأ‌"العدل‌أساس‌الحكم"على‌الملك‌عبدالله‌الثاني‌

واقع‌سياسات‌‌‌‌نّ‌(‌والتي‌أظهرت‌أ2022)‌‌وآخرون‌الرفادي‌‌وقد‌اتفقت‌نتائج‌هذه‌الدراسة‌مع‌دراسة‌‌

(‌‌2018واتفقت‌مع‌دراسة‌دراوشة‌والشرمان‌)‌‌،القبول‌بمؤسسات‌التعليم‌العالي‌جاء‌بدرجة‌متوسطة

جاء‌بدرجة‌‌‌‌الدراسات‌العليا‌في‌كلية‌التربية‌بجامعة‌اليرموك‌‌طلبة‌واقع‌شروط‌اختيار‌‌‌‌لتي‌أظهرت‌أنّ‌ا

ع‌سياسة‌القبول‌في‌الجامعات‌واق‌‌نّ‌(‌التي‌أظهرت‌أ2013)‌‌درادكةدراسة‌‌واتفقت‌مع‌نتائج‌‌‌‌متوسطة،

ن‌واقع‌(‌والتي‌أظهرت‌أ2018القرني‌)‌واختلفت‌مع‌نتائج‌دراسة‌‌‌‌الأردنية‌جاءت‌بدرجة‌متوسطة،

(‌‌2016اختلفت‌مع‌نتائج‌دراسة‌العبد‌المنعم‌)‌‌،‌كماسياسات‌القبول‌في‌الجامعات‌جاء‌بدرجة‌مرتفعة

أن‌تنهض‌عليها‌سياسة‌القبول‌في‌‌إلى‌وجود‌انخفاض‌كبير‌في‌الممارسات‌التي‌يجب‌‌‌‌ت‌التي‌توصل

‌الجامعات‌السعودية‌وإعادة‌النظر‌في‌سياسة‌القبول‌في‌التعليم‌الجامعي.‌

‌وفيما‌يلي‌عرض‌لنتائج‌مجالات‌الدراسة:
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 :  دأسس ومعايير القبول الجامعي الموحأولًا

الأولى،‌حيث‌بينت‌نتائج‌‌جاءت‌بالمرتبة‌‌‌‌أسس‌ومعايير‌القبول‌الجامعي‌الموحد‌أن‌‌بينت‌النتائج‌‌

في‌الدرجتين‌‌جاءت‌‌‌‌الموحد‌ الجامعي القبول ومعايير‌ أسسأن‌تقديرات‌عينة‌الدراسة‌عن‌‌(‌‌7الجدول‌)

للمجال‌‌ الكلي‌ الحسابي‌ المتوسط‌ وبلغ‌ والمتوسطة،‌ بينت‌‌وبدرجة‌متوسطة،‌‌(‌‌3.56)المرتفعة‌ كما‌

الفقرة‌‌ أن‌ )"(‌‌7)النتائج‌ المسل15‌ّي خصص‌ القوات‌ من‌ الشهداء‌ لأبناء‌ جامعة‌ كل‌ في‌ ا‌ مقعد  حة‌‌(‌

(‌‌4.34بمتوسط‌حسابي‌بلغ‌)‌حصلت‌على‌المرتبة‌الأولى،‌‌"‌‌ة،‌والدفاع‌المدنية،‌والأجهزة‌الأمنيّ‌الأردنيّ‌

عادلها‌ي عتمد‌معدل‌الثانوية‌العامة‌أو‌ما‌ي ‌"(‌‌3وفي‌المرتبة‌الأخيرة‌جاءت‌الفقرة‌)،‌‌مرتفعةوبدرجة‌‌

‌وبدرحة‌متوسطة.‌‌2.46)بمتوسط‌حسابي‌بلغ‌)عيار‌للقبول‌في‌الجامعات"‌كم

هذه‌المكرمة‌جاءت‌وفق‌استراتيجية‌وطنية‌بعيدة‌المدى،‌هدفها‌رفد‌الوطن‌‌‌‌أنّ‌ذلك‌إلى‌‌‌‌عزى‌ي ‌قد‌‌و‌

‌القوات‌المسلحة‌الأردنية،‌والأجهزة‌الأمنية،‌والدفاع‌المدني‌‌شهداءبالكوادر‌البشرية‌المؤهلة‌من‌أبناء‌

رفان ا‌وتقدير ا‌من‌القيادة‌‌قدر‌بثمن،‌عِ‌موا‌التضحيات‌التي‌لا‌ت ‌عمرهم‌في‌خدمة‌الوطن،‌وقدّ‌‌‌االذين‌أفنو‌

السلاحالهاشمية‌‌ دافعوا‌‌لجنده‌ورفاق‌ بالمهج‌والأرواح‌‌الذين‌ الوطن‌ المقترح‌‌‌‌،عن‌ زيادة‌عدد‌‌ومن‌

اء‌‌التي‌عانتها‌كل‌الأسر‌جرّ‌الاجتماعية‌والاقتصادية‌‌تقدير ا‌للظروف‌‌المقاعد‌المخصصة‌لهذه‌الفئة‌‌

أبنائهم‌في‌‌ من‌واجبنا‌أن‌نرعاكم‌‌،‌ومن‌أقول‌جلالته:‌"لةمعارك‌الشهامة‌والكرامة‌والبطو‌استشهاد‌

لضمان‌حصولهم‌على‌‌تأتي‌‌أهمية‌توفير‌مقاعد‌لأبناء‌الشهداء‌‌‌‌فإنومن‌هنا‌‌‌‌،ونقدم‌الدعم‌إليكم"

تلبية‌‌‌‌ساعد‌علىبهم‌وتوفير‌بيئة‌جامعية‌تّ‌‌‌الفرص‌التعليمية‌المناسبة‌ودفع‌تكاليف‌التعليم‌الخاصة‌

‌‌.ةاءات‌خاصّ‌الاحتياجات‌الأساسية‌لهم‌بوجود‌استثن

كمعيار‌للقبول‌في‌‌‌‌لهامعدل‌الثانوية‌العامة‌أو‌ما‌يعاد‌‌‌عتماد‌ا‌جهة‌نظر‌القادة‌في‌أن‌‌قد‌ت عزى‌و‌و‌

لأنّ‌‌‌الجامعات‌ وذلك‌ بدرجة‌متوسطة‌ العامة‌‌‌جاء‌ الثانوية‌ التربوي‌‌ي ‌‌‌اختبار‌ النظام‌ نتاجات‌ أحد‌ عد‌
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يتمتع‌‌يحظى‌بثقة‌المواطن‌لما‌‌‌‌والذيالأردني‌الذي‌نفخر‌بسمعته‌على‌المستوى‌الإقليمي‌والدولي،‌‌

من‌ذلك‌‌‌الرغمعلى‌‌،‌و‌جميعيراعي‌العدالة‌لل‌‌د‌موحّ‌‌‌مركزي‌‌‌ه‌اختبارنّ‌أكما‌‌،‌‌ية‌عاليةمصداقبه‌من‌‌

ه‌يغفل‌قياس‌المهارات‌والقيم‌والاتجاهات‌التعليمية‌كونه‌امتحان‌‌للقبول‌لأنّ‌‌‌فإنه‌معيار‌غير‌كاف‌

كاختبارات‌القبول‌التي‌تبنى‌وفق‌‌‌‌،يةإضاف‌‌قبول‌جامعيمن‌تفعيل‌شروط‌ولوائح‌‌لابد‌‌‌‌لذا‌‌‌معرفي،

ير‌القبول‌مركبة‌من‌‌محكات‌تختلف‌باختلاف‌الكفايات‌المطلوبة‌لكل‌تخصص،‌فتصبح‌عندها‌معاي

اختبار‌الاتجاهات‌‌ية‌العامة‌واختبار‌القبول‌في‌الجامعة‌بالإضافة‌إلى‌إمكانية‌تطبيق‌‌اختبار‌الثانو‌

‌‌والميول‌وغيرها‌من‌المتطلبات.

ا‌لتطوير‌‌2022عبد‌اللطيف‌)هذه‌الدراسة‌مع‌دراسة‌‌‌‌نتائجوقد‌اتفقت‌‌ (‌التي‌قدمت‌تصور ا‌مقترح 

بالجامعات‌‌ القبول‌ ن ‌المصرية‌‌نظم‌ التي‌من‌خلال‌تضمين‌ القدرات‌والمهارات‌ القبول‌اختبارات‌ ظم‌

،‌بالجامعات‌‌‌تقيس‌الميول‌والقدرات‌الحقيقية‌للطلبة‌ووضع‌معايير‌لاختيار‌الطلبة‌المتقدمين‌للالتحاق

نتائج‌‌ التي‌أظهرت‌أ2013دراسة‌درادكة‌)واتفقت‌مع‌ الموحد‌أ ‌‌‌نّ‌(‌ الجامعي‌ القبول‌ ‌‌سس‌ومعايير‌

التي‌أشارت‌‌‌(Beyaztas, 2018مع‌نتائج‌دراسة‌ديليك‌بايزتاش‌)‌‌،‌واختلفت‌جاءت‌بدرجة‌متوسطة

يحصل‌عليها‌الطالب‌ؤثر‌على‌نجاح‌امتحان‌القبول‌بالجامعة‌هو‌الدرجة‌التي‌‌أهم‌عامل‌ي ‌‌‌إلى‌أنّ‌

‌.‌في‌اختبار‌الثانوية

 تخصص الجامعة مقاعد لقبول الطلبة من خارج قائمة القبول الموحد ثانياا: 

 قائمة خارج من الطلبة لقبول مقاعد‌ الجامعة تخصص‌أن‌تقديرات‌عينة‌الدراسة‌عن‌‌النتائج‌‌بينت‌‌

أن‌المتوسطات‌الحسابية‌لفقرات‌‌‌‌(8الجدول‌)حل‌بالمرتبة‌الثانية،‌حيث‌بينت‌نتائج‌‌‌‌الموحد‌ القبول

للمجال‌‌ الكلي‌ الحسابي‌ المتوسط‌ وبلغ‌ والمتوسطة،‌ المرتفعة‌ الدرجتين‌ (‌‌3.53)المجال‌جاءت‌في‌

متوسطة، أنّ‌‌‌وبدرجة‌ النتائج‌ بينت‌ )‌‌كما‌ في‌‌"‌‌(21الفقرة‌ المتفوقين‌ الطلبة‌ من‌ محددة‌ أعداد‌ تقبل‌
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باستثناء‌تخصص‌الطب‌وطب‌ المختلفة‌ الجامعة‌ والفنون‌والموسيقى‌في‌كليات‌ الرياضة‌ مجالات‌

وفي‌المرتبة‌الأخيرة‌‌،‌مرتفعة(‌وبدرجة‌4.16بمتوسط‌حسابي‌)‌ت‌على‌المرتبة‌الأولى‌‌لصح‌"‌الأسنان

%‌‌40والده‌العسكري‌المصاب‌بنسبة‌عجز‌‌‌‌يحصل‌الطالب‌الذي‌يعاني"‌‌(23)‌‌ةبينما‌جاءت‌الفقر‌

فما‌فوق‌على‌مكرمة‌الجسيم،‌وتشمل‌الدراسات‌العليا،‌على‌أن‌لا‌يتجاوز‌عمر‌المستفيد‌ثلاثين‌عام ا"‌‌

 .‌متوسطة(‌وبدرجة‌تقدير‌2.76بمتوسط‌حسابي‌)‌

الطلبة‌المتفوقين‌في‌‌‌‌ما‌يقدمه‌‌أن‌هناك‌بادرة‌إيجابية‌من‌الجامعات‌أن‌تقدرذلك‌إلى‌‌وي عزى‌‌

فعندما‌‌‌،‌حيث‌أن‌هذا‌القرار‌لم‌يأت‌من‌فراغمن‌جهد‌موصول‌‌ي‌والموسيقوالفني‌‌المجال‌الرياضي‌‌

دعم‌نشاطاتها‌‌ت‌‌تلزم‌الجامعة‌الطالب‌الحاصل‌على‌المقعد‌بالاستمرار‌في‌نشاطه‌حسب‌مجاله‌فإنها‌

المتفوقينا الطلبة‌ مشاركة‌ خلال‌ من‌ الريا‌‌‌للامنهجية،‌ البطولات‌ والافي‌ والمعارض‌ الات‌‌حتفضية‌

إتاحة‌‌،‌إضافة‌إلى‌‌الداخلية‌والخارجية‌وتهيئة‌الأجواء‌لرفع‌الراية‌الأردنية‌خفاقة‌في‌المشاركات‌الدولية

الفرصة‌أمام‌أكبر‌عدد‌ممكن‌من‌الطلبة‌لتحقيق‌رغباتهم‌وهواياتهم‌وأن‌استثمار‌العقول‌لم‌يعد‌قصر ا‌‌

تزويد‌الطلبة‌ببعض‌المعارف‌والمعلومات‌في‌مختلف‌فروع‌‌على‌مهارات‌القراءة‌والكتابة‌والحساب‌أو‌‌

العلم‌والمعرفة،‌بل‌أصبح‌التحدي‌المحوري‌للتربية‌الحديثة‌هو‌بناء‌شخصية‌الطالب‌وصقلها‌من‌‌

مجموعة‌‌ اللامنهجية‌‌خلال‌ والبرامج‌ الأنشطة‌ وقيم‌‌من‌ ومهارات‌ عادات‌ تكوين‌ على‌ تساعد‌ التي‌

بداع‌حيث‌يقاس‌تقدم‌الدول‌بمقدار‌قدرتها‌على‌تنمية‌عقول‌‌تفكير‌لازمة‌لمواصلة‌التعلم‌والإ‌‌‌وأساليب‌

تتجاهل‌الأسرة‌في‌مجتمعاتنا‌‌مشاركات‌في‌المقابلة‌)رئيسة‌قسم(‌قائلة‌"وتدلل‌على‌ذلك‌إحدى‌الأبنائها.‌‌

الرياضيّ‌ أبنائها‌ والفنيّ‌مواهب‌ ت ‌الموسيقيّ‌ة‌و‌ة‌ ذلك،‌ولكنّ‌عنّ‌ة‌وقد‌ ‌‌خصيص‌مقاعد‌جامعية‌ت‌‌فهم‌على‌

‌أبنائهم‌الأكاديمية".‌‌‌‌تدعم‌مسيرة‌‌ها‌قد‌إشارة‌لأولياء‌الأمور‌أنّ‌‌عدّ‌للمتفوقين‌في‌هذه‌المجالات‌ي ‌‌للطلبة
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إلى‌أن‌‌عزى‌ي ‌قد‌‌كما‌‌ المتفوقين‌يمر‌‌ذلك‌ الطلبة‌ احل‌اختبارات‌مهارية‌وفنية‌وبدنية‌‌مر‌ب‌‌قبول‌

مما‌‌ أن‌‌يومقابلات،‌ يمكن‌ ومعايير‌ أسس‌ وفق‌ الشفافية‌ حدود‌ من‌ تقترب‌ برمتها‌ الإجراءات‌ جعل‌

وترى‌الباحثة‌أن‌فكرة‌تخصيص‌مقاعد‌للمتفوقين‌رياضي ا‌وفني ا‌وموسيقي ا‌رغم‌‌‌‌توصف‌بــ‌"العادلة".

ا‌عن‌الميادين‌الرياضية‌والفنية‌‌محدودية‌عددها‌ت عد‌فكرة‌رائدة‌أفسحت‌المجال‌للتنا فس‌فيما‌بينهم‌بعيد 

‌والموسيقية‌وانتقلت‌بهم‌للتنافس‌على‌المقاعد‌الدراسية‌والتحصيل‌العلمي.‌‌

%‌فما‌فوق‌40عاني‌والده‌العسكري‌المصاب‌بنسبة‌عجز‌‌يحصل‌الطالب‌الذي‌ي ‌وجاءت‌الفقرة‌

العليا،‌على‌أن‌لا‌يتجاوز‌عمر‌المستفيد‌ثلاثين‌عام ا‌‌مكرمةعلى‌‌ في‌‌‌‌الجسيم،‌وتشمل‌الدراسات‌

لأبناء‌‌‌وفاء‌‌أقلّ‌هذه‌المكرمة‌هي‌‌‌‌إلى‌أنّ‌وجهة‌نظر‌القادة‌‌‌‌بدرجة‌متوسطة،‌وقد‌ت عزى‌المرتبة‌الأخيرة‌‌

 رزاقهم‌وأعمالهم‌أ‌لى‌‌إطن‌وسهروا‌على‌أمننا‌ليسعى‌الناس‌‌من‌أجل‌الو‌‌‌موا‌شبابهم‌وصحتهممن‌قدّ‌

،‌وعلى‌الرغم‌من‌ذلك‌خاصة‌لأنهم‌من‌ذوي‌الدخل‌المحدود‌وجامعات‌الذين‌لم‌يدرسوا‌في‌مدراس‌و‌‌

(‌من‌قانون‌‌22وإلى‌حالات‌إساءة‌استغلال‌المادة‌)‌‌مكرمة‌الجسيم‌‌التشوه‌في‌تعليمات‌تطبيق‌‌فإن

حال‌‌ب‌الجامعات‌من‌أبناء‌المتقاعدين‌من‌الرسوم‌الدراسية‌في‌‌التقاعد‌العسكري‌والتي‌تعفي‌طلا

الأعباء‌المالية‌‌يادة‌‌ز‌و‌إلى‌زيادة‌أعداد‌المقبولين‌ضمن‌هذه‌الفئة‌‌‌‌ىانطبقت‌عليهم‌الشروط،‌مما‌أدّ‌

وترى‌الباحثة‌أن‌‌سلب ا‌على‌البنية‌التحتية‌للجامعة‌وعلى‌عائدات‌الموازي،‌‌ذلك‌‌للجامعات‌وانعكس‌‌

ا‌عن‌التهرب‌أو‌التشو‌‌‌مكرمة‌الجسيم،‌مكرمة‌ملكية‌نبيلة ه‌في‌‌يويجب‌أن‌تطبق‌بجهود‌صادقة‌بعيد 

‌تعليمات‌التنفيذ.‌‌

عادة‌ضبط‌مكرمة‌لإ‌ضرورة‌‌كاديمين‌في‌الجامعة‌الأردنية‌أن‌هناك‌‌القادة‌الأ‌‌نظرومن‌وجهة‌‌

‌‌،‌بما‌يحقق‌العدالة‌الاجتماعية‌‌‌،المستفيدين‌واللجان‌‌الجسيم‌والتي‌أسيء‌استخدامها‌من‌قبل‌العديد‌

سبب‌رفض‌الكثير‌من‌‌‌نائب‌عميد‌سابق ا(‌بقوله:‌"إنّ‌عضو‌هيئة‌تدريس/ويدلل‌على‌ذلك‌مشارك‌)
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تراعى‌الشفافية‌والنزاهة‌عند‌تطبيقها".‌وترى‌مشاركة‌‌الأشخاص‌منحة‌الجسيم‌أنها‌غير‌حقيقية‌ولا‌‌

%‌لنقلل‌من‌نسبة‌الحاصلين‌على‌منحة‌‌40)مساعدة‌عميد(:‌"يجب‌أن‌يتم‌زيادة‌نسبة‌العجز‌عن‌‌

‌‌.الجسيم،‌كما‌يجب‌التأكد‌من‌التقارير‌وانطباق‌الشروط"

الدراسة‌‌‌‌اتفقت‌قد‌‌و‌ التي‌أظهرت‌‌2013)‌‌ةدراسة‌درادكنتائج‌‌‌‌معنتائج‌هذه‌ قوائم‌خارج‌‌ن‌‌أ(‌

‌القبول‌الموحد‌جاءت‌بدرجة‌متوسطة.‌

 الموحد  القبول قائمة في التعليمية الفرص تكافؤ ثالثاا:

جاءت‌‌‌الموحد‌ القبول قائمة في التعليمية الفرص‌ تكافؤأن‌تقديرات‌عينة‌الدراسة‌عن‌‌‌‌بينت‌النتائج

ات‌الحسابية‌لفقرات‌المجال‌جاءت‌متوسط(‌أن‌ال9بينت‌نتائج‌الجدول‌)في‌المرتبة‌الأخيرة،‌حيث‌‌

وبدرجة‌‌(‌‌3.01)‌‌،‌وبلغ‌المتوسط‌الحسابي‌الكلي‌للمجالخفضةنفي‌الدرجات‌المرتفعة‌والمتوسطة‌والم

( الفقرة‌ أن‌ النتائج‌ بينت‌ كما‌ بنسبة‌‌"(‌‌32متوسطة،‌ الإعاقة‌ ذوي‌ للطلبة‌ مالي ا‌ دعم ا‌ الجامعة‌ تقدم‌

التيسيرية%،‌‌90 توفير‌الأمور‌ النسبة‌في‌حال‌ بمتوسط‌‌،‌‌المرتبة‌الأولى‌‌ت‌علىلصح"‌‌وتنخفض‌

اعتماد‌معدل‌الثانوية‌العامة‌‌"(‌‌24وفي‌المرتبة‌الأخيرة‌جاءت‌الفقرة‌)‌،‌‌مرتفعة(‌وبدرجة‌‌4.09حسابي‌)

‌.‌منخفضة(‌وبدرجة‌2.14بمتوسط‌حسابي‌بلغ‌)‌وحده‌كاف‌لتحقيق‌العدالة‌في‌القبول‌الجامعي"‌‌

هتمام‌الجامعات‌في‌وضع‌معايير‌للقبول‌تراعي‌الوضع‌الصحي‌والاجتماعي‌‌ا‌ذلك‌إلى‌‌‌‌عزى‌وقد‌ي ‌

الثلاث‌‌‌‌الإعاقة‌‌‌ذوي‌‌‌للطلبة والسمعية‌‌ا–بفئاتهم‌ الجامعية‌‌و‌،‌‌-والحركيةلبصرية‌ الحياة‌ في‌ دمجهم‌

بموجب‌القانون‌الدولي‌وبالأخص‌في‌‌‌نسانلتعليم‌كحق‌أساسي‌من‌حقوق‌الإالضمان‌حصولهم‌على‌‌

‌‌ا‌أن‌تضمن‌نظام ‌‌‌الأطراف‌‌الدولالذي‌يدعو‌‌‌‌،(‌من‌اتفاقية‌حقوق‌الأشخاص‌ذوي‌الإعاقة24المادة‌)

تمييز‌وعلى‌مب المستويات‌دون‌ الفرص‌د‌تعليمي ا‌على‌جميع‌ تكافؤ‌ الو‌‌‌أ‌ توفر‌ ‌‌التيسيرية‌‌‌ترتيبات‌أن‌

عات‌ودمجهم‌مع‌أقرانهم‌من‌غير‌ذوي‌الإعاقة‌‌في‌الجامقبول‌ذوي‌الهمم‌‌،‌حيث‌أن‌‌المعقولة‌لهم
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تغيير ‌ و‌‌‌اإيجابي ‌‌‌ا‌ي حدث‌ نحوهم‌ المجتمعات‌ الاتجاهات‌ مخرجات‌ على‌ إيجابي ا‌ أثر ا‌ في‌‌يترك‌ لتعليم‌

اد‌الاعتم‌‌ذي‌الإعاقة‌فإننا‌نمكنه‌منللطالب‌‌جامعي‌‌‌‌ومن‌خلال‌تخصيص‌مقعد‌،‌‌الجامعات‌الأردنية

وفق ا‌لما‌تسمح‌به‌قدراته،‌ومن‌ثم‌دمجه‌في‌سوق‌‌‌نتيجة‌لتنمية‌قابلياته‌الذكائية‌والحركية‌‌على‌نفسه،

من‌‌‌‌ةعاقالإذوي‌‌المجتمع‌تجاه‌‌‌‌ةنظر‌‌‌يري‌فائدة‌عامة‌تتعلق‌بتغ،‌وبذلك‌نحقق‌‌اقتصادي ‌االعمل‌وتمكينه‌‌

وكذلك‌تقليل‌فرص‌الانحراف‌لدى‌المعاقين‌نتيجة‌لما‌يعانوه‌من‌‌‌‌،ين‌إلى‌فئات‌منتجةعاجز‌‌‌شخاص‌أ

‌.لهم‌‌حيان،‌نتيجة‌لسوء‌تقدير‌معظم‌قطاعات‌المجتمعية‌وعزلة‌اجتماعية‌في‌كثير‌من‌الأأزمات‌نفس

الدراسة‌على‌‌موافقةعدم‌‌‌‌ي عزى‌و‌ العامة‌وحد‌‌‌عينة‌ الثانوية‌ العدالة‌في‌‌‌هاعتماد‌معدل‌ لتحقيق‌

الج بامعيالقبول‌ معايي‌‌أن،‌ لاعتماد‌ ضرورة‌ إضافهناك‌ الاستعداد‌ر‌ كاختبارات‌ العامة‌ للثانوية‌ ية‌

‌‌للطلبة‌وأولياء‌الأمور‌كونه‌‌عب‌من‌ر ‌الثانوية‌العامة‌‌حدثه‌امتحانإضافة‌لما‌ي ‌‌،والقدرات‌والاتجاهات‌

بالجامعات‌ للالتحاق‌ الوحيد‌ الامتحانات‌‌‌‌المقياس‌ شهر‌من‌ في‌ دراسية‌ سنوات‌ جهد‌ يختزل‌ والذي‌

‌.‌الوزارية

الآلية‌لى‌آخر‌من‌حيث‌معايير‌القبول،‌و‌مكن‌تفسير‌ذلك‌بأن‌القبول‌الجامعي‌متفاوت‌من‌بلد‌إي ‌و‌

،‌وهناك‌العديد‌من‌‌الشهادة‌الثانويةمعدل‌الطلبة‌في‌‌يكتفي‌ببها،‌فهناك‌القبول‌التقليدي‌الذي‌‌‌‌المعمول

بوضع‌‌إذ‌يكون‌القبول‌‌‌،لتحقيق‌العدالةبتت‌عدم‌كفاية‌معدل‌الثانوية‌العامة‌التي‌أث‌يةالعالمالتجارب‌

،‌واختبارات‌لبعض‌‌وأجدرهم‌‌الطلبة‌‌أنتقاء‌أكفلا‌وكلية‌‌وضوابط‌ومتطلبات‌خاصة‌في‌كل‌جامعة‌‌‌‌شروط

تحصيلية‌يقرها‌مجلس‌امتحان‌القبول‌في‌الكليات،‌وسجل‌دراسي‌واجتياز‌اختبارات‌‌التخصصات،‌‌

‌.‌الشخصية‌وغيرها‌إضافة‌إلى‌المقابلات‌‌واختبار‌قدرات،‌للطلبة،

أن‌تكافؤ‌الفرص‌في‌التعليم‌(‌التي‌أظهرت‌‌2019حسن‌)‌وقد‌اتفقت‌نتائج‌هذه‌الدراسة‌مع‌دراسة‌‌

الجامعي‌يعني‌تعدد‌هذه‌الفرص‌وتنوعها‌ولا‌يعني‌تساويها‌أو‌تماثلها،‌وتعدد‌العوامل‌المؤثرة‌على‌‌
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تحقيق‌تكافؤ‌الفرص‌في‌التعليم‌الجامعي‌وتنوعها،‌وتفاوتها‌فيما‌بينها‌في‌التأثير‌على‌هذا‌التكافؤ،‌

‌ي‌ن‌دولة‌إلى‌أخرى،‌وأنه‌لم‌ينجح‌أيم‌الجامعي‌مكما‌تختلف‌في‌التأثير‌على‌تكافؤ‌الفرص‌في‌التعل

التربو‌‌‌يمن‌مصطلح العدل‌ التعليم‌في‌تحقيق‌ الفرص‌ومجانية‌ المجتمع‌على‌‌‌‌ي‌تكافؤ‌ أبناء‌ لكافة‌

لتكافؤ‌‌‌‌التطبيق‌القاصر‌‌اختلاف‌مستوياتهم‌الاجتماعية‌والأوضاع‌المالية‌والإدارية،‌إضافة‌إلى‌أنّ‌

دهور‌قيم‌المساواة‌والعدالة‌الاجتماعية‌فى‌مجال‌التعليم‌وغيره‌‌من‌شأنه‌ت‌‌يالفرص‌فى‌التعليم‌الجامع

ن‌تكافؤ‌الفرص‌التعليمية‌في‌‌أ(‌التي‌أظهرت‌‌2013دراسة‌درادكه‌)واتفقت‌مع‌نتائج‌‌،‌‌من‌المجالات‌

‌قائمة‌القبول‌الموحد‌جاءت‌بدرجة‌متوسطة.
ج المتعلقة بالسؤال الثانيمناقشة   النتائ

هل توجد فروق ذات دلًلة إحصائية عند مستوى الدلًلة  : الثاني المتعلقة بالسؤالنتائج المناقشة 
(α=0.05  بين متوسطات استجابات أفراد العينة لواقع السياسة العامة لقبول الطلبة في الجامعات )

إلى  تعزى  الأردنية  الجامعة  في  الأكاديميون  القادة  يراها  كما  الأولى  الجامعية  للمرحلة  الأردنية 
 ؟(خبرةغيرات )المسمى الوظيفي، الرتبة الأكاديمية، الكلية، المت

القادة‌الأكاديميون‌‌ ة‌في‌درجة‌تقديرات‌عدم‌وجود‌فروق‌ذات‌دلالة‌إحصائي‌الدراسة‌‌‌‌نتائجبينت‌‌

الجامعية‌‌ للمرحلة‌ الأردنية‌ الجامعات‌ الطلبة‌في‌ لقبول‌ العامة‌ السياسة‌ لواقع‌ الأردنية‌ الجامعة‌ في‌

‌.تبة‌الأكاديمية،‌الكلية،‌الخبرة(متغيرات‌)المسمى‌الوظيفي،‌الر‌لالأولى‌تعزى‌

ذاتها،‌‌أن‌سياسات‌القبول‌الجامعي‌للطلبة‌ولوائحها‌وأنظمتها‌وتعليماتها‌هي‌‌ذلك‌إلى‌ي عزى‌وقد‌

كاديميين‌إلى‌ظروف‌عمل‌متشابهة‌وإنجازهم‌لمهمات‌متشابهة،‌مما‌أدى‌‌إضافة‌إلى‌تعرض‌القادة‌الأ‌

ت الجامعات‌الأردنية‌وباختلاف‌‌كإلى‌ للطلبة‌في‌ القبول‌ وين‌آراء‌وقناعات‌متشابهة‌حول‌سياسات‌

‌الكليات.‌

أن‌واقع‌السياسة‌العامة‌لقبول‌الطلبة‌في‌الجامعات‌الأردنية‌لا‌يختلف‌باختلاف‌‌الباحثة‌‌‌‌ترى‌و‌

سابق ا‌أو‌‌‌‌اقيادي ‌‌‌ا‌غل‌منصب ‌قد‌شهيئة‌التدريس‌‌‌‌؛‌فكثير‌من‌أعضاءالمسمى‌الوظيفي‌للقائد‌الأكاديمي
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القبول‌الجامعي‌‌‌‌عزى‌هذه‌النتيجة‌إلى‌وضوح‌مفهوم‌سياسات‌قد‌ت ‌و‌،‌‌من‌منصب‌قيادي‌لآخرتنقل‌‌

وهذا‌يدل‌أن‌الجميع‌‌‌‌ةعلى‌اختلاف‌الرتبة‌الاكاديميكاديميين‌في‌الجامعة‌الأردنية‌‌لجميع‌القادة‌الأ

الذي‌تطبق‌على‌جميع‌أفراده‌هذه‌السياسات‌‌‌‌وكونهم‌من‌أفراد‌المجتمع‌‌،متساوون‌إلى‌حد‌ما‌بنظرتهم‌

‌‌‌‌.عند‌القبول‌في‌إحدى‌الجامعات‌الأردنية

‌كاديميين‌لديهم‌إلمام‌ووعي‌حول‌سياسات‌القبول‌فإن‌القادة‌الأذه‌المسميات‌باختلاف‌ه‌كما‌أنه

بحكم‌تمرسهم‌في‌العمل‌الأكاديمي‌ذو‌الأثر‌المتصل‌مباشرة‌بسياسة‌القبول‌على‌اختلاف‌كلياتهم‌‌

‌.‌ومسماهم‌الوظيفي‌ورتبهم‌الأكاديمية

ؤثر‌على‌واقع‌سياسات‌القبول‌الجامعي‌لدى‌القادة‌لا‌ت ‌قد‌‌سنوات‌الخبرة‌‌‌‌كما‌ترى‌الباحثة‌أنّ‌

وما‌يرونه‌من‌اقتراحات‌لتطوير‌هذه‌السياسات‌وما‌ينعكس‌على‌تجويد‌العملية‌التعليمية‌‌‌الأكاديميين‌

قد‌‌غلب‌‌الأكاديمية‌القليلة‌يكون‌على‌الأ‌‌الخبرة‌‌كاديمي‌ذيالقائد‌الأ‌‌نّ‌،‌كما‌أ‌والمخرجات‌الجامعية

ا‌‌هاكتسب‌خبرات‌في‌مجالات‌غير‌أكاديمية‌قبل‌التعيين‌في‌الجامعة،‌كما‌أنّ‌ عن‌المدة‌التي‌‌‌‌بعيد 

تتأثر‌السياسات‌التي‌تعتبر‌موحدة‌ومطبقة‌على‌الجميع‌‌‌‌قد‌لا‌‌‌ن‌في‌الجامعةكاديميو‌يقضيها‌القادة‌الأ

‌ن‌طالت‌الخبرة‌للقادة.‌‌وإ

ا‌في‌وجهات‌خلال‌إجراء‌المقابلات‌مع‌القادة‌الأكاديمين‌لاحظت‌الباحثة‌أن‌هناك‌تشابه ‌‌‌منو‌

ا‌لهذه‌السياسة‌العامة‌للقبول‌وعدم‌وجود‌فروق‌ذات‌دلالة‌تبع ‌ا‌على‌مقترحات‌تطوير‌‌النظر‌وإجماع ‌

‌المتغيرات.‌

(‌التي‌أظهرت‌عدم‌وجود‌فروق‌ذات‌‌2013اتفقت‌نتائج‌هذه‌الدراسة‌مع‌دراسة‌درادكة‌)‌‌وقد‌

دلالة‌إحصائية‌بين‌متوسطات‌استجابات‌أفراد‌العينة‌لواقع‌سياسيات‌القبول‌في‌الجامعات‌تعزى‌لأثر‌‌

(‌التي‌أظهرت‌وجود‌فروق‌‌2013دراسة‌درادكة‌)واختلفت‌‌(،‌‌والرتبة‌الأكاديمية‌‌سمى‌الوظيفي،)الم
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ذات‌دلالة‌إحصائية‌بين‌متوسطات‌استجابات‌أفراد‌العينة‌لواقع‌سياسيات‌القبول‌في‌الجامعات‌تعزى‌‌

فأكثر(‌وفي‌جميع‌المجالات‌باستثناء‌مجال‌قوائم‌‌-10ومن‌)(‌‌10-‌5من‌فئتي‌)‌‌(الخبرةسنوات‌‌لأثر‌)

(‌التي‌أظهرت‌أن‌هناك‌‌2021الخراشي‌)واختلفت‌مع‌نتائج‌دراسة‌‌من‌خارج‌القبول‌الموحد،‌‌القبول‌‌

‌اختلاف‌في‌معايير‌القبول‌في‌الجامعات‌وقدراتها‌التنبؤية‌باختلاف‌نوع‌الكلية.‌
ج المتعلقة بالسؤال الثالث   مناقشة النتائ

الأكاديميين لتطوير السياسة العامة ما مقترحات القادة  الثالث:    المتعلقة بالسؤالنتائج  المناقشة  
 لقبول الطلبة في الجامعات الأردنية للمرحلة الجامعية الأولى؟ 

الدراسة‌‌ نتائج‌ الأبينت‌ القادة‌ مقترحات‌ في‌‌أن‌ الطلبة‌ لقبول‌ العامة‌ السياسة‌ لتطوير‌ كاديمين‌

عدم‌الاكتفاء‌بمعدل‌الثانوية‌العامة‌كمعيار‌‌اتفقت‌على‌‌‌‌الجامعات‌الأردنية‌للمرحلة‌الجامعية‌الأولى‌

تكريس‌مبدأ‌تكافؤ‌الفرص‌التعليمية‌في‌عملية‌القبول‌الجامعي،‌وتبني‌اللوائح‌والتشريعات‌و‌للقبول،‌‌

،‌التي‌تدعم‌مختلف‌جوانب‌العدالة‌وتكافؤ‌الفرص‌التعليمية،‌بحيث‌تزيل‌كافة‌أنواع‌وجوانب‌اللامساواة‌

إلى‌‌ في‌‌بالإضافة‌ النظر‌ ومستوى‌‌إعادة‌ التعليم‌ لنوعية‌ ا‌ تهديد  باعتبارها‌ والدولي؛‌ الموازي‌ برامج‌

ضرورة‌مراعاة‌ميول‌الطلبة‌ورغباتهم‌‌،‌و‌الخريجين‌وتتعارض‌مع‌مبدأي‌العدالة‌وتكافؤ‌الفرص‌التعليمية

عند‌قبولهم‌في‌الجامعات‌من‌خلال‌وضع‌وتنفيذ‌معايير‌جديدة‌لقبولهم‌تأخذ‌ضمن‌اهتماماتها‌ميول‌‌

ربط‌القبول‌في‌مؤسسات‌التعليم‌العالي‌‌،‌وكذلك‌‌هاتهم‌إضافة‌إلى‌قدراتهم‌الذهنية‌والفكريةواتجا‌‌‌الطلبة

بحاجات‌سوق‌العمل،‌من‌خلال‌فتح‌تخصصات‌لها‌صلة‌بالوظائف‌الأكثر‌طلب ا‌في‌سوق‌العمل،‌‌

 إضافة‌إلى‌وقف‌أو‌تقليل‌أعداد‌القبول‌في‌التخصصات‌الراكدة.

‌‌تخصيص‌مقاعد‌في‌‌تكريس‌مبدأ‌العدالة‌الاجتماعية‌‌القادة‌الأكاديميين‌على‌مقترح‌‌‌‌اعإجم‌‌وي عزي‌

ة‌‌ي‌مرحلة‌ما‌قبل‌الجامعلعدم‌تكافؤ‌الفرص‌التعليمية‌لإلى‌‌لأقل‌حظ ا،‌‌االمناطق‌‌طلبة‌مناطق‌البادية‌و‌ل

في‌كعزوف‌المعلمين‌ذوي‌الكفاءة‌عن‌الالتحاق‌‌‌‌فيها‌من‌حيث‌الخدمات‌والمصادر‌التعليمية‌المقدمة



73 

العامة‌‌‌‌الثانويةده‌على‌اجتياز‌امتحان‌‌التي‌تساعمدارسها،‌والافتقار‌للتجهيزات‌والتقنيات‌الحديثة،‌‌

تخصيص‌مقاعد‌جامعية‌لهذه‌المناطق‌المحرومة‌زيادة‌على‌العدد‌الإجمالي‌‌‌‌وترى‌الباحثة‌أنّ‌‌‌،بكفاءة

عطي‌الفرصة‌لهم‌لتطوير‌أنفسهم‌وتحسين‌الوضع‌الاجتماعي‌والاقتصادي‌لأسرهم،‌‌المقرر‌قبوله،‌ي ‌

تي‌دور‌الجامعات‌في‌غربلتهم‌والاحتفاظ‌بمن‌يثبت‌قدرته‌على‌إكمال‌دراسته‌الجامعية‌‌وبعدها‌يأ

‌‌‌فرصة.واستثمار‌هذه‌ال

الممثلة‌بالقادة‌إلى‌وزارة‌التربية‌والتعليم‌‌‌‌الجامعات‌القادة‌الأكاديميين‌رسالة‌من‌إدارة‌‌‌‌استجابةوت عدّ‌‌

لتقديم‌خدمات‌تعليمية‌بجودة‌عالية،‌وتوفير‌الموارد‌المالية‌الكافية‌للتعليم‌المدرسي‌لتنتهي‌الظروف‌‌

‌افئ‌لجميع‌المدارس‌والمناطق.الخاصة‌لتلك‌المدارس،‌ونصل‌لمرحلة‌تخصيص‌موارد‌بشكل‌متك

‌‌ا‌ضعف ‌أن‌هناك‌‌‌‌ربط‌القبول‌في‌مؤسسات‌التعليم‌العالي‌بحاجات‌سوق‌العملمقترح‌‌‌‌ي عزى‌قد‌‌و‌

مراجعة‌‌ لإجراء‌ نظام‌ بوضع‌ الجامعات‌ وإدارة‌ المعنية‌ المؤسسات‌ اهتمام‌ حسب‌في‌ التخصصات‌

فقضية‌القبول‌والاستيعاب‌حسب‌ما‌،‌‌لطلبة‌في‌الجامعات‌من‌خلاله‌قبول‌ا‌يتم‌‌متطلبات‌سوق‌العمل‌‌

تدني‌‌‌‌نّ‌حيث‌إ‌‌يحتاجه‌سوق‌العمل‌مسألة‌في‌غاية‌الأهمية،‌وعلى‌الجهات‌المعنية‌الإحاطة‌بها‌

سهم‌في‌زيادة‌عدد‌حول‌نظام‌التعليم‌الجامعي‌إلى‌نظام‌ي ‌نوعية‌المخرجات‌في‌بعض‌التخصصات‌ت ‌

مواءمة‌مخرجات‌قدرته‌على‌‌وذلك‌لعدم‌‌‌‌،العاطلين‌عن‌العمل‌وعاجز‌عن‌خلق‌فرص‌عمل‌جديدة

،‌بالإضافة‌لعدم‌وجود‌نظام‌لمراجعة‌التخصصات‌حسب‌التعليم‌مع‌احتياجات‌سوق‌العمل‌الأردني

الطلبة،‌‌ أنّ‌توجهات‌ على‌‌كما‌ التركيز‌ من‌ المهني‌‌أهمية‌‌ه‌لابد‌ للبرامج‌‌‌‌فيودوره‌‌التعليم‌ التخطيط‌

هما‌يسيران‌‌يث‌أنّ‌إلى‌جانب‌التعليم‌الأكاديمي‌حلتلبية‌احتياجات‌سوق‌العمل‌‌‌‌التي‌ت عد‌‌‌ات‌والمشروع

‌ومتكامل.‌ ‌بشكل‌متواز 
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وية‌‌ب‌عليها‌عدة‌سلبيات‌تربقد‌يترتّ‌‌‌في‌القبول‌الجامعيالإدارية‌التقليدية‌المتبعة‌‌‌‌السياسة‌‌أنّ‌ما‌‌ك

،‌حتى‌ولو‌لم‌يكن‌ضمن‌رغباتهي قبل‌فيه‌‌تخصص‌‌‌‌بأيّ‌‌‌طالب‌ال‌‌فقد‌يلتحق‌‌،وأكاديمية‌واجتماعية

ضرورة‌مراجعة‌نظم‌القبول‌لتأخذ‌في‌الاعتبار‌المعارف‌والقدرات‌التي‌اكتسبها‌الطالب‌وهذا‌يدعو‌إلى‌‌

ت‌العديد‌من‌الدول‌‌يول‌غير‌الأكاديمية،‌لذلك‌فقد‌بدأفي‌التعليم‌الثانوي‌إضافة‌إلى‌الاستعدادت‌والم

للتقييم‌والقبول‌واختيار‌الطلاب، ‌أخذ‌بعين‌الاعتبار‌جوانب‌والتي‌ت‌‌في‌تطبيق‌نظم‌إبداعية‌ومرنة‌

،‌إضافة‌إلى‌إنجازات‌‌ومدى‌جاهزيته‌لهذا‌المسار‌المهنيأهمها‌الميول‌والتطلعات‌المهنية‌للطالب‌‌

الطالب‌أو‌نشاطاته‌في‌المواد‌الدراسية‌المتعلقة‌برغباته‌المهنية‌المستقبلية،‌ووجود‌خبرة‌سابقة‌له‌في‌‌

‌عمل‌ما‌أو‌أعمال‌تطوعية‌قام‌بها.

لى‌تخصصات‌‌لنظام‌القبول‌الجامعي‌في‌الأردن‌يرى‌أن‌الطلبة‌المتفوقين‌يتجهون‌دائم ا‌إ‌‌تبع‌والمت

بكليات‌القمة‌كالطب‌والهندسة‌واللغات،‌وذلك‌بسبب‌سلم‌الأجور‌والمتوقع‌مادي ا‌‌‌‌‌والتي‌تعرفبعينها‌‌

كان‌ فلو‌ ناحية‌أخرى،‌ ينتظره‌من‌ الذي‌ الاجتماعي‌ والمستوى‌ ناحية،‌ التخصصات‌من‌ تلك‌ ت‌‌من‌

الأجور‌في‌كافة‌القطاعات‌متقاربة‌لاختلفت‌كثير‌من‌توجهات‌الطلبة‌واتجه‌كل‌طالب‌نحو‌المهنة‌‌

‌والتي‌تتفق‌مع‌ميوله‌وقدراته‌وتوجهاته‌دون‌النظر‌إلى‌ما‌تفرضه‌‌ التي‌يرغب‌في‌العمل‌بها‌مستقبلا 

‌‌‌‌عليه‌طموحات‌الأسرة‌أو‌نظرة‌المجتمع‌للمهن‌المختلفة.‌‌‌‌

والتي‌بينت‌أن‌سياسات‌‌‌‌(2022)‌‌وآخرون‌الرفادي‌‌‌‌دراسةنتائج‌‌وقد‌اتفقت‌نتائج‌هذه‌الدراسة‌مع‌‌

مع‌نتائج‌دراسة‌‌‌‌تفقت‌وا‌،تحسين‌مخرجاتها‌التعليميةتحتاج‌إلى‌تطوير‌لضمان‌في‌الجامعات‌القبول‌

كاديمين‌في‌الجامعات‌الأردنية‌في‌وضع‌سياسات‌(‌التي‌أقترحت‌مشاركة‌القادة‌الأ2013درادكة‌)

‌(‌التي‌قدمت‌2022واختلفت‌مع‌نتائج‌دراسة‌عبد‌اللطيف‌)‌‌،القبول‌الجامعي‌وبدرجة‌موافقة‌كبيرة

ا‌لتطوير‌نظم‌القبول‌بالجامعات‌المصرية‌منها:‌تطبيق‌سي‌ر ا‌م ‌تصوّ‌ اسات‌الأجور‌الموحدة‌في‌قترح 
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سة‌اللحيدان‌‌،‌واختلفت‌مع‌نتائج‌دراكافة‌قطاعات‌الدولة،‌وتقنين‌إجراءات‌القبول‌والتأكد‌من‌شفافيتها

التحول‌إلى‌اللامركزية‌في‌وضع‌أنظمة‌القبول،‌والأخذ‌بالجوانب‌‌‌قترحت‌(‌التي‌ا2021وآخرون‌)

‌.‌كفاءة‌العالية‌کالحاصلين‌على‌جوائز‌عالميةالنفسية‌والسلوكية،‌وإعطاء‌أفضلية‌القبول‌للطلاب‌ذوي‌ال

 التوصيات 

 :‌في‌ضوء‌النتائج‌التي‌تم‌التوصل‌لها‌توصي‌الباحثة‌بما‌يلي

الأخذ‌بمقترحات‌القادة‌الأكاديمين‌في‌الجامعة‌الأردنية‌لتطوير‌السياسة‌العامة‌لقبول‌الطلبة‌ •

والتحقق‌من‌فاعليتها‌‌على‌المقترحات‌‌الدراسات‌‌وذلك‌بإجراء‌المزيد‌من‌‌ردنية،‌‌في‌الجامعات‌الأ

 .وإزالة‌معيقات‌تطبيقها‌وكفاءتها

 معايير‌أخرى.‌‌‌العمل‌على‌توفيرو‌‌‌الجامعي،‌‌للقبولكمعيار‌وحيد‌‌معدل‌الثانوية‌‌ب‌‌كتفاءالا‌‌عدم •

سياسات‌القبول‌وتطويرها‌‌في‌صياغة‌‌‌‌دور ا‌أكبرالأردنية‌‌‌‌الجامعات‌‌‌القادة‌الأكاديميين‌في‌‌إعطاء •

 ‌بما‌يتلائم‌مع‌حاجات‌المجتمع‌وقطاعات‌الإنتاج‌المختلفة.‌

ال • مبدأي‌ مع‌ يتناسب‌ بما‌ الأردنية‌ الجامعات‌ في‌ القبول‌ سياسات‌ والتطوير‌ مساواة،‌عدالة‌

الملتحقين‌‌ نسبة‌ زيادة‌ شأنها‌ من‌ الجامعي‌ التعليم‌ في‌ للقبول‌ سياسات‌ تبني‌ إلى‌ بالإضافة‌

 لات‌التي‌يحتاجها‌سوق‌العمل.‌بالمجا‌

إالاهتم‌ • القبول‌والاستيعاب‌حيث‌ بقضية‌ التعليم‌‌ام‌ نظام‌ تواجه‌ التي‌ التحديات‌ أهم‌ تمثل‌ نها‌

 الجامعي‌والتعليم‌العالي‌في‌معظم‌الدول‌وخاصة‌العربية.‌

إضافة‌إلى‌علامات‌الثانوية‌العامة،‌لتحديد‌تطبيق‌اختبارات‌معيارية‌نوعية‌خاصة‌بكل‌كلية‌‌ •

 قدراتهم‌ورغباتهم‌في‌التخصصات‌المطلوبة.
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 المقترحات 

ة‌لواقع‌سياسة‌القبول‌في‌الجامعات‌الأردنية‌مع‌دول‌عربية‌وعالمية‌‌مقارنإجراء‌دراسة‌وصفية‌‌ •

 مختلفة.‌

نظر‌أولياء‌الأمور‌‌إجراء‌دراسة‌حول‌أنظمة‌سياسات‌القبول‌الجامعي‌في‌الأردن‌من‌وجهة‌‌ •

 عن‌هذه‌السياسات.‌‌‌ي‌ومعرفة‌مدى‌حالة‌الرضا‌المجتمعيالقبول‌الاجتماع‌‌وذلك‌لإظهار‌مدى

القبول‌في‌الجامعات‌‌‌إجراء‌المزيد‌من‌الدراسات‌ • التي‌تهدف‌إلى‌التعرف‌على‌واقع‌سياسة‌

 الأردنية‌مع‌متغيرات‌أخرى‌غير‌متغيرات‌الدراسة‌الحالية.

 إجراء‌دراسة‌تتبعية‌لمخرجات‌التعليم‌من‌الطلبة‌ومدى‌انخراطهم‌في‌سوق‌العمل. •

 مختلفة.إجراء‌دراسات‌تطويرية‌للقبول‌الموحد‌تستخدم‌منهجيات‌استشرافية‌ •
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http://www.admhec.gov.jo/default.aspx
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 (1ملحق )ال
 الدراسة بصورتها الأولية  أداة 

 

 الدكتورة................................................................. المحترم/المحترمة الأستاذ الدكتور / 

 السلام عليكم ورحمة الله وبركاته

السياسة‌العامة‌لقبول‌الطلبة‌في‌الجامعات‌الأردنية‌للمرحلة‌الجامعية‌الأولى:‌)الواقع‌: "دراسة‌بعنوان‌تعد‌الباحثة
‌‌.الشرق‌الاوسطجامعة‌‌/الإدارة‌والقيادةلمتطلبات‌الحصول‌على‌درجة‌الماجستير‌في‌تخصص‌ استكمالا ‌،"‌والطموح(
علما ‌بأن‌‌،‌انة(‌لجمع‌البيانات‌من‌أفراد‌عينة‌الدراسةبإعداد‌أداة‌)الاستب‌قامت‌الباحثةهداف‌هذه‌الدراسة،‌‌أ‌ولتحقيق‌

‌الخماسي:‌ا‌لسلم‌ليكرت‌الإجابة‌على‌كل‌الفقرات‌ستكون‌وفق ‌
‌

‌غير‌موافق‌بشدة‌‌غير‌موافق‌‌محايد‌موافق‌موافق‌بشدة
5‌4‌3‌2‌1‌

‌

ضع‌بين‌أيديكم‌هذه‌الأداة‌تأن‌‌ةمهتمين‌في‌هذا‌المجال‌يسر‌الباحثولأنكم‌من‌أصحاب‌الخبرة‌والاختصاص،‌ومن‌ال
‌منكم‌التكرم‌بقراءة‌فقراتها‌وتحكيمها‌من‌حيث:‌ةصورتها‌الأولية،‌راجيفي‌

 .‌الدراسةدرجة‌انتماء‌الفقرات‌لموضوع‌ -1
 .وضوح الفقرات وسلامتها اللغوية -2
 . مناسبااإضافة أو حذف أو تعديل ما ترونه   -3

‌حسن‌تعاونكم‌في‌خدمة‌البحث‌العلمي،‌وتقبلوا‌فائق‌التقدير‌والاحترام.‌ة‌وشاكرة‌لكممقدر‌

 ة: ديمة شعبان جودت ياسينالباحث                                    

   الشرق الأوسط/ جامعة  قيادة وإدارة تربويةالتخصص: 

 

 

‌:‌بيانات المحكم

 الجامعة التخصص  الرتبة العلمية  اسم المحكم 
‌
‌

‌‌‌
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‌الديموغرافية   الجزء الأول: المتغيرات

‌.بين‌القوسين‌(√ يرجى‌التفضل‌بتعبئة‌المعلومات‌العامة‌المذكورة‌أدناه‌والتي‌تنطبق‌عليك‌بوضع‌)

،‌‌(‌‌‌عميد‌)‌‌‌(،‌نائب‌عميد‌)‌‌‌‌(،‌مساعد‌عميد‌)‌‌‌‌(،‌رئيس‌قسم‌)المسمى الوظيفي:   .1

 (".‌‌عضو‌هيئة‌تدريس‌)‌‌

 ،‌صحية‌)‌‌‌‌(.)‌‌‌‌((،‌إنسانية‌‌‌علمية‌)‌‌‌الكلية: .2

 )‌‌‌‌(.أستاذ‌مساعد‌‌)‌‌‌‌(،أستاذ‌)‌‌‌‌(،‌أستاذ‌مشارك‌‌الرتبة الأكاديمية: .3

 )‌‌‌‌(.‌أنثى‌‌)‌‌‌‌(،‌ذكر‌الجنس: .4

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌
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 مجالًت الًستبانة وفقراتها  الجزء الثاني:

 الفقرة  الرقم 

مدى انتماء  

 الفقرة 

 

مدى وضوح  

 الفقرة 

الصياغة  سلامة 

التعديلات   اللغوية 

 والاقتراحات 
 منتمية 

غير 

 منتمية 
 واضحة

 غير 

 حةضوا
 سليمة

غير 

 سليمة

 أسس ومعايير القبول الجامعي الموحد المجال لأول: 

1.  
تستند‌أسس‌القبول‌الجامعي‌إلى‌ما‌

تقره‌وحدة‌تنسيق‌القبول‌الموحد‌التابعة‌
 لمجلس‌التعليم‌العالي.‌‌‌

       

2.  
للقبول‌في‌‌‌‌يالإعلان‌عن‌العدد‌الإجمال

الجامعات‌الرسمية‌دون‌تضمين‌نسب‌
 محدد‌لكل‌جامعة.‌

       

3.  
اعتماد معدل الثانوية العامة أو ما 

للقبول في يعادلها وحده كمعيار 
 الجامعات.

       

4.  
يسمح‌لطلبة‌مسارات‌الفروع‌المهنية‌
القبول‌في‌تخصصات‌مشتركة‌مع‌

‌المسارات‌الأكاديمية.
       

5.  
( من أوائل المتقدمين 42يقُبل تنافسيًا )

في كل لواء/محافظة، حسب تسلسل 
‌معدلاتهم.

       

6.  

%‌من‌المقاعد‌‌20تخصيص‌نسبة‌
كلية/تخصص‌لأبناء‌المقررة‌في‌كل‌

العاملين‌في‌القوات‌المسلحة‌الأردنية،‌
والأجهزة‌الأمنية،‌والدفاع‌المدني،‌

والمتقاعدين‌منهم،‌بعد‌تطبيق‌معيار‌
 التنافس‌عليهم.

       

7 . 

ا‌15تخصيص‌) (‌خمسة‌عشر‌مقعد 
في‌كل‌جامعة‌لأبناء‌الشهداء‌من‌
القوات‌المسلحة‌الأردنية،‌والأجهزة‌

‌والدفاع‌المدني.الأمنية،‌

       

8 . 

%‌من‌المقاعد‌‌5تخصيص‌ما‌نسبته‌
المقررة‌في‌كل‌كلية/تخصص‌للطلبة‌

من‌السنوات‌السابقة،‌والمتقدمين‌
‌لغايات‌رفع‌المعدل.
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 الفقرة  الرقم 

مدى انتماء  

 الفقرة 

 

مدى وضوح  

 الفقرة 

الصياغة  سلامة 

التعديلات   اللغوية 

 والاقتراحات 
 منتمية 

غير 

 منتمية 
 واضحة

 غير 

 حةضوا
 سليمة

غير 

 سليمة

9 . 

%‌من‌المقاعد‌‌5تخصيص‌ما‌نسبته‌
المقررة‌في‌كل‌كلية/تخصص‌لأبناء‌

المعلمين‌العاملين‌في‌وزارة‌التربية‌‌
‌والتعليم‌والمتقاعدين‌منهم.‌

       

10 . 

%‌من‌المقاعد‌‌5تخصيص‌ما‌نسبته‌
المقررة‌في‌كل‌كلية/تخصص‌للطلبة‌

الأردنيين‌المغتربين‌وتوزيعهم‌تنافسي ا،‌
مفاضلة‌لهم‌إن‌لزم‌وعقد‌امتحان‌

‌الامر.

       

11 . 

ا‌لابناء‌‌350تخصيص‌ مقعد 
المخيمات،‌يوزع‌على‌الجامعات‌

‌الرسمية‌المختلفة.‌
       

12 

تضمين‌عدد‌محدد‌من‌المقاعد‌في‌
الجامعات‌لإصحاب‌الاحتياجات‌‌

‌الخاصة.‌
       

13 . 

ا‌في‌الجامعات‌55يخصص‌) (‌مقعد 
الأردنية‌الرسمية‌لأبناء‌العاملين‌في‌
وزارة‌التعليم‌العالي‌والبحث‌العلمي‌

‌وأبناء‌المتقاعدين‌منهم.‌

       

14 . 

%‌من‌المقاعد‌‌10يخصص‌ما‌نسبته‌
المقررة‌في‌كل‌كلية/تخصص‌وفي‌كل‌‌

جامعة‌لأبناء‌العشائر‌في‌مدارس‌
الظروف‌‌البادية،‌والمدارس‌ذات‌

الخاصة،‌زيادة‌على‌العدد‌الإجمالي‌‌
‌المقرر‌قبوله.‌

       

15 . 

ا‌للطلبة‌أبناء‌‌200يخصص‌ مقعد 
الأردنيات‌المتزوجات‌من‌غير‌

الأردنيين‌الحاصلين‌على‌شهادة‌‌
الثانوية‌العامة‌الأردنية،‌زيادة‌على‌

‌العدد‌الإجمالي‌المقرر‌قبوله.‌
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 الفقرة  الرقم 

مدى انتماء  

 الفقرة 

 

مدى وضوح  

 الفقرة 

الصياغة  سلامة 

التعديلات   اللغوية 

 والاقتراحات 
 منتمية 

غير 

 منتمية 
 واضحة

 غير 

 حةضوا
 سليمة

غير 

 سليمة

16 . 

المقاعد‌لأبناء‌‌تضمين‌عدد‌محدد‌من‌
الدبلوماسيين‌الأردنيين‌العاملين‌في‌

السفارات‌الأردنية‌في‌الخارج،‌ولأبناء‌‌
الضباط‌الذين‌يخدمون‌خارج‌المملكة،‌
الحاصلين‌على‌شهادة‌الثانوية‌العامة‌

في‌مراكز‌آبائهم،‌زيادة‌على‌العدد‌‌
‌الإجمالي‌المقرر‌قبوله.‌

       

17 . 

تخصيص‌عدد‌محدد‌من‌المقاعد‌
للطلبة‌الاردنيين‌الحاصلين‌على‌شهادة‌

الثانوية‌العامة‌الأجنبية‌في‌العام‌‌
وإجراء‌امتحان‌‌‌معادلتها،الحالي‌بعد‌

‌مفاضلة‌لهم‌في‌حال‌تساوي‌معدلاتهم.‌

       

 المجال الثاني: قوائم القبول من خارج قائمة القبول الموحد 

18 

أبناء‌أعضاء‌تخصيص‌مقاعد‌لقبول‌
هيئة‌التدريس،‌وأبناء‌أعضاء‌الباحثين‌

‌العاملين‌في‌الجامعات.
       

19 

تخصيص‌مقاعد‌لقبول‌أبناء‌العاملين‌
من‌غير‌أعضاء‌هيئة‌التدريس‌

‌والباحثين‌العاملين‌في‌الجامعات.
       

20 

ا‌من‌الطلبة‌المتفوقين‌ ا‌محدد  يقبل‌عدد 
في‌مجالات‌الرياضة‌والفنون‌‌

والموسيقى‌في‌كليات‌الجامعة‌المختلفة‌
باستثناء‌تخصص‌الطب‌وطب‌

‌الأسنان.

       

21 

يقبل‌الطلبة‌الأردنيين‌في‌تخصصات‌
‌‌ألاالجامعة‌في‌البرنامج‌الموازي‌على‌

%‌من‌عدد‌الطلبة‌‌30تزيد‌نسبتهم‌عن‌
‌المقبولين‌في‌البرنامج‌العادي.‌‌
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 الفقرة  الرقم 

مدى انتماء  

 الفقرة 

 

مدى وضوح  

 الفقرة 

الصياغة  سلامة 

التعديلات   اللغوية 

 والاقتراحات 
 منتمية 

غير 

 منتمية 
 واضحة

 غير 

 حةضوا
 سليمة

غير 

 سليمة

22 

يعاني‌والده‌‌الطالب‌الذييحصل‌
%‌‌40العسكري‌المصاب‌بنسبة‌عجز‌

فما‌فوق‌على‌مكرمة‌الجسيم،‌وتشمل‌
يتجاوز‌عمر‌‌ألاالدراسات‌العليا،‌على‌
‌المستفيد‌ثلاثين‌عام ا.

       

 المجال الثالث: تكافؤ الفرص التعليمية

توفر‌بيئة‌تعليمية‌متكافئة‌في‌مراحل‌‌ 23
‌التعليم‌المدرسي.‌

       

الموارد‌المالية‌الكافية‌للتعليم‌تتوفر‌ 24
‌الثانوي‌من‌الانفاق‌الحكومي.

       

اعتماد‌معدل‌الثانوية‌العامة‌وحده‌كاف‌ 25
‌لتحقيق‌العدالة‌في‌القبول‌الجامعي.

       

اعتماد‌العدالة‌والمساواة‌في‌سياسات‌ 26
‌القبول‌الجامعي‌في‌الجامعات‌الأردنية.

       

27 

تحديد‌حصص‌‌من‌العدل‌عدم‌
واستثناءات‌للقبول‌لأي‌فئة‌من‌

‌المواطنين.
       

28 

يتوفر‌أعضاء‌هيئة‌تدريس‌وكفاءات‌
وخبرات‌متكافئة‌في‌جميع‌الجامعات‌

‌الرسمية.‌‌
       

تخلو‌عملية‌الالتحاق‌بالتعليم‌الجامعي‌ 29
‌من‌العقبات‌والعوائق‌الإدارية.‌‌

       

30 

‌‌كاف‌منتوفر‌وزارة‌التعليم‌العالي‌عدد‌
المنح‌والقروض‌للطلبة‌غير‌القادرين‌

 على‌دفع‌الرسوم.‌
       

31 

تتحقق‌العدالة‌في‌توزيع‌الطلبة‌على‌‌
التخصصات‌ذات‌العلاقة‌بقدراتهم‌

‌وميولهم.‌
       

32 

%‌للطلبة‌ذوي‌90تقديم‌دعم‌مالي‌‌
الإعاقة،‌وتنخفض‌النسبة‌في‌حال‌‌

‌توفير‌الأمور‌التيسيرية.
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 (2الملحق )
 قائمة بأسماء الأساتذة المحكمين  

 مكان العمل التخصص  الرتبة العلمية  الًسم  الرقم
‌الجامعة‌الأردنية‌تربوية‌سياسات‌وقيادة‌‌أستاذ‌السعود‌‌سلامة‌أ.د‌راتب‌.‌1
‌الجامعة‌الأردنية‌قيادة‌تربوية‌أستاذ‌عبد‌الجبار‌كامل‌أ.د‌سيناريا‌‌.‌2
‌جامعة‌البلقاء‌التطبيقية‌‌إدارة‌تربوية‌‌أستاذ‌العلي‌يوسف‌يسرى‌أ.د‌‌.‌3
‌جامعة‌البلقاء‌التطبيقية‌‌إدارة‌تربوية‌‌أستاذ‌‌‌السلام‌العضايلة‌عبد‌‌أ.د‌عدنان‌‌.‌4
‌جامعة‌الشرق‌الأوسط‌إدارة‌تربوية‌‌أستاذ‌مشارك‌الغول‌عادل‌د.‌كاظم‌.‌5
‌جامعة‌الشرق‌الأوسط‌إدارة‌تربوية‌‌أستاذ‌مشارك‌فايعة‌ر‌ال‌علي‌د.‌عمر‌.‌6
‌جامعة‌الشرق‌الأوسط‌مناهج‌وطرق‌تدريس‌‌أستاذ‌مشارك‌منصور‌‌ناصر‌د.‌عثمان‌.‌7
‌جامعة‌الشرق‌الأوسط‌الرياضيات‌أساليب‌تدريس‌‌أستاذ‌مشارك‌طبيةعبد‌السميع‌د.‌أحمد‌‌.‌8
‌الجامعة‌الأردنية‌إدارة‌تربوية‌‌أستاذ‌مشارك‌عبابنة‌أحمد‌د.‌صالح‌‌.‌9

‌الجامعة‌الأردنية‌علم‌نفس‌تربوي‌نمو‌‌أستاذ‌مشارك‌احمد‌‌محمود‌د.‌إخلاص‌.‌10
‌الجامعة‌الأردنية‌أصول‌التربية‌أستاذ‌مشارك‌العوامرةفهد‌‌د.‌عبد‌السلام‌‌.‌11

‌
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 (3)ملحق ال
 أداة الدراسة بصورتها النهائية  

 
 ............................................................... المحترم/المحترمة القائد الأكاديمي  ةحضر 

 السلام عليكم ورحمة الله وبركاته

ــة‌بعنوان‌تعد‌الباحثة ــة العامة لقبول الطلبة في الجامعات الأردنية  : "دراســـــــ ــياســــ للمرحلة الجامعية الأولى:  الســــ
الشـــرق‌‌جامعة‌‌‌/الإدارة‌والقيادةلمتطلبات‌الحصـــول‌على‌درجة‌الماجســـتير‌في‌تخصـــص‌‌  اســـتكمالا ‌"،‌‌)الواقع والطموح(

،‌‌بإعداد‌أداة‌)الاســـتبانة(‌لجمع‌البيانات‌من‌أفراد‌عينة‌الدراســـة‌‌‌قامت‌الباحثةهداف‌هذه‌الدراســـة،‌‌أ‌.‌ولتحقيق‌‌الأوســـط
‌ا‌لسلم‌ليكرت‌الخماسي:ا‌بأن‌الإجابة‌على‌كل‌الفقرات‌ستكون‌وفق ‌علم ‌

غير موافق  غير موافق موافق إلى حد ما  موافق موافق بشدة
 بشدة

5 4 3 2 1 

‌

فترجو‌الباحثة‌من‌حضــــــــرتكم‌‌‌؛المجالولأنكم‌من‌أصــــــــحاب‌الخبرة‌والاختصــــــــاص،‌ومن‌المهتمين‌في‌هذا‌‌
التكرم‌بملء‌فقرات‌الاســـــتبانة،‌وكلي‌ثقة‌بأن‌تتم‌الإجابة‌بدقة‌وموضـــــوعية‌حول‌جميع‌العبارات‌الواردة‌فيها،‌لأهمية‌
الدراسـة‌ونتائجها‌التي‌تعتمد‌في‌المقام‌الأول‌على‌المعلومات‌المقدمة‌من‌قبلكم،‌علم ا‌بأنه‌سـيتم‌التعامل‌مع‌البيانات‌

‌ولأغراض‌البحث‌العلمي‌فقط.‌بسرية

‌حسن‌تعاونكم‌في‌خدمة‌البحث‌العلمي،‌وتقبلوا‌فائق‌التقدير‌والاحترام.‌ة‌وشاكرة‌لكممقدر‌

‌

 ة: ديمة شعبان جودت ياسينالباحث                                    

   الشرق الأوسط/ جامعة  قيادة وإدارة تربويةالتخصص: 
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‌الجزء الأول: المتغيرات الديموغرافية 

ــعادتكم‌من‌وصـــف‌‌يرجى‌التفضـــل‌بتعبئة‌المعلومات‌العامة‌المذكورة‌أدناه‌ بحســـب‌ما‌ينطبق‌على‌سـ

‌.بين‌القوسين‌(√بوضع‌)

ــمى الوظيفي:   .5 (،‌نائب‌عميد‌)‌‌‌(،‌مســـــــاعد‌عميد‌)‌‌‌‌(،‌رئيس‌قســـــــم‌)‌‌‌(،‌‌عميد‌)‌‌المســ

 عضو‌هيئة‌تدريس‌)‌‌‌‌(.

 ،‌صحية‌)‌‌‌‌(.)‌‌‌‌(علمية‌)‌‌‌‌(،‌إنسانية‌‌الكلية: .6

 .محاضر‌)‌‌‌()‌‌‌(،‌أستاذ‌مساعد‌‌)‌‌‌(،أستاذ‌)‌‌‌(،‌أستاذ‌مشارك‌‌الرتبة الأكاديمية: .7

 سنوات‌)‌‌‌‌(.‌‌10من‌أكثر)‌‌‌‌(،‌سنوات‌‌‌10-5سنوات‌)‌‌‌‌(،‌‌5أقل‌من‌‌‌الخبرة: .8

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌
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 الجزء الثاني: مجالًت الًستبانة وفقراتها

قم
لر

ا
 

 الفقرة
موافق 

 بشدة
 موافق 

موافق 

إلى حد  

 ما

غير  

 موافق 

غير  

موافق 

 بشدة

قانون ( من  6( البند  6المجال الأول: أسسسس ومعايير القبول الجامعي الموحد الصسساارة اسسستناااا لأحكاد المااة  

 التعليم العالي والبحث العلمي.

1 
تســـــتند‌أســـــس‌القبول‌الجامعي‌إلى‌ما‌تقره‌وحدة‌تنســـــيق‌القبول‌

 الموحد‌التابعة‌لمجلس‌التعليم‌العالي.‌‌
‌‌‌‌‌

2 

%‌من‌المقــاعــد‌المقررة‌في‌كــل‌20ت خصــــــــــــــص‌مــا‌نســــــــــــــبتــه‌‌
كلية/تخصــــــــص‌لأبناء‌العاملين‌في‌القوات‌المســــــــلحة‌الأردنية،‌

ــدين‌منهم،‌بعـــد‌والأجهزة‌‌ ــاع‌المـــدني،‌والمتقـــاعـ ــدفـ ــة،‌والـ الأمنيـ
 تطبيق‌معيار‌التنافس‌فيما‌بينهم.

‌‌‌‌‌

3 
يعُتمدد معددل الثدانويدة العدامدة أو مدا يعدادلهدا كمعيدار للقبول في 

 الجامعات.
     

4 

ــه‌‌ ــا‌نســــــــــــــبتـ ــل‌5يخصــــــــــــــص‌مـ ــد‌المقررة‌في‌كـ ــاعـ %‌من‌المقـ
والمتقدمين‌لغايات‌كلية/تخصــص‌للطلبة‌من‌الســنوات‌الســابقة،‌

‌رفع‌المعدل.

‌‌‌‌‌

5 

ا‌للطلبة‌أبناء‌الأردنيات‌المتزوجات‌من‌‌‌200يخصــــــــــــص‌‌ مقعد 
غير‌الأردنيين‌الحاصـــلين‌على‌شـــهادة‌الثانوية‌العامة‌الأردنية،‌

‌زيادة‌على‌العدد‌الإجمالي‌المقرر‌قبوله.

‌‌‌‌‌

6 

ــه‌‌ ــا‌نســــــــــــــبتـ ــل‌5يخصــــــــــــــص‌مـ ــد‌المقررة‌في‌كـ ــاعـ %‌من‌المقـ
للطلبة‌الأردنيين‌المغتربين‌وتوزيعهم‌تنافســــــــي ا،‌كلية/تخصــــــــص‌‌

 وعقد‌امتحان‌مفاضلة‌لهم‌إن‌لزم‌الأمر.

‌‌‌‌‌

ا‌في‌كـل‌جـامعـة‌لأبنـاء‌الشــــــــــــــهـداء‌من‌15ي خصــــــــــــــص‌) 7 (‌مقعـد 
‌القوات‌المسلحة‌الأردنية،‌والأجهزة‌الأمنية،‌والدفاع‌المدني.

‌‌‌‌‌

ــمح‌لطلبة‌مســــــارات‌الفروع‌المهنية‌التنافس‌على‌‌ 8 القبول‌في‌يســــ
‌تخصصات‌مشتركة‌مع‌المسارات‌الأكاديمية.

‌‌‌‌‌

9 
ــه‌‌ ــا‌نســــــــــــــبتـ ــل‌5ي خصــــــــــــــص‌مـ ــد‌المقررة‌في‌كـ ــاعـ %‌من‌المقـ

ــة‌‌ ــاملين‌في‌وزارة‌التربيـ المعلمين‌العـ ــاء‌ ــة/تخصــــــــــــــص‌لأبنـ كليـ
‌والتعليم‌والمتقاعدين‌منهم.‌

‌‌‌‌‌

يحـدد‌مجلس‌الأمنـاء‌في‌كـل‌جـامعـة‌أعـداد‌الطلبـة‌الـذين‌يمكن‌ 10
‌قبولهم‌في‌كل‌تخصص‌وفق ا‌لمعايير‌الاعتماد‌وضبط‌الجودة.

‌‌‌‌‌

ا‌لأبناء‌المخيمات،‌يوزع‌على‌الجامعات‌‌350ي خصـــــــص‌‌ 11 مقعد 
‌الرسمية‌المختلفة.

‌‌‌‌‌
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ا‌من‌المقــاعــد‌لأصــــــــــــــحــاب‌ 12 ا‌محــدد  تتضــــــــــــــمن‌الجــامعــات‌عــدد 
‌الاحتياجات‌الخاصة.

‌‌‌‌‌

13 

ا‌في‌الجامعات‌الأردنية‌الرســـــــمية‌لأبناء‌55يخصـــــــص‌) (‌مقعد 
العــاملين‌في‌وزارة‌التعليم‌العــالي‌والبحــث‌العلمي‌وهيئــة‌اعتمــاد‌
ــمان‌الجودة‌وأبناء‌المتقاعدين‌ ــات‌التعليم‌العالي‌وضــــــ ــســــــ مؤســــــ

‌منهم.‌‌

‌‌‌‌‌

14 

%‌من‌المقــاعــد‌المقررة‌في‌كــل‌10يخصــــــــــــــص‌مــا‌نســــــــــــــبتــه‌‌
لأبناء‌العشــــــــــــائر‌في‌مدارس‌كلية/تخصــــــــــــص‌وفي‌كل‌جامعة‌

ــة،‌زيـادة‌على‌العـدد‌‌ البـاديـة،‌والمـدارس‌ذات‌الظروف‌الخـاصــــــــــــ
‌الإجمالي‌المقرر‌قبوله.

‌‌‌‌‌

( من أوائل المتقدمين في كل لواء/محافظة،  42يقُبل تنافسددديًا ) 15

‌حسب تسلسل معدلاتهم.
     

16 

ا‌من‌المقــاعــد‌لأبنــاء‌الــدبلومــاســــــــــــــيين‌‌ ا‌محــدد  يخصــــــــــــــص‌عــدد 
الأردنيين‌العاملين‌في‌السفارات‌الأردنية‌في‌الخارج،‌الحاصلين‌‌
على‌شــــــهادة‌الثانوية‌العامة‌في‌مراكز‌آبائهم،‌زيادة‌على‌العدد‌‌

‌الإجمالي‌المقرر‌قبوله.

‌‌‌‌‌

17 

ا‌من‌المقاعد‌للطلبة‌الأردنيين‌الحاصـــلين‌‌ ا‌محدد  يخصـــص‌عدد 
الحــالي‌بعــد‌على‌شــــــــــــــهــادة‌الثــانويــة‌العــامــة‌الأجنبيــة‌في‌العــام‌‌

ــاوي‌ معــادلتهــا،‌وإجراء‌امتحــان‌مفــاضــــــــــــــلــة‌لهم‌في‌حــال‌تســـــــــــــ
‌معدلاتهم.

‌‌‌‌‌

18 

من‌المقـاعـد‌لأبنـاء‌الضــــــــــــــبـاط‌الـذين‌‌‌امحـدد ‌‌‌اعـدد ‌‌‌يخصــــــــــــــص
ــهادة‌الثانوية‌العامة‌ ــلين‌على‌شـ يخدمون‌خارج‌المملكة،‌الحاصـ

‌في‌مراكز‌آبائهم،‌زيادة‌على‌العدد‌الإجمالي‌المقرر‌قبوله.

‌‌‌‌‌

 المجال الثاني: تخصص الجامعة مقاعد لقبول الطلبة من خارج قائمة القبول الموحد

ــاء‌هيئة‌التدريس،‌وأبناء‌تخصــــــــــــص‌مقاعد‌لقبول‌أبناء‌ 19 أعضــــــــــ
‌أعضاء‌الباحثين‌العاملين‌في‌الجامعات.

‌‌‌‌‌

ــاء‌هيئة‌ 20 تخصــــــــص‌مقاعد‌لقبول‌أبناء‌العاملين‌من‌غير‌أعضــــــ
‌التدريس‌والباحثين‌العاملين‌في‌الجامعات.

‌‌‌‌‌

21 
ــة‌‌ تقبل‌أعداد‌محددة‌من‌الطلبة‌المتفوقين‌في‌مجالات‌الرياضــــــــ

كليـات‌الجـامعـة‌المختلفـة‌بـاســــــــــــــتثنـاء‌‌والفنون‌والموســــــــــــــيقى‌في‌
‌تخصص‌الطب‌وطب‌الأسنان.

‌‌‌‌‌
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22 
يقبل‌الطلبة‌الأردنيين‌في‌تخصـــــــــصـــــــــات‌الجامعة‌في‌البرنامج‌

%‌من‌عـــدد‌الطلبـــة‌‌30تزيـــد‌نســــــــــــــبتهم‌عن‌‌‌‌ألاالموازي‌على‌‌
‌المقبولين‌في‌البرنامج‌العادي.‌

‌‌‌‌‌

23 
يحصـــــل‌الطالب‌الذي‌يعاني‌والده‌العســـــكري‌المصـــــاب‌بنســـــبة‌

%‌فما‌فوق‌على‌مكرمة‌الجســــيم،‌وتشــــمل‌الدراســــات‌‌40عجز‌‌
‌يتجاوز‌عمر‌المستفيد‌ثلاثين‌عام ا.‌ألاالعليا،‌على‌

‌‌‌‌‌

حصوووول  رد على فرص علك فئة عع  ف  )وهي  المجسال الثسالث: تكسافؤ الفرص التعليميسة في قائمسة القبول الموحد 

أفضوووو م تمع ئع  تن لي  عي تامئبو ت لو مئمرا تمعئو ت عي ف ئعمو  ىون أن يةلن هفو ي ت ئ ا عي ةل  تم و فو   

 (تمئمريعي  تمعق ف 

لتحقيق‌العــدالــة‌في‌اعتمــاد‌معــدل‌الثــانويــة‌العــامــة‌وحــده‌كــاف‌‌ 24
‌القبول‌الجامعي.

‌‌‌‌‌

تتوفر‌المخصـــــصـــــات‌المالية‌الكافية‌للتعليم‌الثانوي‌من‌الإنفاق‌ 25
‌الحكومي.

‌‌‌‌‌

تتوفر‌بيئـة‌تعليميـة‌تعلميـة‌متكـافئـة‌لجميع‌الطلبـة‌في‌المـدارس‌ 26
‌الأردنية.

‌‌‌‌‌

تتضــــــــــــــمن‌الســــــــــــــيـاســـــــــــــــة‌العـامـة‌للقبول‌معـايير‌تراعي‌العـدالـة‌‌ 27
‌الاجتماعية.

‌‌‌‌‌

ــتثناءات‌للقبول‌لأي‌فئة‌من‌المواطنين‌ 28 تحديد‌حصــــــــــــص‌واســــــــــ
‌يتعارض‌مع‌مبدأ‌تكافؤ‌الفرص‌التعليمية.

‌‌‌‌‌

وضـــــــــــوح‌إجراءات‌عملية‌الالتحاق‌بالتعليم‌الجامعي‌وســـــــــــهولة‌ 29
‌تنفيذها‌وخلوها‌من‌العقبات.

‌‌‌‌‌

ا‌كافي ا‌من‌‌ 30 المنح‌والقروض‌للطلبة‌‌توفر‌وزارة‌التعليم‌العالي‌عدد 
 غير‌القادرين‌على‌دفع‌الرسوم.

‌‌‌‌‌

تتحقق‌العدالة‌في‌توزيع‌الطلبة‌على‌التخصصات‌ذات‌العلاقة‌‌ 31
‌بقدراتهم‌وميولهم.

‌‌‌‌‌

ا‌مـالي ـا‌للطلبـة‌ذوي‌الإعـاقـة‌بنســــــــــــــبـة‌‌ 32 %،‌‌90تقـدم‌الجـامعـة‌دعمـ 
‌وتنخفض‌النسبة‌في‌حال‌توفير‌الأمور‌التيسيرية.

‌‌‌‌‌

ــاء‌هيئـة‌التـدريس‌وكفـاءاتهم‌وخبراتهم‌تحقق‌مبـدأ‌تكـافؤ‌‌ 33 أعضــــــــــــ
‌الفرص‌في‌جميع‌الجامعات‌الرسمية.

‌‌‌‌‌
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 (4ملحق )ال
 السياسة العامة لقبول الطلبة في الجامعات الأردنية لمرحلة البكالوريوس

 

جامعي‌‌البكالوريوس‌للعام‌الالسياسة‌العامة‌لقبول‌الطلبة‌الأردنيين‌في‌الجامعات‌الأردنية‌لمرحلة‌

(‌من‌قانون‌التعليم‌العالي‌والبحث‌6(‌البند‌)6لأحكام‌المادة‌)‌االصادرة‌استناد ‌‌2023/2022

(‌2022/272وتعديلاته‌بموجب‌قرار‌مجلس‌التعليم‌العالي‌رقم‌)‌‌2018(‌لسنة‌‌17العلمي‌رقم‌)

‌.‌2022‌/6/20خي‌تار‌

: كل‌تخصص‌من‌‌ي حدد‌مجلس‌الأمناء‌في‌كل‌جامعة‌أعداد‌الطلبة‌الذين‌يمكن‌قبولهم‌في‌‌‌‌أولًا
لمعايير‌الاعتماد‌وضبط‌الجودة،‌وبتوصية‌من‌مجلس‌العمداء‌في‌الجامعة‌‌‌اتخصصات‌الجامعة،‌وفق ‌

‌.‌ضمن‌السياسة‌العامة‌التي‌يقرها‌مجلس‌التعليم‌العالي

‌ية‌في‌برنامج‌البكالوريوس‌وفق‌الشروط‌التالية:‌‌يتم‌قبول‌الطلبة‌في‌الجامعات‌الأردن‌‌ثانياا:

‌على‌شهادة‌الدراسة‌الثانوية‌العامة‌الأردنية،‌أو‌ما‌يعادلها.‌‌‌أ.‌أن‌يكون‌الطالب‌حاصلا ‌

‌‌ا‌ردنية‌وفق ‌لغايات‌القبول‌الجامعي‌يتم‌تصنيف‌الطلبة‌الحاصلين‌على‌شهادة‌الثانوية‌العامة‌الأ‌‌.ب‌
‌لما‌يلي:‌‌

وا‌متطلبات‌النجاح‌للالتحاق‌بالجامعات‌الرسمية‌لأول‌مرة‌في‌الدورتين‌الصيفية‌‌أولا :‌الطلبة‌الذين‌حقق
‌وهؤلاء‌يتم‌تصنيفهم‌ضمن‌طلبة‌السنة‌الحالية.‌‌‌‌2021(،‌أو‌الشتوية‌)التكميلية‌2022()العامة

(‌‌2022وتقدموا‌لامتحان‌الثانوية‌العامة‌في‌العام‌)‌الذين‌حققوا‌متطلبات‌النجاح‌سابق ‌ثانيا :‌الطلبة‌ا‌
‌.لغايات‌رفع‌المعدل‌وهؤلاء‌يتم‌تصنيفهم‌ضمن‌طلبة‌السنوات‌السابقة

عل‌‌ الحاصلين‌ للطلبة‌ ي سمح‌ العامةج.‌ الثانوية‌ الدراسة‌ شهادة‌ في‌‌‌‌/ى‌ للقبول‌ التقدم‌ العلمي‌ الفرع‌
‌الجامعات‌في‌جميع‌التخصصات.
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الثانوية‌العامة‌الفرع‌العلمي‌‌‌ التقدم‌‌د.‌ي سمح‌للطلبة‌الحاصلين‌على‌شهادة‌الدراسة‌ الحقل‌الطبي‌
‌للقبول‌في‌الجامعات‌في‌جميع‌التخصصات.‌

هـ.‌ي سمح‌للطلبة‌الحاصلين‌على‌شهادة‌الدراسة‌الثانوية‌العامة‌الفرع‌العلمي‌الحقل‌الهندسي‌التقدم‌‌‌
للقبول‌في‌الجامعات‌في‌جميع‌التخصصات‌ما‌عدا‌الكليات‌أو‌التخصصات‌الآتية:‌الطب‌وطب‌

‌صيدلة‌والعلوم‌الطبية‌المساندة،‌وعلوم‌التأهيل‌والتمريض.الأسنان،‌ودكتور‌صيدلة‌وال

و.‌ي سمح‌للطلبة‌الحاصلين‌على‌شهادة‌الدراسة‌الثانوية‌العامة‌الفرع‌العلمي‌/‌حقل‌العلوم‌البحتة‌‌‌
التقدم‌للقبول‌في‌الجامعات‌في‌جميع‌التخصصات‌ما‌عدا‌الكليات‌أو‌التخصصات‌الآتية:‌الطب‌

صيدلة ودكتور‌ الأسنان،‌ والتمريض‌‌وطب‌ التأهيل‌ وعلوم‌ المساندة،‌ الطبية‌ والعلوم‌ والصيدلة‌ ‌،
‌والتخصصات‌الهندسية.‌

ز.‌ي سمح‌للطلبة‌الحاصلين‌على‌شهادة‌الدراسة‌الثانوية‌العامة‌/‌الفرع‌الأدبي‌والفرع‌الشرعي،‌التقدم‌‌‌
الآ التخصصات‌ أو‌ الكليات‌ في‌ الآداب‌للقبول‌ والإعلام‌‌‌‌تية:‌ والصحافة‌ الإدارية‌واللغات‌ والعلوم‌

التربوية‌‌ والعلوم‌ والاجتماعية،‌ الإنسانية‌ والعلوم‌ والشريعة‌ الإدارية‌ المعلومات‌ ونظم‌ والاقتصادية،‌
 .والحقوق‌والتربية‌الرياضية‌والفنون‌الجميلة

ح.‌ي سمح‌للطلبة‌الحاصلين‌على‌شهادة‌الدراسة‌الثانوية‌العامة‌فرع‌التعليم‌الصحي‌الشامل‌التقدم‌
‌لكليات‌أو‌التخصصات‌الآتية:‌للقبول‌في‌ا

والزراعة‌‌‌1 الرياضية‌ والتربية‌ التربوية‌ والعلوم‌ التأهيل‌ وعلوم‌ المساندة،‌ الطبية‌ والعلوم‌ التمريض‌ ‌.
الإنسانية‌‌ والعلوم‌ والاقتصادية،‌ الإدارية‌ والعلوم‌ والشريعة‌ والإعلام‌ والصحافة‌ واللغات‌ والآداب‌

‌.معلومات‌الإداريةوالاجتماعية‌والحقوق‌والفنون‌الجميلة‌ونظم‌ال

(‌‌101(‌و‌)‌099.‌العلوم،‌وعلم‌الحاسوب‌وتكنولوجيا‌المعلومات،‌شريطة‌اجتياز‌مواد‌الرياضيات‌)‌‌2
‌(‌إذا‌كانت‌هذه‌المواد‌مطلوبة‌في‌الخطة‌الدراسية‌للتخصص.‌‌102و)

الثانوي‌ الدراسة‌ شهادة‌ على‌ الحاصلين‌ للطلبة‌ ي سمح‌ والإط.‌ المعلوماتية‌ الإدارة‌ فرع‌ العامة/‌ دارة‌‌ة‌
ول‌التقدم‌للقبول‌في‌كليات‌الآداب‌واللغات‌والصحافة‌والإعلام‌والعلوم‌الإدارية‌‌المعلوماتية‌)المسار‌الأ

التربوية‌‌ والعلوم‌ والاجتماعية،‌ الإنسانية‌ والعلوم‌ والشريعة‌ الإدارية‌ المعلومات‌ ونظم‌ والاقتصادية‌
كل‌ من‌ والتخصصات‌ الجميلة،‌ والفنون‌ الرياضية‌ والتربية‌ وتكنولوجيا‌‌والحقوق،‌ الحاسوب‌ علم‌ يات‌

‌المعلومات‌والرياضيات‌)باستثناء‌تخصص‌هندسة‌الحاسوب(.‌‌
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الثانوية‌العامةي.‌ي سمح‌لطلب الثاني(‌الدارسين‌‌‌/ة‌شهادة‌الدراسة‌ فرع‌الإدارة‌المعلوماتية‌)المسار‌
ت‌الآداب،‌مادتي‌الفيزياء‌والرياضيات‌)‌العلمي(‌التقدم‌للقبول‌في‌الجامعات‌في‌التخصصات‌من‌كليا

والاقتصادية،‌ الإدارية‌ والعلوم‌ والإعلام‌ والصحافة‌ كلتهما(،‌ في‌ العربية‌ اللغة‌ )باستثناء‌ واللغات‌
والشريعة‌والعلوم‌الإنسانية‌والاجتماعية‌والعلوم‌التربوية‌والحقوق‌والتربية‌الرياضية‌والفنون‌الجميلة‌‌

صات‌الرياضيات،‌والأحياء،‌‌والتخصصات‌من‌كليات‌علم‌الحاسوب‌وتكنولوجيا‌المعلومات‌وتخص
وعلم‌الحاسوب‌وعلوم‌البيئة‌في‌كلية‌العلوم،‌وتخصصات‌تقنيات‌البصريات‌وتقنيات‌الأشعة‌والسمع‌

المساندة‌‌والنطق الطبية‌ العلوم‌ كلية‌ وهندسة‌‌‌/في‌ الحاسوب،‌ هندسة‌ وتخصصات‌ التأهيل‌ علوم‌
‌.‌البرمجيات،‌وهندسة‌الاتصالات‌والهندسة‌الصناعية‌في‌كلية‌الهندسة

الفروع‌المهنية‌التقدم‌للقبول‌في‌‌‌‌/ى‌شهادة‌الدراسة‌الثانوية‌العامةك.‌ي سمح‌للطلبة‌الحاصلين‌عل‌
الإضافيتين‌‌ المادتين‌ اجتياز‌ شريطة‌ مني،‌ فرع‌ لكل‌ محددة‌ تخصصات‌ أو‌ كليات‌ في‌ الجامعات‌

وح‌التقدم‌‌المقررتين‌للفرع‌المهني‌المعني،‌والنجاح‌فيهما،‌وفيما‌يلي‌الكليات‌أو‌التخصصات‌المسم
‌.‌للخطط‌الدراسية‌للثانوية‌العامة‌المحددة‌من‌وزارة‌التربية‌والتعليم‌الها‌لكل‌فرع‌مني،‌وفق ‌

  :2019‌/2020.‌الخطط‌الدراسية‌ما‌قبل‌العام‌الدراسي‌‌1

أ.‌الفرع‌الصناعي‌الهندسة‌والعمارة‌والعلوم‌والزراعة،‌وعلم‌الحاسوب‌وتكنولوجيا‌المعلومات‌والعلوم‌‌
‌التربية‌الرياضية،‌ونظم‌المعلومات‌الإدارية،‌والفنون‌الجميلة.‌التربوية‌و‌

الفرع‌التجاري‌والفرع‌الفندقي‌وفرع‌الاقتصاد‌المنزلي‌الآداب‌واللغات‌والصحافة‌والإعلام،‌والعلوم‌‌‌.ب‌‌
والتربية‌‌ التربوية‌ والعلوم‌ والحقوق‌ والشريعة‌ والاجتماعية‌ الإنسانية‌ والعلوم‌ والاقتصادية،‌ الإدارية‌

‌.‌اضية‌ونظم‌المعلومات‌الإدارية،‌والفنون‌الجميلةالري

والعلوم‌‌‌‌.ج‌ المعلومات‌ وتكنولوجيا‌ الحاسوب‌ وعلم‌ البيطري‌ والطب‌ الزراعة‌والعلوم‌ الزراعي‌ الفرع‌
‌.التربوية‌والتربية‌الرياضية‌والموارد‌الطبيعية‌والبيئية‌ونظم‌المعلومات‌الإدارية،‌والفنون‌الجميلة

د.‌الفرع‌التمريضي‌التمريض،‌العلوم،‌تكنولوجيا‌المعلومات‌التربية‌التربية‌الرياضية،‌العلوم‌الطبية‌‌‌
‌المساندة،‌والفنون‌الجميلة‌وتخصص‌نظم‌المعلومات‌الإدارية.

‌وما‌بعد:‌2019‌‌/2020الخطط‌الدراسية‌للعام‌الدراسي‌‌.‌‌2

أ.‌الفرع‌الصناعي‌الهندسة‌والعمارة‌والعلوم‌والزراعة،‌وعلم‌الحاسوب‌وتكنولوجيا‌المعلومات‌التربية‌‌‌
‌.الرياضية‌الفنون‌الجميلة
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ثار‌والسياحة،‌التربية‌الرياضية،‌الفنون‌‌العلوم‌الإدارية‌والاقتصادية،‌الآالفرع‌الفندقي‌والسياحي‌‌.ب‌‌
‌الجميلة.‌

الع‌‌.ج المنزلي:‌ الرياضية‌‌فرع‌الاقتصاد‌ التربية‌ التربوية‌والزراعة‌ العلوم‌ لوم‌الإنسانية‌والاجتماعية‌
‌الفنون‌الجميلة.

التربية‌‌‌ المعلومات‌ وتكنولوجيا‌ الحاسوب‌ وعلم‌ البيطري،‌ والطب‌ والعلوم‌ الزراعة‌ الزراعي‌ الفرع‌ د.‌
‌.‌الرياضية،‌الفنون‌الجميلة

دنية‌على‌النحو‌الآتي‌على‌أن‌لا‌تقل‌‌هـ.‌يكون‌الحد‌الأدنى‌لمعدلات‌الالتحاق‌في‌الجامعات‌الأر‌‌
%(‌من‌الحد‌الأعلى‌لعلامة‌‌50علامة‌الطالب‌في‌كل‌مادة‌من‌مواد‌الثانوية‌العامة‌عن‌ما‌نسبته‌)

‌:‌المادة

‌:‌‌. الجامعات الرسمية1

في الشهادات   1400المجموع من  المعدل المئوي  الكلية/ التخصص 
 التي لً تحتوي على معدل 

 1190 % 85 الطب وطب الأسنان 
 1120 % 80 الهندسة والعمارة والصيدلة والطب البيطري 

 1050 % 75 الشريعة 
 980 % 70 التمريض والعلوم الطبية المساندة وعلوم التأهيل 

 910 % 65 باقي التخصصات في الكليات الأخرى 
 

 . الجامعات الخاصة: 2

في الشهادات   1400المجموع من  المعدل المئوي  الكلية/ التخصص 
 لً تحتوي على معدل التي 

 1120 % 80 الهندسة والعمارة والصيدلة  
 1050 % 75 الشريعة 

 980 % 70 التمريض والعلوم الطبية المساندة وعلوم التأهيل 
 910 % 65 القانون 

 840 % 60 باقي التخصصات في الكليات الأخرى 
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أعلاه‌يتم‌قبول‌فئات‌الطلبة‌المبينة‌أدناه‌في‌الجامعات‌الأردنية‌‌‌‌امع‌مراعاة‌ما‌ورد‌في‌ثاني ‌‌‌ثالثاا:
‌:‌الرسمية‌من‌خلال‌وحدة‌تنسيق‌القبول‌الموحد‌التابعة‌لمجلس‌التعليم‌العالي

أ.‌ي قبل‌الطلبة‌في‌الكليات‌أو‌التخصصات‌المختلفة‌في‌كل‌جامعة‌وفق‌خياراتهم‌وبحسب‌تسلسل‌‌‌
‌ما‌يعادلها.‌‌معدلاتهم‌في‌شهادة‌الثانوية‌العامة‌أو

الحقل‌الطبي‌والحقل‌الهندسي‌في‌‌‌/ي.‌ي قبل‌الطلبة‌الحاصلون‌على‌أعلى‌معدل‌في‌الفرع‌العلم1ب.‌‌
‌(‌شريطة‌أن‌تكون‌دراسة‌الطالب‌منتظمة.‌1كل‌محافظة‌من‌المتقدمين‌حسب‌الملحق‌رقم‌)

تنافسيا ‌)‌2 ي قبل‌ التنظيم‌‌42.‌ المتقدمين‌من‌كل‌لواء/‌محافظة‌بحسب‌ اثنان‌وأربعون‌من‌أوائل‌ ‌)
الإداري‌المقرر‌من‌وزارة‌الداخلية‌ويتم‌قبولهم‌حسب‌تسلسل‌معدلاتهم‌في‌كل‌لواء‌/‌محافظة،‌ويتم‌‌

حسب‌‌-(‌‌1ما‌عدا‌الكليات‌والتخصصات‌في‌الملحق‌رقم‌)‌‌-توزيعهم‌على‌الكليات‌والتخصصات‌‌
قبولها‌سنوي ‌ن المقرر‌ الأعداد‌ فقط‌‌‌اسبة‌ واحد‌ لواء‌ فيها‌ يوجد‌ التي‌ المحافظات‌ أما‌ في‌كل‌جامعة‌

في خصص‌لها‌ضعف‌العدد‌المقرر‌أعلاه،‌وي راعى‌عند‌توزيع‌قبول‌الطلبة‌على‌التخصصات‌عدد‌
 .ةالمقاعد‌المتاحة‌للقبول‌التنافسي‌في‌كل‌تخصص‌شريطة‌أن‌تكون‌دراسة‌الطالب‌دراسة‌منتظم‌

(‌من‌هذه‌الفقرة‌بعد‌التحقق‌من‌عدم‌قبولهم‌عن‌‌2و‌1يتم‌قبول‌فئات‌الطلبة‌المذكورين‌في‌البند‌) 3.
‌طريق‌أي‌من‌قواعد‌القبول‌الأخرى.‌

%(‌من‌المقاعد‌المقررة‌في‌كل‌كلية‌تخصص‌لأبناء‌العاملين‌في‌القوات‌20ج.‌تخصص‌نسبة‌)
والدرك،‌والدفاع‌المدني،‌والمتقاعدين‌منهم‌ممن‌‌‌‌المسلحة‌الأردنية،‌والأمن‌العام،‌والمخابرات‌العامة

‌توفدهم‌الجهة‌المختصة،‌بعد‌تطبيق‌معيار‌التنافس‌فيما‌بينهم‌حسب‌التعليمات‌المعتمدة‌لديها.‌

لأبناء‌الشهداء‌من‌القوات‌المسلحة‌الأردنية،‌‌‌‌ا(‌خمسة‌عشر‌مقعد ‌15كل‌جامعة‌)‌‌د.‌ي خصص‌في
‌والأمن‌العام،‌والمخابرات‌العامة‌والدرك،‌والدفاع‌المدني،‌ممن‌تحددهم‌الجهة‌المختصة.‌

(‌من‌المقاعد‌المقررة‌في‌كل‌كلية‌تخصص‌لأبناء‌المعلمين‌العاملين‌في‌‌5هـ.‌ت خصص‌ما‌نسبته‌)‌
ب منهم،‌ والمتقاعدين‌ والتعليم،‌ التربية‌ التعليمات‌وزارة‌ حسب‌ بينهم‌ فيما‌ التنافس‌ معيار‌ تطبيق‌ عد‌

‌المعتمدة‌لديها.‌

تخصص‌للطلبة‌الأردنيين‌من‌‌‌‌/(‌من‌المقاعد‌المقررة‌في‌كل‌كلية%5.‌ت خصص‌ما‌نسبته‌)1و.‌‌
حملة‌شهادة‌الدراسة‌الثانوية‌العامة‌الأردنية‌من‌السنوات‌السابقة‌على‌أن‌لا‌يقل‌معدل‌أي‌منهم‌عن‌‌

لمعد‌ الأدنى‌ كالحد‌ الحالي،‌ العام‌ التخصص‌في‌ الكلية‌ التنافسي‌في‌ القبول‌ الطلبة‌‌ل‌ قبول‌ يتم‌ ما‌
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(‌لغايات‌رفع‌المعدل‌‌2022)وتقدموا‌للامتحان‌في‌العام‌‌‌‌امتحان‌الثانوية‌العامة‌سابق ‌االناجحين‌في‌‌
‌.‌ضمن‌هذه‌النسبة‌المخصصة‌لطلبة‌السنوات‌السابقة

(‌يتم‌احتساب‌المعدل‌الأعلى‌في‌1لبند‌)و/.‌في‌حال‌تساوت‌معدلات‌الطلبة‌المذكورين‌في‌ا‌2
المواد‌الأساسية‌)الرياضيات‌الفيزياء‌الكيمياء‌الأحياء(‌لأغراض‌توزيع‌طلبة‌الفرع‌العلمي‌على‌المقاعد‌‌

%(‌من‌المقاعد‌المقررة‌في‌كل‌كلية‌تخصص‌للطلبة‌‌5.‌ت خصص‌ما‌نسبته‌)‌1المخصصة‌لهم.‌ز.
لدراسة‌الثانوية‌العامة‌العربية‌من‌خارج‌المملكة‌والتي‌الأردنيين‌المغتربين‌الحاصلين‌على‌شهادة‌ا

تمت‌المصادقة‌عليها‌أو‌معادلتها‌من‌وزارة‌التربية‌والتعليم‌الأردنية‌شريطة‌أن‌لا‌يقل‌معدل‌أي‌منهم‌
،‌‌اتوزيعهم‌تنافسي ‌التخصص‌في‌العام‌الحالي،‌ويتم‌‌‌‌/لمعدل‌القبول‌التنافسي‌في‌الكليةعن‌الحد‌الأدنى‌‌
الدول‌باستثناء‌تخصص‌ ات‌الطب،‌وطب‌الأسنان،‌ودكتور‌الصيدلة،‌والصيدلة،‌والتي‌توزع‌على‌

حسب‌الأعداد‌التي‌يقررها‌مجلس‌التعليم‌العالي‌وحسب‌نسبة‌عدد‌المتقدمين‌من‌كل‌دولة‌في‌الفرع‌‌
‌العلمي‌.‌

ات‌‌.‌يحدد‌مجلس‌التعليم‌العالي‌إجراءات‌عقد‌امتحان‌مفاضلة‌في‌المواد‌الأساسية‌الآتية:‌)الرياضي2
الفيزياء‌الكيمياء،‌الأحياء‌لتوزيع‌الطلبة‌الحاصلين‌على‌معدلات‌متساوية‌في‌امتحان‌شهادة‌الدراسة‌
الثانوية‌العامة‌العربية‌من‌خارج‌المملكة‌على‌المقاعد‌المخصصة‌لهم‌في‌تخصصات‌الطب،‌وطب‌‌

وطبق ‌‌‌الأسنان، والصيدلة،‌ الصيدلة،‌ )ز/‌‌‌اودكتور‌ البند‌ في‌ اليها‌ المشار‌ أي‌(‌‌1للنسب‌ وفي‌ ‌،
‌.‌‌اوضروري ‌‌اتخصصات‌أخرى‌حيثما‌كان‌ذلك‌متاح ‌

لأبناء‌المخيمات،‌ويتم‌التنسيق‌بين‌وزارة‌التعليم‌العالي‌والبحث‌العلمي‌‌‌ا(‌مقعد ‌350ح.‌ي خصص‌)
‌.‌ودائرة‌الشؤون‌الفلسطينية‌لتنسيب‌أسماء‌الطلبة‌المرشحين‌للقبول

‌:للجدول‌الآتي‌اذوي‌الإعاقة‌عدد‌من‌المقاعد‌وفق ‌.‌ي خصص‌للطلبة‌1ط.‌

‌الطب‌وطب‌الأسنان،‌ودكتور‌الصيدلة،‌والصيدلة(.‌‌)باستثناء‌تخصصات‌*‌

 العدد  التخصص 
 طالب واحد في إحدى الجامعات  طب

 طالب واحد في إحدى الجامعات  طب الأسنان 
 طالب واحد في كل جامعة  صيدلة أو دكتور صيدلة 
 طالب لكل تخصص في كل جامعة  ( طالب فما دون* 40التخصصات التي يكون العدد المقرر فيها )

 ( طلاب لكل تخصص في كل جامعة3) ( طالب* 40المقرر فيها أكبر من )التخصصات التي يكون العدد 
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.‌يشكل‌مجلس‌التعليم‌العالي‌لجنة‌من‌أطباء‌الاختصاص‌وعضو‌من‌وحدة‌تنسيق‌القبول‌الموحد‌‌2
الطلبة‌ذوي‌الإعاقة‌الراغبين‌بالاستفادة‌من‌القبول‌‌‌‌تكون‌مهمتها‌مراجعة‌التقارير‌الطبية‌المقدمة‌من

ضمن‌هذه‌المقاعد‌عن‌طريق‌وحدة‌تنسيق‌القبول‌الموحد‌وتحديد‌التقارير‌المطابقة‌لشروط‌التشخيص‌
‌المعتمدة‌من‌المجلس‌الأعلى‌لحقوق‌الأشخاص‌ذوي‌الإعاقة.‌‌

)ي.‌‌ نسبة‌ جا10ت خصص‌ كل‌ وفي‌ تخصص‌ كلية‌ كل‌ في‌ المقررة‌ المقاعد‌ من‌ للطلبة‌%(‌ معة‌
الأردنيين‌الحاصلين‌على‌الثانوية‌العامة‌الأردنية‌في‌العام‌الحالي‌بالدراسة‌المنتظمة‌من‌أبناء‌العشائر‌‌
البادية‌الأردنية‌والمدارس‌ذات‌الظروف‌الخاصة‌زيادة‌على‌العدد‌المقرر‌قبوله،‌ويتم‌‌ في‌مدارس‌

‌صادرة‌عن‌مجلس‌التعليم‌العالي.‌تنسيب‌قبول‌هؤلاء‌الطلبة‌من‌اللجنة‌المختصة‌وفق‌التعليمات‌ال

للطلبة‌أبناء‌الأردنيات‌المتزوجات‌من‌غير‌الأردنيين‌الحاصلين‌على‌‌‌‌امقعد ‌‌‌(200يخصص‌)ك.‌‌‌
شهادة‌الدراسة‌الثانوية‌العامة‌الأردنية‌للعام‌الحالي،‌بحيث‌يتم‌قبولهم‌زيادة‌على‌العدد‌المقرر‌وحسب‌‌

للترتيبات‌التي‌‌‌‌اة‌التخصص‌في‌العام‌الحالي،‌ووفق ‌الحدود‌الدنيا‌لمعدلات‌القبول‌التنافسية‌في‌الكلي
‌أقرها‌مجلس‌التعليم‌العالي‌بهذا‌الخصوص.‌

عدد ‌ل‌ العالي‌ التعليم‌ ي خصص‌مجلس‌ العاملين‌في‌‌‌‌ا.‌ الأردنيين‌ الدبلوماسيين‌ المقاعد‌لأبناء‌ من‌
في‌دورات‌عسكرية‌عليا‌السفارات‌الأردنية‌في‌الخارج‌ولأبناء‌الضباط‌الذين‌يخدمون‌خارج‌المملكة‌‌

والذين‌يكملون‌شهادة‌الدراسة‌الثانوية‌العامة‌أو‌ما‌يعادلها‌في‌مراكز‌عمل‌آبائهم‌في‌‌‌‌كثرألمدة‌عام‌و‌
على‌الأعداد‌المقررة‌للقبول‌في‌البرنامج‌العادي،‌بحيث‌تقوم‌وحدة‌تنسيق‌القبول‌‌‌‌نفس‌العام‌زيادة ‌

الطلبة‌ وأسماء‌ الفئة‌ هذه‌ لقبول‌ المخصصة‌ بالمقاعد‌ العالي‌ التعليم‌ مجلس‌ إلى‌ بالتنسيب‌ الموحد‌
‌المرشحين‌للقبول،‌مع‌الأخذ‌بعين‌الاعتبار‌الظروف‌الخاصة‌بكل‌حالة.

من‌المقاعد‌للطلبة‌الأردنيين‌الحاصلين‌على‌شهادة‌‌‌االي‌عدد ‌ي خصص‌مجلس‌التعليم‌الع‌‌.1م.‌‌‌
والتعليم‌‌ التربية‌ وزارة‌ من‌ معادلتها‌ تمت‌ والتي‌ الحالي،‌ العام‌ في‌ الأجنبية‌ العامة‌ الثانوية‌ الدراسة‌
الأردنية،‌زيادة‌على‌الأعداد‌المقررة‌للقبول‌في‌البرنامج‌العادي،‌وتقوم‌وحدة‌تنسيق‌القبول‌الموحد‌

ماء‌الطلبة‌المرشحين‌‌ب‌إلى‌مجلس‌التعليم‌العالي‌بالمقاعد‌المخصصة‌لقبول‌هذه‌الفئة،‌وأسبالتنســيـ
‌للترتيبات‌التي‌يقرها‌المجلس.‌‌‌اللقبول‌وفق ‌

الآتية:‌‌2 الأساسية‌ المواد‌ في‌ مفاضلة‌ امتحان‌ عقد‌ إجراءات‌ بتحديد‌ العالي‌ التعليم‌ مجلس‌ يقوم‌ ‌.
وزيع‌الطلبة‌الحاصلين‌على‌معدلات‌متساوية‌في‌امتحان‌‌)الرياضيات،‌الفيزياء،‌الكيمياء،‌الأحياء‌لت
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وطب‌‌ الطب‌ تخصصات‌ في‌ لهم‌ المخصصة‌ المقاعد‌ في‌ الأجنبية‌ العامة‌ الثانوية‌ الدراسة‌ شهادة‌
‌.اخصصات‌أخرى‌حيثما‌كان‌ذلك‌ضروري ‌الأسنان،‌ودكتور‌الصيدلة،‌والصيدلة،‌وفي‌أي‌ت

دناه‌من‌قبل‌الجامعة‌مباشرة‌‌ول‌فئات‌الطلبة‌المبينة‌أأعلاه‌يتم‌قب‌‌امع‌مراعاة‌ما‌ورد‌في‌ثاني ‌‌‌:رابعاا  
‌‌الرسمية:للأسس‌التي‌يحددها‌مجلس‌أمناء‌الجامعة‌‌اوفق ‌

‌أعضاء‌هيئة‌الباحثين‌العاملين‌في‌الجامعة.‌‌‌وأبناءأ.‌أبناء‌أعضاء‌هيئة‌التدريس‌

‌ب‌أبناء‌العاملين‌من‌غير‌أعضاء‌هيئة‌التدريس‌وأعضاء‌هيئة‌الباحثين‌في‌الجامعة.‌

رابعا (‌في‌تخصصات‌الطب،‌وطب‌‌‌/‌‌تزيد‌نسبة‌الطلبة‌المقبولين‌وفق‌البندين‌)أ،‌ب‌‌ألاج.‌ي شترط‌
%(‌من‌مجموع‌‌15الأسنان،‌ودكتور‌الصيدلة،‌والصيدلة‌والتخصصات‌الهندسية‌على‌ما‌نسبته‌)

في‌هذه‌التخصصات،‌وإذا‌زاد‌عدد‌طلبات‌المتقدمين‌للقبول‌في‌‌‌افي‌البرنامج‌العادي‌سنوي ‌‌‌قبولينالم
ال اختيار‌ يتم‌ النسبة،‌ هذه‌ عن‌ التخصصات‌ تنافسي ‌هذه‌ بينهم‌ من‌ المقبولين‌ تسلسل‌‌‌اطلبة‌ حسب‌

‌معدلاتهم‌في‌امتحان‌شهادة‌الدراسة‌الثانوية‌العامة‌أو‌ما‌يعادلها.

دد‌من‌الطلبة‌المتفوقين‌في‌مجالات‌الرياضة‌والفنون‌والموسيقى‌بحيث‌‌د.‌يجوز‌لكل‌جامعة‌قبول‌ع‌
‌:العدد‌لا‌يتجاوز‌هذا‌

طالب ‌.‌‌1 عشر‌ رياضي ‌خمسة‌ المتفوقين‌ الطلبة‌ من‌ المختلفة‌‌‌‌ا‌ا‌ الجامعة‌ تخصصات‌ أو‌ كليات‌ في‌
‌‌الأسنان.باستثناء‌الطب‌وطب‌

‌الرياضية.‌‌في‌تخصص‌التربية‌اا‌من‌الطلبة‌المتفوقين‌رياضي ‌.‌عشرون‌طالب ‌‌2

في‌كليات‌أو‌تخصصات‌الجامعة‌المختلفة‌باستثناء‌‌‌‌اا‌من‌الطلبة‌المتفوقين‌فني ‌.‌خمسة‌عشر‌طالب ‌‌‌‌3
‌.‌الطب‌

‌في‌تخصصي‌الفنون‌الجميلة‌والموسيقى.‌اا‌من‌الطلبة‌المتفوقين‌فني ‌عشرون‌طالب ‌.‌‌4

‌.تخصصات‌الفنون‌‌/طلبة‌الراغبون‌بالالتحاق‌في‌كليةه.‌ال‌

و.‌ت خصص‌ثمانية‌مقاعد‌في‌كلية‌الحجاوي‌التكنولوجية‌في‌جامعة‌اليرموك‌للسيد‌أيمن‌هشام‌أديب‌‌
‌الحجاوي.
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ز.‌ي خصص‌عدد‌من‌المقاعد‌في‌كليات‌أو‌تخصصات‌الطب‌وطب‌الأسنان،‌ودكتور‌الصيدلة،‌‌‌
الجا في‌ العاملين‌ الأردنيين‌ التدريس‌ هيئة‌ أعضاء‌ لأبناء‌ الهندسية‌ والتخصصات‌ معات‌‌والصيدلة‌

‌(.‌2لما‌هو‌مبين‌في‌الملحق‌رقم‌)‌اافر‌فيها‌هذه‌التخصصات‌وذلك‌وفق ‌الأردنية‌الرسمية‌التي‌لا‌تتو‌

ح.‌لا‌يجوز‌منح‌أي‌طالب‌أردني‌يحمل‌جنسية‌أخرى‌استثناء‌من‌شرط‌المعدل‌للالتحاق‌في‌أي‌
‌من‌تخصصات‌الجامعات.‌

الجامعة‌في‌البرنامج‌الموازي‌على‌‌‌ط.‌يجوز‌للجامعة‌الرسمية‌قبول‌الطلبة‌الأردنيين‌في‌تخصصات‌‌
%‌من‌عدد‌الطلبة‌المقبولين‌في‌البرنامج‌العادي‌في‌30تزيد‌نسبة‌هؤلاء‌الطلبة‌على‌ما‌نسبته‌‌‌‌ألا

‌كل‌تخصص.‌

‌‌ي.‌يجوز‌للجامعة‌الرسمية‌قبول‌ستة‌طلاب‌من‌مدرسة‌الفسيفساء‌في‌تخصصي‌الفنون‌والآثار‌إن‌‌
‌سل‌معدلاتهم‌في‌امتحان‌شهادة‌الدراسة‌الثانوية‌العامة.‌حسب‌تسل‌اوجد‌ويتم‌اختيار‌الطلبة‌تنافسي ‌

مجلس‌التعليم‌العالي‌سياسة‌عامة‌تختص‌بقبول‌الطلبة‌الوافدين‌في‌الجامعات‌‌‌‌يصدر‌‌خامساا:
‌الأردنية.‌‌

تعتمد‌شهادة‌الدراسة‌الثانوية‌العامة‌الأردنية‌في‌الفروع‌المهنية‌للسنوات‌السابقة‌بدون‌مواد‌‌‌سادساا:
شريطة‌إحضار‌وثيقة‌من‌وزارة‌التربية‌والتعليم‌تثبت‌بأنه‌في‌سنة‌حصول‌‌‌القبول،اض‌إضافية‌الأغر‌

‌‌ا‌دتين‌إضافيتين،‌ويتم‌قبولهم‌وفق ‌منه‌دراسة‌ما‌‌اة‌الثانوية‌العامة‌لم‌يكن‌مطلوب ‌الطالب‌على‌شهاد‌
‌(‌‌1-للمادة‌ثانيا ‌)ي

)‌‌:سابعاا  مقعد ‌55ي خصص‌ وخمسون‌ خمسة‌ الرسمي‌‌ا(‌ الأردنية‌ الجامعات‌ العلوم‌‌في‌ وجامعة‌ ة‌
العلمي‌وهيئة‌اعتماد‌مؤسسات‌ العالي‌والبحث‌ التعليم‌ العاملين‌في‌وزارة‌ العالمية‌لأبناء‌ الإسلامية‌

جودتها‌وأبناء‌المتقاعدين‌منهم،‌ويتم‌ترشيح‌الطلبة‌للقبول‌في‌هذه‌المقاعد‌‌ التعليم‌العالي‌وضمان
‌وفقا ‌لأسس‌خاصة‌يصدرها‌مجلس‌التعليم‌العالي‌لهذه‌الغاية.‌‌

‌يبت‌مجلس‌التعليم‌العالي‌في‌الحالات‌التي‌لم‌يرد‌عليها‌نص‌في‌هذه‌السياسة.‌‌ثامناا:

معها‌أو‌أي‌تعليمات‌أو‌قرارات‌أو‌اتفاقيات‌‌تلغي‌هذه‌السياسة‌أي‌قرارات‌أخرى‌تتعارض‌‌‌‌:تاسعاا 
بين‌الجامعات‌أو‌أي‌مؤسسات‌أخرى‌ذات‌علاقة‌بقبول‌الطلبة‌ما‌لم‌تكن‌مقرة‌من‌مجلس‌التعليم‌‌

‌.العالي
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 (5ملحق )ال
 إلى وزارة التربية والتعليم  كتاب تسهيل مهمة من جامعة الشرق الأوسط
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 (6ملحق )ال
 التعليم العالي إلى رؤساء الجامعات الأردنية وعمداء الكليات الجامعية كتاب تسهيل مهمة من وزارة 
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 (7ملحق )ال
والبحث العلمي لتسهيل مهمة الطالبة في الحصول  كتاب تسهيل مهمة من وزارة التعليم العالي 

 على المعلومات
 


